
                     ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานจังหวัดชลบุรี 
       CHONBURI  SAFETY  OFFICER  CLUB                                                   

                              www.chonburisafety.com 

 

ที่ท าการชมรม : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดชลบุรี 
 18 / 1 ถนนสุขุมวิท  ต าบลศรีราชา  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 20110  โทรศัพท์  086-3044415,081-5913592  โทรสาร 038-203062 
 
 

1 

ระเบียบข้อบังคบั 

ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานจังหวดัชลบุรี 

หมวดท่ี  1     ช่ือ  สถานท่ีตั้ง  และเคร่ืองหมาย 
ขอ้  1 ชมรมน้ีช่ือวา่  “ชมรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานจงัหวดัชลบุรี”  มีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่   
             CHONBURI  SAFETY  OFFICER  CLUB  ใชช่ื้อยอ่ภาษาไทยวา่  จปช. 
ขอ้  2 สถานท่ีตั้งชมรม  ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัชลบุรี   

เลขท่ี 18 / 1  ถ.สุขมุวิท   ต.ศรีราชา   อ.ศรีราชา   จ.ชลบุรี  20110 
ขอ้  3 เคร่ืองหมายของชมรมฯ 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี  2     วัตถุประสงค์ 
ขอ้  4 เพื่อเป็นศูนยก์ลางส าหรับสมาชิก ,สถานประกอบการในจงัหวดัชลบุรี และพื้นท่ีใกลเ้คียง 
 4.1     แลกเปล่ียนความคิดเห็น  เป็นแหล่งเพิ่มพูนความรู้ 
 4.2     เป็นแหล่งขอ้มูลดา้นความปลอดภยั  และการใหค้  าปรึกษา 
 4.3     จดัท ากิจกรรมดา้นความปลอดภยัร่วมกนั  และด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอ้  5 เพื่อใหค้วามช่วยเหลือส่งเสริม  และพฒันางานดา้นความปลอดภยัระหวา่งกลุ่มสมาชิก 
ขอ้  6 สามารถน ามาพฒันาระบบบริหารความปลอดภยั  และควบคุมความสูญเสีย 
ขอ้  7 เพื่อส่งเสริมสัมพนัธ์ภาพอนัดีระหวา่งสมาชิกชมรมฯ  หน่วยงานราชการ  องคก์ร และสถาบนัอ่ืน 
  

หมวดท่ี  3     ประเภทสมาชิก 
ขอ้  8     สมาชิกมี  3  ประเภท  คือ 
 8.1     สมาชิกประเภทบุคคลตลอดชีพ 
 8.2     สมาชิกประเภทสถานประกอบการอาย ุ1 ปี 
 8.3     สมาชิกประเภทกิตติมศกัด์ิ 
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ขอ้  9 สมาชิกประเภทบุคคลตลอดชีพ  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ  เทคนิค เทคนิค  
ขั้นสูง หวัหนา้งานและบริหาร  หรือผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวกบังานดา้นความปลอดภยัในการท างาน และ  ส่ิงแวดลอ้ม  หรือ 
 ผูท่ี้มีความสนใจดา้นความปลอดภยัฯ 
ขอ้  10 สมาชิกประเภทสถานประกอบการอาย ุ1 ปี  หมายถึง  สถานประกอบกิจการประเภทต่างๆ ท่ีใหค้วามสนใจ 
ขอ้  11 สมาชิกกิตติมศกัด์ิ  หมายถึง  ผูท้รงคุณวุฒิ  หรือผูท่ี้มีความสามารถรอบรู้ในดา้นความปลอดภยั และ 
ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน   

หรือดา้นอ่ืน ๆ  ซ่ึงคณะกรรมการชมรมฯเห็นสมควรจะเชิญเป็นสมาชิกกิตติมศกัด์ิ 
 

หมวดท่ี  4     สมาชิกภาพ 
ขอ้  12 การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งยืน่ใบสมคัร  ตามแบบท่ีชมรมฯก าหนด 
ขอ้  13 สมาชิกภาพจะส้ินสุดลงเม่ือ 
 13.1     ตาย 
 13.2     ลาออก 
 13.3     เป็นบุคคลลม้ละลาย  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 13.4     เป็นบุคคลวิกลจริต  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 13.5     ท าความเส่ือมเสียสู่ชมรมฯ 
 13.6     ไม่ไดท้ าการลงทะเบียนต่ออายสุมาชิก 
ขอ้  14 สมาชิกตอ้งรับผิดชอบในค่าบ ารุงตามขอ้ก าหนด 
 

หมวดท่ี  5     ค่าบ ารุง 
ขอ้  15 ค่าบ ารุงประจ าปีส าหรับสมาชิก  ใหถื้ออตัราดงัต่อไปน้ี 
 15.1     สมาชิกประเภทบุคคลตลอดชีพ ไม่เสียค่าสมาชิก 
 15.2     สมาชิกประเภทสถานประกอบกิจการ  1  ปี 1,000.00  บาท ( หน่ึงพนับาทถว้น ) 
 15.3     สมาชิกประเภทกิตติมศกัด์ิไม่เสียค่าสมาชิก 
ขอ้  16 ผูท่ี้สมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ตอ้งช าระค่าบ ารุงในวนัท่ีสมคัร 
ขอ้  17 ก าหนดใหส้มาชิกช าระค่าบ ารุงประจ าปีก่อนส้ินสุดอายสุมาชิก 
 

หมวดท่ี  6    สิทธิ และหน้าที่ของสมาชิก 
ขอ้  18 สมาชิกประเภทบุคคลมีสิทธิเขา้ร่วมและลงคะแนนในท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
ขอ้  19 สมาชิกประเภทบุคคลมีสิทธิในการรับเลือกตั้งหรือรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของชมรมฯ 
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ขอ้  20    สมาชิกประเภทสถานประกอบกิจการ จะไดรั้บสิทธิในการส่งตวัแทนเขา้ร่วมสัมมนาวิชาการไดจ้ านวน  1   
               คน ทุกคร้ังท่ีมีการ ประชุมวิชาการ และมีสิทธิในการลงคะแนนในท่ีประชุม แต่ไม่มีสิทธิรับการเลือกตั้งให ้
              เป็นกรรมการของชมรมฯ 
ขอ้  21 สมาชิกสามารถซกัถามกิจการตลอดจนตรวจสอบบญัชีทรัพยสิ์นและเอกสารของชมรมฯต่อคณะกรรมการ 
             ตลอดจนเขา้ช่ือไม่นอ้ยกวา่  1  ใน  3  ของสมาชิกทั้งหมด  ร้องขอให้เรียกประชุมใหญ่วิสามญัได ้
ขอ้  22 สมาชิกมีสิทธ์ิใชบ้ริการของชมรมฯไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด  ดงัน้ี 
 22.1     การสัมมนา, การอบรม, วิชาการ  และอ่ืน ๆ 
 22.2     การขอรับค าปรึกษาดา้นระบบความปลอดภยัฯ 
 22.3     เสนอขอบริการตรวจวิเคราะห์ในสถานประกอบการตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 22.4     การเสริมสร้างประสบการณ์กลุ่ม 
 

ขอ้  23 สมาชิกมีหนา้ท่ี 
 23.1     ช าระค่าบ ารุงชมรมฯตามระเบียบท่ีระบุไว ้
 23.2     แสวงหาแนวทางการสร้างความมัน่คงใหก้บัชมรมฯ 
 23.3     น าเสนอขอ้มูลความสูญเสียหรือความเส่ียงภายในสถานประกอบการของตน  เพื่อแลกเปล่ียน 
                          ประสบการณ์ 
 23.4     ร่วมวิเคราะห์หาสาเหตขุองปัญหาน าเสนอเพื่อหาแนวทางป้องกนั  และแกไ้ข 
ขอ้  24 สมาชิกมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของชมรมฯ ใหค้วามร่วมมือส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมของชมรมฯ 
 

หมวดท่ี  7     คณะกรรมการ 
ขอ้  25 ใหมี้คณะกรรมการอยา่งนอ้ย  13  คน  หรือท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ้  26 ใหมี้คณะกรรมการตามขอ้  23  และใหก้รรมการจดัใหมี้การประชุมภายใน  15  วนั  นบัแต่วนัประชุมใหญ่เพื่อ 
             เลือกประธานชมรมฯ  รองประธานชมรมฯ  เลขานุการ  เหรัญญิก  และคณะกรรมการบริหารในต าแหน่งอ่ืน ๆ 
ขอ้  27 ใหป้ระธานชมรมฯท่ีไดรั้บเลือก  แต่งตั้งกรรมการ  หรือ  อนุกรรมการในต าแหน่งอ่ืน ๆ  เพิ่มขึ้นไดต้ามความ 
              เหมาะสม  และใหก้ าหนดหนา้ท่ีต่าง ๆ  เพื่อบริหารงานของชมรมฯ 
ขอ้  28 ประธานชมรมฯมีสิทธิท่ีจะแต่งตั้งท่ีปรึกษาชมรมฯไดต้ามความเหมาะสม 
ขอ้  29 คณะกรรมการบริหารชมรมฯ  จะอยูใ่นต าแหน่งไดว้าระ ละ  2  ปี 
ขอ้  30 เม่ือไดด้ าเนินการตามขอ้  23, 24, 25  และขอ้  26  ของหมวดท่ี  7  แลว้ใหแ้จง้สมาชิกทราบภายใน  30  วนันบั 
              จากวนัท่ีประชุมใหญ่ 
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ขอ้  31 เม่ือต าแหน่งกรรมการต าแหน่งใดวา่งลงใหป้ระธานชมรมฯแต่งตั้งสมาชิกขึ้นมาแทน  โดยไดรั้บความ 
             เห็นชอบจากคณะกรรมการ  โดยกรรมการใหม่ท่ีไดรั้บแต่งตั้งน้ีจะด ารงต าแหน่งแทนไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลา 
            ของผูท่ี้ตนแทนเท่านั้น 
ขอ้  32 คณะกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระมีสิทธิไดรั้บการคดัเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่  หรือไดรั้บการแต่งตั้งตาม 
             ขอ้  29  หมวดท่ี  7 ใหก้ลบัเขา้มาเป็นกรรมการไดอี้ก  แต่ตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงเกิน  2  วาระ 
              ติดต่อกนั 
ขอ้  33 นอกจากถึงคราวออกตามวาระแลว้กรรมการอาจพน้ต าแหน่งดว้ยเหตุอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
 33.1     พน้จากสมาชิกภาพตามขอ้  12  หมวด  4 
 33.2     ท่ีประชุมใหญ่ลงมติไม่ไวว้างใจ  ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากวา่  3  ใน  4 ของจ านวนผูมี้สิทธิออกเสียงท่ี 
                        เขา้ประชุม 
 33.3     ลาออกและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการให้ลาออกแลว้ 

33.4     ขาดการประชุมคณะกรรมการชมรมฯ  3  คร้ังติดต่อกนั โดยไม่แจง้ใหท่ี้ประชุมทราบเป็นลายลกัษณ์ 
            อกัษร 

ขอ้  34 คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัต่อไปน้ี 
 34.1     ก าหนดนโยบายการบริหาร  และวางระเบียบการปฏิบติังานของชมรมฯ 
 34.2     ด าเนินกิจกรรมของชมรมฯใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 34.3     จดัใหมี้การประชุมเพื่อแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น  และประสบการณ์รวมถึงการใหค้วามรู้ทางปฏิบติัและ 
                         วิชาการดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม  แก่สมาชิก 

34.4     จดัใหมี้การประชุมสามญัของคณะกรรมการ  เดือนละ  1  คร้ัง  การลงมติใด ๆ  ของท่ีประชุม 
            คณะกรรมการ  จะตอ้งมีกรรมการประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการ  ใหป้ระธานชมรมฯ 
           เป็นประธานท่ีประชุม  หากประธานไม่อยู ่  ใหร้องประธานตามล าดบัเป็นประธาน  หรืออาจเชิญผูท่ี้ 
            คณะกรรมการเห็นชอบ 
34.5     จดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี    ปีละ 1 คร้ัง   ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นโดยมติ คณะกรรมการ 
            ใหเ้รียกประชุมใหญ่วิสามญัได ้ โดยแจง้ใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย  15  วนั 
34.6     พิจารณาอนุมติัการรับสมาชิกชมรมฯ 
34.7     แต่งตั้ง  และถอดถอนกรรมการ  ทั้งน้ีระยะเวลาแต่งตั้งกรรมการดงักล่าวจะมีก าหนดเวลาเท่ากบัวาระ 
            ของคณะกรรมการท่ีเหลืออยู่ 
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หมวดท่ี  8     การประชุมใหญ่ 
ขอ้  35 ใหมี้การประชุมสามญัประจ าปี  ปีละ  1  คร้ัง  เพื่อ 
 35.1     รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  คร้ังท่ีผา่นมา 
 35.2     แถลงกิจกรรมและผลงานท่ีไดก้ระท าแลว้  และท่ีจะด าเนินการต่อไป 
 35.3     แถลงงบดุล  แสดงสถานการณ์ การเงินของชมรมฯ 
ขอ้  36 ใหป้ระธานชมรมฯท าหนา้ท่ี  เป็นประธานในท่ีประชุม  ถา้ประธานชมรมฯไม่อยู ่ หรือไม่สามารถปฏิบติั 
             หนา้ท่ีได ้ ให้รองประธานชมรมฯท าหนา้ท่ีแทน  ในกรณีท่ีรองประธานไม่สามารถท าหนา้ท่ีได ้ ให้เลขานุการ 
             หรือกรรมการท่านอ่ืน  ซ่ึงท่ีประชุมเห็นชอบท าหนา้ท่ีแทน  หรือผูท่ี้คณะกรรมการเห็นชอบ 
ขอ้  37 มติของท่ีประชุมใหญ่  ใหถื้อเสียงขา้งมาก  ในกรณีคะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานชมรมฯลงคะแนนช้ีขาด 
ขอ้  38 การยกเลิกเปล่ียนแปลงเง่ือนไข  หรือเพิ่มเติมระเบียบขอ้บงัคบัของชมรมฯ  จะกระท าไดโ้ดยมติของท่ีประชุม 
            ใหญ่เท่านั้น 
ขอ้  39 ในการประชุมใหญ่  เพื่อเลือกประธานชมรมฯ คนใหม่  ใหท่ี้ประชุมเลือกสมาชิก  1  คน  เพื่อท าหนา้ท่ีเป็น 
              ผูด้  าเนินการเลือก ประธานชมรมฯคนใหม่ 
 

หมวดท่ี  9     การเงิน  และการด าเนินการ 
ขอ้  40 เงินของชมรมฯใหฝ้ากไวก้บัธนาคาร  ซ่ึงคณะกรรมการจะเป็นผูก้  าหนด 
ขอ้  41 คณะกรรมการเป็นผูมี้อ านาจใชเ้งิน  เพื่อด าเนินการใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องชมรมฯ 
ขอ้  42 การเบิกจ่ายเงินทุกคร้ังตอ้งมีลายมือช่ือของ  ประธาน  หรือ   เหรัญญิก  จ านวน  1  ใน  2  คน  จึงจะถือวา่เป็น 
            การกระท าของชมรมฯ หรือไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการในท่ีประชุมแลว้  
ขอ้  43 การกระท านิติกรรมใด ๆ  ท่ีมีผลต่อชมรมฯ จะตอ้งกระท าโดยมีมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการโดยมอบหมาย 
            ใหป้ระธานหรือ รองประธาน  หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายและกระท าการนั้นเพื่อชมรมฯ 
 

หมวดท่ี  10    การเลกิชมรม  และการปิดบัญชี 
ขอ้  44 ชมรมฯเลิกไดโ้ดยมติท่ีประชุมใหญ่  อนัประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากวา่  3  ใน  4  ของจ านวนสมาชิกท่ี 
              ประชุม 
ขอ้  45 เม่ือเลิกชมรมฯแลว้  บรรดาทรัพยสิ์นของชมรมฯท่ีเหลือจากการช าระบญัชี  ใหม้อบแก่องคก์รการกุศล  มูลนิธิ 
            หรือสถาบนัการศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล  ตามกฎหมายซ่ึงท่ีประชุมใหญ่  จะเป็นผูก้  าหนด 
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