
 
 
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ข้อหารือ   กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หน่วยงานท่ีหารือ  สถานประกอบการ 

หน่วยงานตอบข้อหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ แนวทางและวิธีปฏิบัติในการดําเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ ในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน 

ในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับ

การป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อกฎหมาย  

   ๑. พระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณ�ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

    ๒ . ข้อกําหนดออกตามความในมาตรา ๙ แห่งพระราชกําหนดการบริหารราชการ 

ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ .ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๓๐) ประกาศ ณ วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ โดยนายกรัฐมนตรี  

(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

    ๓. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ตอบข้อหารือ    หน่วยงานที่ตอบข้อหารือ ได้พิจารณาข้อหารือประกอบข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว  

ขอเรียนให้ทราบแนวทางและวิธีปฏิบัติในการดําเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ ในสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ดังนี้ 

    กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ในข้อ ๓๐  

ซึ่งได้กําหนดให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อย 

ปีละหนึ่งคร้ัง ทั้งนี้ ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที่ทํางานอยู่ภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลาเดียวกัน 

ทําการฝึกซ้อมพร้อมกันนั้น เมื่อพิจารณาข้อกฎหมายแล้วมีความเห็นว่า เจตนารมณ์ในข้อกําหนดดังกล่าว  

มีความประสงค์ ให้นายจ้างมีการจัดฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนี ไฟอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง  

ซึ่งในการดําเนินการนั้นสามารถกําหนดช่วงใดช่วงหนึ่งต้ังแต่ระหว่างต้นเดือนมกราคม ไปจนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม

ของแต่ละปีปฏิทิน เมื่อปรากฏว่าได้มีความจําเป็นสําคัญย่ิงในเวลาต่อมา เช่น เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาด 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ติดต่อเนื่องถึงปัจจุบัน จนเป็นเหตุให้นายกรัฐมนตรีต้องใช้อํานาจ 

ตามความในมาตรา ๕ ประกาศพระราชกําหนด การบริหารราชการในสถานการณ�ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และต้องใช้ 

อํานาจในมาตรา ๙ แห่งพระราชกําหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศข้อกําหนด 

๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๓๐) เป็นฉบับล่าสุด โดยเฉพาะในข้อ ๔ ห้ามจัดกิจกรรมที่มีความเส่ียงต่อการแพร่โรคห้าม 



 
 
 

 

จัดกิจกรรมซึ่งมีการรวมกลุ่มกัน ของบุคคลเพ่ือลดความเส่ียงในการติดต่อสัมผัสกันที่สามารถแพร่โรคได้  

เว้นแต่เป็นกรณีได้รับอนุญาตจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการจังหวัด หรือพนักงานเจ้าหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมายที่จะพิจารณาเพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่จัดกิจกรรม และสถานการณ์ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  

ทําให้ในระหว่างห้วงเวลาที่มีผลบังคับใช้ของประกาศข้อกําหนดฉบับดังกล่าว หรือฉบับใดอาจมีต่อไปหรือไม่นั้น 

ก็ตามทุกฝ่ายรวมถึงบริษัทฯ จําต้องให้ความร่วมมือและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด มีความเห็นว่าวิธีการ 

หรือแนวปฏิบัติ เมื่อบริษัทฯ มีแผนต้องดําเนินการจัดฝึกซ้อมดับเพลิงฯ ประจําปี ๒๕๖๔ ในช่วงเวลาดังกล่าว  

แม้เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการทํางาน แต่เข้าข่ายมีลักษณะเป็นกิจกรรมรวมกลุ่ม

ตามประกาศข้อกําหนดฉบับล่าสุดที่บังคับใช้ในปัจจุบัน กรณีบริษัทฯ จะดําเนินการจัดฝึกอบรมดับเพลิงฯ  

จะต้องปฏิบั ติตามข้ันตอนการปฏิบั ติ ในข้อ ๔ เป็นลําดับแรกด้วยการย่ืนขออนุญาตจากผู้ ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการจังหวัด หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายที่จะพิจารณา เพ่ือให้เหมาะสม

กับสภาพพ้ืนที่ จัดกิจกรรมและสถานการณ์ ในพ้ืนที่ รับผิดชอบ ว่าจะได้ รับการอนุญาตดําเนินการหรือไม่  

แต่หากไม่ได้รับอนุญาต บริษัทฯ ต้องบริหารจัดการด้วยการปรับแผนดําเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงฯ ออกไป  

เมื่อได้ปรับแผนไปแล้วปรากฏว่ายังไม่สามารถดําเนินการได้จนทําให้ห้วงเวลาล่วงเลยไปจนถึงส้ินปีปฏิทิน ๒๕๖๔ 

จนทําให้ไม่สามารถดําเนินการจัดฝึกซ้อมดับเพลิงฯ ได้ตามเง่ือนไขระยะเวลาที่กําหนดในกฎหมายได้ จึงเห็นว่า 

บริษัทฯ ได้พยายามแสดงเจตนาด้วยวิธีการปฏิบัติเป็นลําดับแต่ละข้ันตอนแล้ว ถือเป็นเหตุอันสุดวิสัยสามารถ 

ฟังได้ว่ามิได้มีเจตนาแห่งการละเลยหรือฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  

จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกัน 

และระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ในข้อ ๓๐ แต่อย่างใด ทั้งนี้หากเมื่อใดเข้าสู่สภาวการณ์ที่เป็นปกติ ขอความร่วมมือ

บริษัทฯ บริหารจัดการเพ่ือให้ลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกซ้อม ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกัน 

โดยมิชักช้า 

 

หมายเหต ุ อ้างอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๒๕๒๙ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 

____________________________________________________________ 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ กลุ่มงานมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัยในการทํางาน  

     กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 

     เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 

     โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ – ๓๙ โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 

 

 

 


