
 

บริษัทฯ รับจ้างจัดหาผู้ปฏบิัติงานเป็นกิจการท่ีต้องจัดให้มี จป. หรือไม่ 
ข้อหารือ การปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

หน่วยงานท่ีหารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ  กองความปลอดภัยแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ  บริษัทฯ ประกอบกิจการเป็นผู้รับจ้างจัดหาผู้ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้าให้แก่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
บริษัทฯ จะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน (จป.) ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือไม่ 

ข้อกฎหมาย 
 ตามข้อหารือมขี้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง คือกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙  
 ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับแก่กิจการหรือสถานประกอบกิจการ ดังต่อไปน้ี  
  (๑)  การทําเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมี 
  (๒) การทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบํารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง เสริมแต่ง ดัดแปลง แปรสภาพ  
ทําให้เสีย หรือทําลายซึ่งวัตถุหรือทรัพย์สิน รวมทั้งการต่อเรือ การให้กําเนิด แปลง และจ่ายไฟฟ้าหรือพลังงานอย่างอ่ืน 
  (๓) การก่อสร้าง ต่อเติม ติดต้ัง ซ่อม ซ่อมบํารุง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร สนามบิน ทางรถไฟ ทางรถราง 
ทางรถใต้ดิน ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ํา ถนน เขื่อน อุโมงค์ สะพาน ท่อระบาย ท่อนํ้า โทรเลข โทรศัพท์ ไฟฟ้า ก๊าซหรือ
ประปา หรือสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ รวมทั้งการเตรียมหรือวางรากฐานของการก่อสร้าง 
  (๔) การขนส่งคนโดยสารหรือสินค้าโดยทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ และรวมทั้งการบรรทุกขนถ่ายสินค้า 
  (๕) สถานีบริการหรือจําหน่ายนํ้ามันเช้ือเพลิงหรือก๊าซ 
  (๖) โรงแรม 
  (๗) ห้างสรรพสินค้า 
  (๘) สถานพยาบาล  
  (๙) สถาบันทางการเงิน  
  (๑๐) สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ  
  (๑๑) สถานบริการบันเทิง นันทนาการ หรอืการกีฬา  
  (๑๒) สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ  
  (๑๓) สํานักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการตาม (๑) ถึง (๑๒)  
  (๑๔) กิจการอ่ืนตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด 

ฯลฯ 
 
   



 

 

ตอบข้อหารือ  

  จากการพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย หน่วยงานตอบข้อหารือเห็นว่ากรณีบริษัทฯ 
ประกอบกิจการเป็นผู้รับจ้างจัดหาผู้ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้าให้แก่หน่วยงานรัฐวิสาหกิจหากผู้ว่าจ้างน้ัน เป็นกิจการที่ต้องอยู่
ภายใต้บังคับตามข้อ ๑ (๒) แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ และบริษัทผู้รับจ้างบริการด้านระบบไฟฟ้า ได้ส่งลูกจ้างเข้าไปทํางานในหน่วยงาน
ของผู้ว่าจ้างซึ่งเป็นกิจการที่อยู่ในบังคับตาม ข้อ ๑ (๒) แห่งกฎกระทรวงฯ โดยลักษณะงานท่ีให้ลูกจ้างทําน้ัน ได้แก่ งานขยายเขต 
ซ่อมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบจําหน่าย งานแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง งานตัดต้นไม้ตลอดจนงานติดต้ัง ควบคุมดูแลรักษา 
เบิกจ่ายวัสดุหรืออุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง  บริษัทผู้รับจ้างบริการด้านระบบไฟฟ้าดังกล่าว จึงถือว่าเป็นกิจการหรือสถานประกอบกิจการ
ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ ๑ (๒) ซึ่งมีหน้าที่ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานตามที่กฎหมายความปลอดภัยกําหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  อ้างอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงานที่ รง ๐๕๐๔/ ๗๓๑๗ ลงวันที ่๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  กลุม่งานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน)   

๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพล ีเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐   
โทรศัพท ์๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
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