
 

 

หนาที่ จป.ระดับวชิาชีพ 

1. ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

2. วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการปองกันหรือข้ันตอนการทํางานอยางปลอดภัย เสนอ

ตอนายจาง 

3. ประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการทํางาน 

4. วิเคราะหแผนงานโครงการรวมทั้งขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัย

ในการทํางานตอนายจาง 

5. ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงานโครงการหรือมาตรการความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

6. แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือตามขอ 3 (เรื่องการประเมินความเสี่ยง) 

7. แนะนําฝกสอน อบรมลูกจางเพื่อใหการปฏิบตัิงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัยในการ

ทํางาน 

8. ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน หรือดําเนินการรวมกับบุคคลหรือหนวยงานที่ข้ึนทะเบียน

กับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงานในการ

ตรวจสอบสภาพแวดลอมในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 

9. เสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับสถานประกอบ

กิจการ และพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

10. ตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอัน

เนื่องจากการทํางาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา 

11. รวบรวมวิเคราะหขอมูล  สถิติ  และจัดทํารายงาน  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บปวย  

หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 

12. ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 

 

 



 

 

หนาที่ จป.ระดับบริหาร 

1. กํากับดูแลใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับซึ่งอยูในบังคับบัญชาของเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 

2. เสนอแผนงานโครงการดานความปลอดภัยในการทํางานในหนวยงานที่รับผิดชอบตอนายจาง 

3. สงเสริม  และ สนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตาม

แผนงานโครงการเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานที่เหมาะสมกับสถาน

ประกอบกิจการ 

4. กํากับ ดูแล และติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองเพื่อความปลอดภัยของลูกจางตามที่ไดรับ

รายงานหรือตามขอเสนอแนะของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน คณะกรรมการ หรือ

หนวยงานความปลอดภัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หนาที่ จป.ระดับหัวหนางาน 

1. กํากับ ดูแล ใหลูกจางในหนวยงานรับผิดชอบ  ปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  คําสั่ง  หรือมาตรการ 

ความปลอดภัยในการทํางาน 

2. วิเคราะหงานในหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อคนหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องตนโดยอาจรวม

ดําเนินการกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคระดับเทคนิคชันสูงหรอืระดับ

วิชาชีพ 

3. สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกตองแกลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความปลอดภัยใน

การปฏบิัติงาน 

4. ตรวจสอบสภาพการทํางาน  เครื่องจักร  เครื่องมือและอุปกรณใหอยูในสภาพที่ปลอดภัยกอนลง

มือปฏิบัติงานประจําวัน 

5. กํากับ ดูแล การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลกูจางในหนวยงานที่รับผิดชอบ 

6. รายงานการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน

ของลูกจางตอนายจาง และแจงตอเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ สําหรับ

สถานประกอบกิจการที่มีหนวยงานความปลอดภัยใหแจงตอหนวยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิด

เหตุ 

7. ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอัน

เนื่องจากการทํางานของลูกจางรวมกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ และ

รายงานผลรวมทั้งขอเสนอแนะตอนายจางเพื่อปองกันการเกิดเหตุ โดยไมชักชา 

8. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางาน 

9. ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานตามที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ

บริหารมอบหมาย 

 



 

 

หนาที่ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดลอมในการทํางาน  

1. พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพื่อปองกันและลดการ

เกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน หรือความไม

ปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 

2. รายงานและเสนอมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยในการทํางานและ

มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง  เพื่อความปลอดภัยในการงานทํางานของลูกจาง     ผูรับเหมา

บุคคลภายนอก ที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถานประกอบกิจการ 

3. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบ

กิจการ 

4. พิจารณาขอบังคับและคูมือ(กิจกรรมดานความปลอดภัย)ตามขอ 3 รวมทั้งมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 

5. สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถาน

ประกอบกิจการนั้น อยางนอยเดือนละหน่ึงครั้ง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบใน

ดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน ผูบริหาร นายจาง และบุคลาการทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาที่ของลูกจางทุกคนทุกระดับตองปฏิบัต ิ

8. ติดตามผลความคืบหนาเรื่องที่เสนอนายจาง 

9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป      รวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค        และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งปเพื่อเสนอตอนายจาง 

10. ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 


