
 

 

หนาที่ คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดลอมในการทํางาน  

1. พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพื่อปองกันและลดการ

เกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน หรือความไม

ปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 

2. รายงานและเสนอมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยในการทํางานและ

มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง  เพื่อความปลอดภัยในการงานทํางานของลูกจาง     ผูรับเหมา

บุคคลภายนอก ที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถานประกอบกิจการ 

3. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบ

กิจการ 

4. พิจารณาขอบังคับและคูมือ(กิจกรรมดานความปลอดภัย)ตามขอ 3 รวมทั้งมาตรฐานดานความปลอดภัยในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการเสนอตอนายจาง 

5. สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถาน

ประกอบกิจการนั้น อยางนอยเดือนละหน่ึงครั้ง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบใน

ดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน ผูบริหาร นายจาง และบุคลาการทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาที่ของลูกจางทุกคนทุกระดับตองปฏิบัต ิ

8. ติดตามผลความคืบหนาเรื่องที่เสนอนายจาง 

9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป      รวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค        และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหนึ่งปเพื่อเสนอตอนายจาง 

10. ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย 


