
 
 
 
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 
ข้อหารือ   การดําเนินการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หน่วยงานที่หารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ     บริษัทฯ สามารถให้เทศบาลตําบลฯ ในจังหวัดสมุทรปราการ เป็นผู้ดําเนินการ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ในช่วงปลายเดือน กรกฎาคม 
๒๕๕๖ ได้หรือไม่  

ข้อเท็จจริง  (๑)   บริษัทฯ ต้ังอยู่ที่เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และมีโรงงานผลิตต้ังอยู่ที่ จังหวัด
สมุทรปราการ มีลูกจ้าง ๑๒๑ คน  
  (๒)  บริษัทฯ ได้ทําการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ โดยเทศบาลตําบลฯ ในจังหวัดสมุทรปราการ เป็นผู้ดําเนินการให้พนักงานบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี  
   ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ บริษัทฯ ได้มีแผนการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในช่วงปลายเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๖ 

ข้อกฎหมาย  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
     ข้อ ๒๗ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบของจํานวนลูกจ้างในแต่ละ
หน่วยงานของสถานประกอบกิจการรับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั ้นต้น โดยให้ผู ้ที ่ได้รับใบอนุญาต 
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
    ข้อ ๓๐ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกัน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที่ทํางานอยู่ภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลา
เดียวกันทําการฝึกซ้อมพร้อมกัน และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้นายจ้างส่งแผนการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
เพื่อให้ความเห็นชอบ 
   ข้อ ๓๒ ให้หน่วยงานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กําหนด
หน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น หน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ พ.ศ. ๒๔๕๐ มีสิทธิ
ดําเนินการตามข้อ ๒๗ และข้อ ๓๐ ต่อไป โดยต้องขอรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ 

ตอบข้อหารือ  หน่วยงานที่ตอบข้อหารือพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้
ตอบข้อหารือ ดังนี้   



    เนื่องจากการขอใบอนุญาตเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และหน่วยงาน
ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ของหน่วยงานราชการ ต้องดําเนินการตามข้อกําหนดของร่าง
กฎกระทรวงการเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และการเป็นหน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม 
อพยพหนีไฟ พ.ศ. .... ซึ่งยังไม่ได้รับการประกาศใช้ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จึงให้หน่วยงาน 
ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง กําหนดหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น 
หน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมหนีไฟ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้แก่ กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(กระทรวงมหาดไทย) สํานักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (กรุงเทพมหานคร) หน่วยงานดับเพลิง 
ของเทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนตําบลและเมืองพัทยา ดําเนินการตามข้อ ๒๗ 
(การฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น) และข้อ ๓๐ (การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ) ไปพลางก่อน
จนกว่าร่างกฎกระทรวงการเป็นหน่วยฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และการเป็นหน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ พ.ศ. .... จะได้รับการประกาศใช้ 
   ดังนั้น บริษัทฯ สามารถให้เทศบาลตําบลฯ  ในจังหวัดสมุทรปราการ เป็นผู้ดําเนินการฝึกอบรมการ
ดับเพลิงขั้นต้น และฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟได้ จนกว่าร่างกฎกระทรวงการเป็นหน่วยงาน
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น และการเป็นหน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ พ.ศ. .... จะได้รับ
การประกาศใช้  
หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/พม.๕๒๐ ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
และหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๒๑๐๖ ลงวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
   
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชนั) 
  ๒๒/๒๒ ถนนบรมราชชนน ีแขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๖ 
 

 

 
 
 
 


