
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

ข้อหารือ    กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หน่วยงานที่หารือ  สถานประกอบการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ ผู้ขอหารือได้หารือข้อกฎหมายและแนวปฏิบัติในประเด็นเกี่ยวกับรูปแบบประตูหนีไฟ

ภายในอาคารของ บริษัทฯ ว่าสอดคล้องตามเจตนารมณ์ในข้อ ๘ ของกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน 

ในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ หรือไม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

ข้อกฎหมาย กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ฯลฯ 

 ข้อ ๘ ให้นายจ้างจัดให้มีเส้นทางหนีไฟทุกช้ันของอาคารอย่างน้อยช้ันละสอง

เส้นทางซ่ึงสามารถอพยพลูกจ้างท่ีทํางานในเวลาเดียวกันท้ังหมดสู่จุดท่ีปลอดภัยได้โดยปลอดภัยภายใน

เวลาไม่เกินห้านาที เส้นทางหนีไฟจากจุดท่ีลูกจ้างทํางานไปสู่จุดท่ีปลอดภัยต้องปราศจากส่ิงกีดขวางประตู

ท่ีใช้ในเส้นทางหนีไฟต้องทําด้วยวัสดุทนไฟ ไม่มีธรณีประตูหรือขอบกั้น และเป็นชนิดท่ีบานประตู เปิดออกไป

ตามทิศทางของการหนีไฟกับต้องติดอุปกรณ์ท่ีบังคับให้บานประตูปิดได้เอง ห้ามใช้ประตูเล่ือน ประตูม้วน 

หรือประตูหมุน และห้ามปิดตาย ใส่กลอน กุญแจ ผูก ล่ามโซ่ หรือทําให้เปิดออกไม่ได้ในขณะท่ีมีลูกจ้าง

ทํางาน 

ตอบข้อหารือ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้พิจารณาข้อเท็จจริงประกอบข้อ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องแล้ว พบว่าภายในอาคารการผลิตของผู้ขอหารือประกอบด้วยห้องทํางานของแต่ละ

ส่วนงาน ซ่ึงมีประตูระหว่าง ห้องทํางานกับทางเดินหลักจํานวนมาก และได้กําหนดให้ทางเดินหลักเป็น

เส้นทางหนีไฟด้วย โดยท่ีประตู ในแต่ละห้องทํางานเปิดปิดเป็นแบบเล่ือนซ้ายและขวา ผู้ขอหารือได้ให้เหตุผล

การออกแบบประตูเป็นแบบบานเล่ือนเน่ืองจากหากออกแบบประตูเป็นแบบเปิดจากด้านในออกมาทางเดิน 

จะทําให้มีความเส่ียงต่อผู้สัญจรในเส้นทางเดินหลักดังกล่าว อันอาจทําให้เกิดอุบัติเหตุ ได้รับบาดเจ็บ และ

ทรัพย์สินเสียหาย เม่ือพิจารณาจากข้อเท็จจริงและแบบแปลนที่แนบมาเท่าท่ีปรากฏประกอบกับข้อกฎหมายแล้ว 
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กรมฯ มีความเห็นว่า ประตูตามท่ีผู้ขอหารือได้มีประเด็นหารือมาน้ัน เป็นประตูซ่ึงอยู่ระหว่างห้องทํางาน 

ของแต่ละส่วนงานและใช้เป็นทางเดินหลักและกําหนดให้ทางเดินหลักเป็นเส้นทางไปสู่ทางหนีไฟหลักด้วย 

ถือได้ว่าเป็นประตู ซ่ึงอยู่ระหว่างเส้นทางเพ่ือไปสู่ทางหนีไฟหลักแต่มิใช่ประตูท่ีใช้ในเส้นทางหนีไฟ  

 ดังน้ัน จึงไม่สามารถนํามาพิจารณาเปรียบเทียบได้ว่ามีความสอดคล้องกับ

ประตูท่ีใช้ในเส้นทางหนีไฟท่ีต้องทําด้วยวัสดุทนไฟ ไม่มีธรณีประตูหรือขอบกั้นและเป็นชนิดท่ีบานประตูเปิด

ออกไปตามทิศทางของการหนีไฟ กับต้องติดต้ังอุปกรณ์ท่ีบังคับให้บานประตูปิดได้เองตามท่ีกําหนดไว ้

ในข้อ ๘ ของกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ .ศ . ๒๕๕๕  

ได้แต่อย่างใด อย่างไรก็ตามสําหรับแนวทางการให้คําแนะนําแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือการติดต้ังประตู

ระหว่างห้องทํางานซ่ึงใช้เป็นประตูทางเข้าออกดังกล่าวน้ี มีความเห็นว่าต้องสามารถเปิดออกได้ในกรณี

ฉุกเฉินจริง ไม่เป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการใช้งานท้ังในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉินไม่ส่งผลกระทบจนทําให้

ขนาดของช่องทางหนีไฟไม่เพียงพอต่อการรองรับจํานวนผู้อพยพหนีไฟ ท้ังน้ี กรณีสถานประกอบกิจการ

มีการปรับเปล่ียนพ้ืนท่ีการใช้งานของอาคารต้องได้รับคําแนะนําการติดต้ังประตูให้เหมาะสม โดยคํานึง 

เรื่องความปลอดภัยและตรงตามวัตถุประสงค์ต่อการใช้งาน จากผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน หรืออาจใช้ 

แนวทางการออกแบบและติดต้ังระบบการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น มาตรฐาน

และการป้องกันอัคคีภัย ของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นต้น  

 ท้ังน้ีกรณีประตูทางออกสุดท้ายในเส้นทางหนีไฟของผู้ขอหารือน้ัน ปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่า ผู้ขอหารือได้จัดให้มีประตูสุดท้ายก่อนออกสู่ภายนอกอาคารเป็นประตูเหล็กมีความกว้าง 

๒ .๐๐ เมตร ท่ีสามารถเปิดได้จากด้านในโดยการผลักออกเท่าน้ัน ไม่มีธรณีประตู ไม่มีส่ิงกีดขวาง  

หรือทําให้เปิดออกไม่ได้ขณะท่ีมีลูกจ้างทํางาน ตลอดจนมีป้ายประตูหนีไฟส่องสว่างบริเวณด้านบนของ

ประตู ประกอบกับแม้ผู้ขอหารือ ได้กําหนดการใช้ประตูสําหรับห้องทํางานเป็น ๒ ประเภท คือ ประเภทบาน

เล่ือนภายในห้องทํางานซ่ึงมี ๓ ลักษณะ คือ เปิดแบบอัตโนมัติ โดยใช้ระบบเซ็นเซอร์ ประตูกึ่งอัตโนมัติ 

ต้องกดสวิตช์ประตูก่อน และประตูธรรมดาใช้การเปิด – ปิด ด้วยแรงคนผลัก และประเภทท่ีเป็นประตูบาน

สวิงมีลักษณะเป็น ๒ บาน โดยต้องใช้แรงคนผลักออกไปด้านนอก สามารถเลือกใช้ได้ ๒ เส้นทาง พนักงาน

สามารถท่ีจะเลือกใช้ประตูท่ีใกล้ท่ีสุดไปเส้นทางหนีไฟเพ่ือไปยังประตูหนีไฟสุดท้ายก่อนออกนอกอาคาร 

ก็ตาม ซ่ึงผู้ขอหารือได้มีมาตรการหรือวิธีปฏิบัติสําหรับลูกจ้าง มีการอบรมชี้แจงพนักงานใหม่และพนักงาน

เก่าให้ทราบข้อปฏิบัติกรณีเกิดเพลิงไหม้ และวิธีปฏิบัติ กรณีประตูอัตโนมัติไม่มีกระแสไฟฟา้ รวมถึงจัดทํา

ป้ายช้ีแจงข้อปฏิบัติดังกล่าว ไว้บริเวณใกล้เคียงประตู รวมท้ังมีการให้ความรู้ มีการฝึกซ้อมและจําลอง 
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สถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและต้องตัดกระแสไฟฟา้หรือไฟฟา้ดับ เม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม้จะใช้เวลา 

ในการอพยพออกไปสู่เส้นทางหนีไฟสุดท้ายและออกไปสู่ภายนอกอาคารภายในเวลา ๓ นาที และได้จัด

เส้นทางหนีไฟจากจุดท่ีลูกจ้างทํางานไปสู่จุดท่ีปลอดภัยโดยปราศจากส่ิงกีดขวางให้สามารถเปิดได้เอง

โดยสะดวกและปลอดภัยตลอดเวลา หากสถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย

สูงสุดแก่ลูกจ้างจริงตามท่ีปรากฏในข้อเท็จจริง กรมฯ มีความเห็นท่ีสอดคล้องกับสํานักงานสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงานจังหวัด กรณีประตูสุดท้ายก่อนออกสู่ภายนอกอาคารตามท่ีผู้ขอหารือ ได้จัดไว้

ดังกล่าวน้ันเป็นประตูท่ีมีความหมายตามข้อ ๘ แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ     

และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกัน       

และระงับอัคคีภัย พ .ศ . ๒๕๕๕ ซ่ึงถือได้ว่า ผู้ขอหารือ ได้มีการดําเนินการสอดคล้องตามข้อ ๘  

ในกฎกระทรวงฯ 

 

หมายเหตุ   อ้างอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๓๙๑๔  

 ลงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

 

................................................................. 
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