
 

 
 
 
ข้อหารือ  การปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารมา เป็นระดับหัวหน้างานตาม
นิยามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔   

หน่วยงานที่หารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ   พนักงานระดับบังคับบัญชาเดิม ได้แก่ Assistance Supervisor และ 
Supervisor ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารมาแล้ว 
ต่อมาตําแหน่งดังกล่าวถูกปรับจากระดับบริหาร เป็นระดับหัวหน้างานตามนิยามที่กําหนดในพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔  พนักงานกลุ่มดังกล่าว จะต้อง
อบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานหรือไม่ 

ข้อเท็จจริง บริษัทฯ ให้พนักงานของบริษัทฯ อบรมหลักสูตรความปลอดภัย ดังนี้  
   ๑. พนักงานระดับปฏิบัติการ ได้แก่ leadman  และ foreman รับการอบรมหลักสูตร 
จป. หัวหน้างาน  
    ๒. พนักงานระดับบังคับบัญชา ได้แก่ Assistant Supervisor และ Supervisor รับการ
อบรมหลักสูตร จป. บริหาร 
      ๓. พนักงานระดับจัดการ ได้แก่ ผู้ช่วยผู้จัดการขึ้นไป รับการอบรมหลักสูตร จป. บริหาร  

 ข้อกฎหมาย ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
พ.ศ. ๒๕๕๔  

   มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้  
     ฯลฯ 

                 “ผู้บริหาร” หมายความว่า ลูกจ้างต้ังแต่ระดับผู้จัดการหน่วยงานขึ้นไป 
 “หัวหน้างาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่ควบคุม ดูแล บังคับบัญชา 

หรือสั่งให้ลูกจ้างทํางานตามหน้าที่ของหน่วยงาน 
     ฯลฯ 

  ๒ . กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับแก่กิจการหรือสถานประกอบกิจการ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  การทําเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมี 
(๒)  การทํา ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบํารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง เสริมแต่ง 

ดัดแปลง แปรสภาพ ทําให้เสีย หรือทําลายซึ่งวัตถุหรือทรัพย์สิน รวมทั้งการต่อเรือ การให้กําเนิด แปลง และ
จ่ายไฟฟ้าหรือพลังงานอย่างอื่น 

    ฯลฯ 
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ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
    ฯลฯ 
  “ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่ควบคุม ดูแล  

บังคับบัญชา สั่งงานให้ลูกจ้างทํางานตามหน้าที่ของหน่วยงานนั้นๆ 
  “ลูกจ้างระดับบริหาร” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานที่มีระดับสูง

กว่าหัวหน้างานขึ้นไปไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไรก็ตาม 
    ฯลฯ 
ข้อ ๙ ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑)  กํากับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือตามข้อ ๓ 
(๒)  วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องต้น  

โดยอาจร่วมดําเนินการกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง  
หรือระดับวิชาชีพ 

(๓) สอนวิ ธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้ เกิด 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

(๔)  ตรวจสอบสภาพการทํ างาน  เครื่ อ งจั กร  เครื่ อ งมือ  และอุปกรณ์ ให้ อยู่ ใ น 
สภาพที่ปลอดภัย ก่อนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน 
  

      ฯลฯ 
  ข้อ ๒๑ ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหารมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) กํากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับซึ่งอยู่ในบังคับบัญชา 
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
  (๒) เสนอแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการทํางานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่อ
นายจ้าง 
  (๓) ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 
ให้ เป็นไปตามแผนงานโครงการเพื่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการทํางานที่ เหมาะสม 
กับสถานประกอบกิจการ 
  (๔) กํากับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อความปลอดภัยของลูกจ้างตามที่
ได้รับรายงานหรือตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน คณะกรรมการ หรือหน่วยงาน
ความปลอดภัย 
      ฯลฯ 
 ๒.๓ ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ข้อ ๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน
ต้องเป็นลูกจ้างระดับหัวหน้างาน 
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      ฯลฯ 
 ข้อ ๗ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
ต้องเป็นลูกจ้างระดับบริหาร หรือนายจ้าง 
      ฯลฯ 
 ๒.๔ ระเบียบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานว่าด้วยหลักสูตรการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ข้อ ๔ หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน มีระยะเวลา 
การฝึกอบรมสิบสองชั่วโมง ประกอบด้วย ๔ หมวดวิชา ดังต่อไปนี้ 

(๑) หมวดวิชาที่ ๑ ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและบทบาทหน้าที่ของหัวหน้า
งานมีระยะเวลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง ประกอบด้วยหัวข้อวิชา 

 (ก) ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
 (ข) บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน 

 (๒)  หมวดวิชาที่ ๒ กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
มีระยะเวลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง ประกอบด้วยหัวข้อวิชา 
  (ก) การบริหารกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของกระทรวงแรงงาน 
  (ข ) สาระสําคัญของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานและการนํากฎหมายไปสู่การปฏิบัติ  
 (๓)  หมวดวิชาที่ ๓ การค้นหาอันตรายจากการทํางาน มีระยะเวลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง 
ประกอบด้วยหัวข้อวิชา 
  (ก) การตรวจความปลอดภัย 
  (ข) การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
  (ค) การสอบสวนและการรายงานอุบัติเหตุ 
 (๔)  หมวดวิชาที่ ๔ การป้องกันและควบคุมอันตราย มีระยะเวลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง 
ประกอบด้วยหัวข้อวิชา 
  (ก) การป้องกนัและควบคุมอันตรายจากเครื่องจักร 
  (ข) การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
  (ค) การป้องกันและควบคุมอันตรายจากการเคลื่อนย้ายและการจัดเก็บวัสดุ 
  (ง) การป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ 
  (จ) การป้องกันและควบคุมอันตรายจากสิ่งแวดล้อมในการทํางาน 
      ฯลฯ 
 ข้อ ๘ หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร มีระยะเวลาการฝึกอบรม
สิบสองชั่วโมง ประกอบด้วย ๓ หมวดวิชา ดังต่อไปนี้ 

(๑) หมวดวิชาที่ ๑ การจัดการความปลอดภัยในการทํางาน มีระยะเวลาการฝึกอบรม 
สามช่ัวโมง ประกอบด้วยหัวข้อวิชา 



 -๔-

 (ก)  แนวคิดการจัดการความปลอดภัยในการทํางาน 
 (ข)  บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
 (๒)  หมวดวิชาที่ ๒ กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

มีระยะเลาการฝึกอบรมสามชั่วโมง ประกอบด้วยหัวข้อวิชา 
 (ก)  การบริหารกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ของกระทรวงแรงงาน 
 (ข ) สาระสําคัญของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานและการนํากฎหมายไปสู่การปฏิบัติ 
(๓)  หมวดวิชาที่ ๓ การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีระยะเวลาการฝึกอบรม 

หกชั่วโมง ประกอบด้วยหัวข้อวิชา 
 (ก)  แนวคิดการจัดการอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 (ข )  แนวคิดมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ 

กระทรวงแรงงาน 
 (ค ) ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 (ง) การประยุกต์ใช้ระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถาน 

ประกอบกิจการ 
 

ตอบข้อหารือ  หน่วยงานที่ตอบข้อหารือพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้
ตอบข้อหารือ ดังนี้ 
  กรณีลูกจ้างระดับบริหารตามนิยามของกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ เช่น Assistance 
Supervisor และ Supervisor ซึ่งผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
และได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร ก่อนที่พระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใช้บังคับ ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารได้ตามเดิม 
  ทั้งนี้ หลังจากที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผลใช้บังคับ บริษัทฯ ต้องจัดให้พนักงานตั้งแต่ระดับผู้จัดการหน่วยงานขึ้นไป  
เข้ารับการอบรมและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร และจัดให้พนักงาน 
ซึ่งทําหน้าที่ควบคุม ดูแล บังคับบัญชาหรือสั่งให้ลูกจ้างทํางานตามหน้าที่ของหน่วยงาน เข้ารับการอบรมและ
แต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน  
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หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๒๓๒๙ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
 
    
 
 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชนั) 
  ๒๒/๒๒ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๖ 
 
 
   


