
 
 
 
 
ข้อหารือ  การรับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
เกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

หน่วยงานที่หารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพของบริษัทฯ ที่ขึ้นทะเบียนแล้ว
สามารถรับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางานได้หรือไม่ 

ข้อเท็จจริง   ๑. บริษัทฯ ต้ังอยู่ที่จังหวัดราชบุรี มีสํานักงานใหญ่ต้ังอยู่ที่ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ  
ประกอบกิจการผลิตตัวรีด (โลโก้ติดผ้า) ปัจจุบันมีลูกจ้างปฏิบัติงาน จํานวน ๒๑๓ คน ชาย ๑๕๐ คน หญิง 
๖๓ คน  
  ๒. บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน OHSAS ๑๘๐๐๑:๒๐๐๗ ซึ่งทุกปีจะมีทีม
จากหน่วยงานที่ให้การรับรองเข้ามาตรวจสอบระบบ เพื่อประเมินความต่อเนื่องในการดําเนินงานสําหรับหัวข้อ
เกี่ยวกับการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางาน ทีมตรวจได้ต้ังข้อสังเกตว่า เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพสามารถรับรองรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางานของบริษัทที่ปฏิบัติงาน
ได้หรือไม่  

ข้อกฎหมาย   ๑. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  ข้อ ๑๖ นายจ้างต้องจัดทํารายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานตาม 
ข้อ ๑๕ โดยให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพหรือให้ผู้สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี 
สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่าตามที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้เป็นผู้รับรองรายงาน และให้นายจ้างเก็บรายงาน
ดังกล่าวไว้ ณ สถานประกอบกิจการเพื่อให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้ตลอดเวลาทําการ พร้อมทั้งส่ง
รายงานคู่ฉบับต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทําการตรวจวัด 
       ฯลฯ 
  ๒ . กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ กําหนดไว้ดังนี้ 
   ข้อ ๑๖ ให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑ (๑) ที่มีลูกจ้างต้ังแต่สองคน
ขึ้นไป และสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑ (๒) ถึง (๕) ที่มีลูกจ้างต้ังแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป แต่งต้ังลูกจ้างเป็น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๗ ประจําสถานประกอบกิจการ
อย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะด้านความปลอดภัย 



-๒- 

 

   การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามวรรคหนึ่งให้
ดําเนินการภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ หรือภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันที่มีลูกจ้างต้ังแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป แล้วแต่กรณี     

ฯลฯ 
 ข้อ ๑๘ ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

   (๑) ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
   (๒) วิเคราะห์งานเพื่อบ่งชี้อันตราย รวมทั้งกําหนดมาตรการป้องกันหรือขั้นตอนการ
ทํางานอย่างปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง 
   (๓) ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
   (๔) วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้งข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ และ
เสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการทํางานต่อนายจ้าง 
   (๕) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการหรือมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 
   (๖) แนะนําให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือตามข้อ ๓ 
   (๗) แนะนํา ฝึกสอน อบรมลูกจ้างเพื่อให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําให้เกิด
ความไม่ปลอดภัยในการทํางาน 
   (๘) ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทํางาน หรือดําเนินการร่วมกับบุคคล
หรือหน่วยงานที่ขึ้นทะเบียนกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้รับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
รายงานในการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทํางานภายในสถานประกอบกิจการ 
   (๙) เสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการทํางานที่
เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
   (๑๐) ตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการ
เกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อป้องกันการ
เกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 
   (๑๑) รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทํารายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเหตุเกิดเดือดร้อนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจ้าง 
   (๑๒) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภยัในการทํางานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย 
       ฯลฯ 
  ข้อ ๓๖ ให้นายจ้างแจ้งชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานตามหมวด ๑ เพื่อขึ้น
ทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
       ฯลฯ 

ตอบข้อหารือ  หน่วยงานที่ตอบข้อหารือพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้

ตอบข้อหารือ ดังนี้ 



-๓- 

 

   เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ซึ่งปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบ
กิจการที่นายจ้างแต่งต้ังและแจ้งชื่อเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพเพื่อขึ้นทะเบียน
ต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๖ และข้อ ๓๖ 
ตามลําดับ สามารถรับรองผลรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน 
แสงสว่างหรือเสียงได้ ทั้งนี้ เฉพาะภายในสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติงานเท่านั้น ตามกฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
เกี่ยวกับการความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

หมายเหต ุอ้างอิงหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๒๒๓๐ ลงวันที่ ๔ กรกฎาคม  ๒๕๕๖ 
 
    

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชนั) 
  ๒๒/๒๒ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๖ 
 
   


