
  

 

 ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

ข้อหารือ การดําเนินการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

หน่วยงานที่หารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ  สํานักความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ      บริษัทประกอบกิจการโรงแรม ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับวิชาชีพ หรือ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือไม่ 

ข้อเท็จจริง บริษัทฯ ประกอบกิจการโรงแรม สํานักงานใหญ่ต้ังอยู่ที่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
โรงแรมตั้งอยู่ที่อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี มีลูกจ้างจํานวน ๑๔๙ คน  

ข้อกฎหมาย กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ตอบข้อหารือ หน่วยงานที่ตอบข้อหารือพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้
ตอบข้อหารือ ดังนี้ 
 กรณีโรงแรม ซึ่งประกอบกิจการโดยบริษัทฯ เป็นสถานประกอบกิจการที่ไม่ได้อยู่ในข่าย
บังคับที่จะต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูงตามข้อ ๑๓ หรือเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพตามข้อ ๑๖ แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ 
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  

หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือสํานักความปอลดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๒๖๔๒ ลงวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๕ 
  
               
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชนั) 
  ๒๒/๒๒ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๖ 
 


