
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ข้อหารือ การดําเนินการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

หน่วยงานทีห่ารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 
 

หน่วยงานตอบข้อหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ประเด็นข้อหารือ  ผู้ขอหารือได้หารือว่า แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานแสงสว่างในการทํางาน ระหว่างที่มาตรฐาน 
ความเข้มของแสงสว่างอยู่ระหว่างดําเนินการออกเป็นประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ภายใต้กฎกระทรวงกําหนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน 
แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

ข้อกฎหมาย กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ข้อ ๔ กําหนดให้นายจ้างจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่างไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
 

ตอบข้อหารือ หน่วยงานที่ตอบข้อหารือ พิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้ตอบข้อหารือ ดังน้ี 
 การจัดให้มีความเข้มของแสงสว่างให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ
ดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ 
กําหนดให้นายจ้างจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่างไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด ซึ่งมาตรฐาน
ดังกล่าวอยู่ระหว่างดําเนินการออกเป็นประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง และยังไม่มีผล
บังคับใช้ ดังน้ัน เพ่ือความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ของลูกจ้าง บริษัทฯ อาจนํามาตรฐานความเข้ม 
ของแสงสว่างตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน เก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือมาตรฐานสากล/มาตรฐานนานาชาติ เช่น มาตรฐาน CIE ๑๙๓๑ 
ของคณะกรรมาธิการระหว่างประเทศว่าด้วยความส่องสว่าง (International Commission on Illumination), มาตรฐาน IES ของ
สมาคมวิศวกรรมด้านความส่องสว่างแห่งอเมริกาเหนือ (Illuminating Engineering Society of North America), มาตรฐาน Japanese 
Industrial Standards, JIS ของประเทศญี่ ปุ่น เป็นต้น มาพิจารณาดําเนินการ จนกว่าประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่างภายใต้กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ จะออกมาบังคับใช้ 

หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๕๓๘๘ ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
  กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 
  ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 


