
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอหารือ ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทํามาตรการอนุรักษ

การไดยินในสถานประกอบกิจการ  

หนวยงานท่ีหารือ สถานประกอบกิจการเอกชน 

หนวยงานตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเด็นขอหารือ  ผูขอหารือไดหารือวา ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทํา

มาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ดําเนินการตามประกาศกรมฯ โดยมีการจางบุคคลภายนอกเพ่ือทําแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ปายบอก

ระดับเสียงและเตือนใหระวังอันตรายจากเสียงดัง และเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล คาดวา

จะดําเนินการติดตั้งแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๑ รวมทั้งบริษัทฯ มีการตรวจสอบ ISO ดานความปลอดภัย ทําให 

ในขณะนี้ทางบริษัทฯ ปฏิบัติไมสอดคลองตามประกาศกรมฯ ฉบับดังกลาว จึงขอผอนผันใหมีผลบังคับใชกับทางบริษัทฯ ถึงวันที่ 

๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดหรือไม 

ขอกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือ

รับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหลูกจางมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง 

๒. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หมวด ๓ เสียง 

 ขอ ๑๑ ในกรณีที่สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอด

ระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมงตั้งแต ๘๕ เดซิเบลเอข้ึนไป ใหนายจางจัดใหมีมาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบ

กิจการตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

๓. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทํามาตรการอนุรักษการได

ยินในสถานประกอบกิจการ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

  

/ ขอ ๗ ใหนายจาง... 



 

 ขอ ๗ ใหนายจางจัดทําและติดตั้งแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแตละพ้ืนที่ 

เก่ียวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดปายบอกระดับเสียงและเตือนใหระวังอันตรายจากเสียงดังรวมถึงจัดใหมีเครื่องหมายเตือน 

ใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลในแตละพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยงจากเสียงดังและทุกพ้ืนที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแต

แปดสิบหาเดซิเบลเอขึ้นไป โดยรูปแบบและขนาดของแผนผังแสดงระดับเสียง ปายบอกระดับเสียงและเตือนใหระวังอันตราย

จากเสียงดัง และเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ใหเปนไปตามแนบทายประกาศนี ้
 

ตอบขอหารือ  หนวยงานที่ตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงที่ปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอ

หารือวา ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทํามาตรการอนุรักษการไดยิน 

ในสถานประกอบกิจการ ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน  

พ.ศ. ๒๕๖๑ และใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป กลาวคือ มีผลบังคับใชตั้งแต 

วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนั้น จึงไมมีการผอนผันการบังคบัใชประกาศกรมฯ ฉบับดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ อางอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๓๔๔๘ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

                         

    

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่  กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 

  กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) 

  ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 

  โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 

  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 


