
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอหารือ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทํามาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการ 

หนวยงานท่ีหารือ สถานประกอบกิจการเอกชน และศูนยความปลอดภัยในการทํางานเขต 

หนวยงานตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเด็นขอหารือ  ผูขอหารือไดหารือวา แนวทางการจัดทําแผนผังระดับเสียง (Noise Contour Map) ของบริษัทฯ 

ควรดําเนินการอยางไร เนื่องดวยพื้นที่ปฏิบัติงานท่ีพนักงานจะตองสัมผัสเสียงดังอยูในเขตพ้ืนที่สนามบิน และสภาพแวดลอม

ในการปฏิบัติงานจะมีความแตกตางกันขึ้นอยูกับชนิดของเครื่องบิน หลุมจอด รถบริการน้ํามัน และสภาพแวดลอมใกลเคียง 

ทําใหผลที่ไดจากการตรวจวัดระดับเสียงเพ่ือจัดทําแผนผังระดับเสียงแตกตางกัน  

ขอกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือ

รับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหลูกจางมีหนาที่ปฏิ บัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

๒. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หมวด ๓ เสียง 

ขอ ๑๑ ในกรณีที่สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงท่ีลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอด

ระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมง ตั้งแต ๘๕ เดซิเบลเอขึ้นไป ใหนายจางจัดใหมีมาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบ

กิจการตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 

๓. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทํามาตรการอนุรักษการไดยิน

ในสถานประกอบกิจการ ลงวันท่ี ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขอ ๒ ใหนายจางจัดทํามาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการเปนลายลักษณอักษร  

ในกรณีที่สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานแปดชั่วโมง

ตั้งแตแปดสิบหาเดซิเบลเอข้ึนไป ซึ่งอยางนอยตองมีรายละเอียดเก่ียวกับรายการ ดังนี ้

/ (๑) นโยบาย...



 

 (๑) นโยบายการอนุรักษการไดยิน  

(๒) การเฝาระวังเสียงดัง (Noise Monitoring)  

(๓) การเฝาระวังการไดยิน (Hearing Monitoring)  

(๔) หนาที่ความรับผิดชอบของผูที่เก่ียวของ  

ทั้งนี ้ใหนายจางประกาศมาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการใหลูกจางทราบ 

ขอ ๗ ใหนายจางจัดทําและติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแตละพ้ืนที่ 

เก่ียวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดปายบอกระดับเสียงและเตือนใหระวังอันตรายจากเสียงดัง รวมถึงจัดใหมีเครื่องหมาย

เตือนใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลในแตละพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง จากเสียงดังและทุกพื้นที่ที่มีระดับเสียงดัง

ตั้งแตแปดสิบหาเดซิเบลเอขึ้นไป โดยรูปแบบและขนาดของแผนผังแสดงระดับเสียง ปายบอกระดับเสียงและเตือนใหระวัง

อันตรายจากเสียงดัง และเครื่องหมายเตือน ใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ใหเปนไปตามแนบทายประกาศนี้ 
 

ตอบขอหารือ  หนวยงานที่ตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงที่ปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอ

หารือวา หากสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจางไดรับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทํางานแปด

ชั่วโมงตั้งแต ๘๕ เดซิเบลเอขึ้นไป ใหนายจางจัดทํามาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามประกาศ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการจัดทํามาตรการอนุรักษการไดยินในสถานประกอบกิจการ  

ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งนี้ ใหนายจางจัดทํา

และติดแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ในแตละพื้นที่ เก่ียวกับผลการตรวจวัดระดับเสียง ติดปายบอกระดับ

เสียงและเตือนใหระวังอันตรายจากเสียงดัง รวมถึงจัดใหมีเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล

ในแตละพื้นท่ีที่มีความเสี่ยงจากเสียงดังและทุกพื้นที่ที่มีระดับเสียงดังตั้งแตแปดสิบหาเดซิเบลเอขึ้นไปโดยรูปแบบและขนาด

ของแผนผังแสดงระดับเสียง ปายบอกระดับเสียงและเตือนใหระวังอันตรายจากเสียงดัง และเครื่องหมายเตือนใหใชอุปกรณ

คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหเปนไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานฉบับดังกลาว สําหรับการจัดทํา

แผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) ของบริษัทฯ ที่ลูกจางมีการปฏิบัติงานในเขตพื้นที่สนามบินที่มีการสัมผัส

เสียงดังและสภาพแวดลอมในการทํางานที่แตกตางกัน ใหบริษัทฯ จัดทําแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Contour Map) 

โดยพิจารณาและประเมินสภาพการทํางานที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการสัมผัสเสียงดังที่ลูกจางไดรับ ทั้งนี้ ใหพิจารณาปจจัย 

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของลูกจาง เชน ระยะเวลาการปฏิบัติงานสูงสุด ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่สัมผัสเสียงสูงสุด 

จํานวนเที่ยวบินสูงสุด รุนของอากาศยานที่มีระดับความดังเสียงสูงสุด เปนตน 

หมายเหต ุ อางอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๑๑๐๐ ลงวันท่ี ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ และหนังสือ 

กองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๑๑๐๑ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่  กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 

  กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) 

  ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 

  โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 

  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 


