
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอหารือ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง 

รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ 

หนวยงานที่หารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หนวยงานตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเด็นขอหารือ  ผูขอหารือไดหารือวา บริษัทฯ มีผูลงนามรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ 

การทํางานของบริษัทฯ ที่ขึ้นทะเบียนไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยใบข้ึนทะเบียนผูรับรองรายงาน 

การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานหมดอายุเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐ และยังไมมีการออกกฎกระทรวง 

กําหนดรายละเอียดของบุคคลที่จะขอขึ้นทะเบียนหรือนิติบุคคลที่จะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงมีประเด็นหารือดังนี ้

๑. ผูลงนามรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานของบริษัทฯ ที่ข้ึนทะเบียน

ไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยใบขึ้นทะเบียนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานสิ้น

อาย ุยังสามารถลงนามรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานไดอยูหรือไม 

๒. การดําเนินการยื่นเรื่องขอขึ้นทะเบียนเพ่ือตออายุ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะเริ่ม

ดําเนินการใหยื่นเรื่องตออายุไดเม่ือใด 

ขอกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ

หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

ใหลูกจางมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๙ บุคคลใดประสงคจะใหบริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมิน 

ความเสี่ยง รวมทั้งจัดฝกอบรมหรือใหคําปรึกษาเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตามมาตรฐานที่ กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๘ จะตองข้ึนทะเบียนตอสํานักความปลอดภัยแรงงาน  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

/ คุณสมบัติ... 



 

-๒- 

คุณสมบัติของผูขอข้ึนทะเบียน การขึ้นทะเบียน การออกใบแทนการขึ้นทะเบียน การเพิกถอน

ทะเบียน การกําหนดคาบริการ และวิธีการใหบริการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๑ นิติบุคคลใดประสงคจะใหบริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมิน

ความเสี่ยง รวมทั้งจัดฝกอบรมหรือใหคําปรึกษาเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๘ จะตองไดรับใบอนุญาตจากอธิบดี 

คุณสมบัติของผูขออนุญาต การขออนุญาต การขอตออายุใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต 

การพักใชและการเพิกถอนใบอนุญาต การกําหนดคาบริการ และวิธีการใหบริการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

๒. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หมวด ๕ การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน และการรายงานผล 

ขอ ๑๔ นายจางตองจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน 

แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือ

เสยีง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจางไมสามารถตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานตามวรรคหนึ่งได ตองใหผูที่ 

ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือเปนผูใหบริการในการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับ

ระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณ ีเปนผูดําเนินการแทน 

ใหนายจางเก็บผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานดังกลาวไว ณ สถานประกอบกิจการ

เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได 

ขอ ๑๕ ใหนายจางจัดทํารายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานตามแบบที่อธิบดี

ประกาศกําหนด พรอมทั้งสงรายงานผลดังกลาวตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่เสร็จสิ้น 

การตรวจวัด และเก็บรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานดังกลาวไว ณ สถานประกอบกิจการ เพื่อให

พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๗ ใหผูซึ่งข้ึนทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานกับ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ มีสิทธิดําเนินการตรวจวัด 

/ และวิเคราะห... 
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และวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามขอ ๑๔ ตอไป

จนกวาการขึ้นทะเบียนจะสิ้นอายุ ในกรณีที่ไมมีผูซึ่งข้ึนทะเบียนตามวรรคหนึ่ง และยังไมมีการออกกฎกระทรวงกําหนด

รายละเอียดของบุคคลที่จะขอขึ้นทะเบียนหรือนิติบุคคลที่จะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือเปนผู ใหบริการ 

ในการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

แลวแตกรณี ใหผูซึ่งสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเทา ที่เคยขึ้นทะเบียนตาม

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือใหผูซึ่งสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัย

หรือเทียบเทา และมีประสบการณเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานไมนอยกวาสามป 

สามารถดําเนินการตรวจวัดแทนผูทําการตรวจวัดตามกฎกระทรวงนี้ไปพลางกอนได 

๓. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห

สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  

ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หมวด ๕ คุณสมบัติผูตรวจวัด 

ขอ ๑๕ ผูที่ดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการ ตองมี

คุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

(๑) เปนบุคคลที่ขึ้นทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพของสถาน

ประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สามารถดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับ

ความรอน แสงสวาง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

(๒) เปนบุคคลท่ีผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทาท่ีข้ึน

ทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สามารถ

ดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

(๓) เปนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ แลวแตกรณ ี

ขอ ๑๖ ผูตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานตองลงลายมือชื่อรับรองในแบบรายงานผล 

การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามขอ ๑๕ 

ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ตอบขอหารือ หนวยงานที่ตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงที่ปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอหารือวา  

๑. ผูลงนามรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานของบริษัทฯ ที่ข้ึนทะเบียน

ไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยใบข้ึนทะเบียนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานสิ้นอาย ุ 
 

/ ไมสามารถ...



 

-๔- 

ไมสามารถทําหนาที่ผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานได เนื่องจากกฎหมายมิไดกําหนดผูทําหนาที่

ผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน แตกําหนดคุณสมบัติผูตรวจวัดท่ีดําเนินการตรวจวัดและ

วิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการตามหมวด ๕ ขอ ๑๕ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมท้ัง

ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

วันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ แตหากผูลงนามรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานของบริษัทฯ ท่ีขึ้น

ทะเบียนไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยใบข้ึนทะเบียนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ 

การทํางานสิ้นอายุนั้น มีคุณสมบัติผูตรวจวัดท่ีดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการ

ตามบทเฉพาะกาลขอ ๑๗ ของกฎกระทรวงฯ และหมวด ๕ ขอ ๑๕ (๑) (๒) หรือ (๓) ของประกาศกรมฯ ดังกลาว ก็สามารถ 

เปนผูตรวจวัดท่ีดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการได โดยผูตรวจวัดและวิเคราะห

สภาวะการทํางานตองลงลายมือชื่อรับรองในแบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน 

แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามขอ ๑๕ ที่กําหนดในกฎกระทรวงฯ 

๒. การข้ึนทะเบียนผูทําหนาท่ีผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานไมมี 

เนื่องจากกฎหมายมิไดกําหนดผูทําหนาที่ผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน สําหรับการขึ้น

ทะเบียนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ประสงคจะเปนผูใหบริการในการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับ 

ความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการอยูระหวางการดําเนินการออกกฎกระทรวงฯ และยังไมมีผล

บังคับใช จึงไมมี บุคคลที่ไดรับการขึ้นทะเบียนหรือนิติบุคคลท่ีไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนั้น จึงยังไมเปดใหข้ึนทะเบียน

บุคคลหรือนิติบุคคลที่ประสงคจะเปนผูใหบริการในการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน  

แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

 

หมายเหต ุ อางอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๑๗๗๗ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
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