
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ข้อหารือ การดําเนินการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หน่วยงานท่ีหารือ สถานประกอบการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ ผู้ขอหารือได้หารือว่า แนวทางปฏิบัติการตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะการทํางาน
เก่ียวกับระดับความร้อน และเสียง ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ข้อกฎหมาย กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  “ระดับความร้อน” หมายความว่า อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบในบริเวณที่ลูกจ้างทํางานตรวจวัด โดย
ค่าเฉลี่ยในช่วงเวลาสองชั่วโมงที่มีอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบสูงสุดของการทํางานปกติ 
  “สภาวะการทํางาน” หมายความว่า สภาวะแวดล้อมซึ่งปรากฏอยู่ในบริเวณที่ทํางานของลูกจ้างซึ่ง
รวมถึงสภาพต่าง ๆ ในบริเวณที่ทํางาน เคร่ืองจักร อาคาร สถานที่ การระบายอากาศ ความร้อน แสงสว่าง เสียง 
ตลอดจนสภาพและลักษณะการทํางานของลูกจ้างด้วย 

ฯลฯ 
  ข้อ ๒ ให้นายจ้างควบคุมและรักษาระดับความร้อนภายในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างทํางานอยู่
มิให้เกินมาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) งานที่ลูกจ้างทําในลักษณะงานเบาต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ยอุณหภูมิเวต
บัลบ์โกลบ ๓๔ องศาเซลเซียส 
 (๒) งานที่ลูกจ้างทําในลักษณะงานปานกลางต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ยอุณหภูมิ
เวตบัลบ์โกลบ ๓๒ องศาเซลเซียส 
 (๓) งานที่ลูกจ้างทําในลักษณะงานหนักต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่าเฉลี่ยอุณหภูมิเวต
บัลบ์โกลบ ๓๐ องศาเซลเซียส 
 ข้อ ๓ ในกรณีที่ภายในสถานประกอบกิจการมีแหล่งความร้อนที่อาจเป็นอันตรายให้นายจ้างติดป้าย
หรือประกาศเตือนอันตรายในบริเวณดังกล่าว โดยให้ลูกจ้างสามารถมองเห็นได้ชัดเจน 
 ในกรณีที่บริเวณการทํางานตามวรรคหนึ่งมีระดับความร้อนเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ ๒ ให้
นายจ้างดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขสภาวะการทํางานทางด้านวิศวกรรม เพ่ือควบคุมระดับความร้อน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน และจัดให้มีการปิดประกาศและเอกสารหรือหลักฐานในการดําเนินการปรับปรุง หรือแก้ไขดังกล่าวไว้ 
เพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 
 ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการให้เป็นไปตามวรรคสองได้ ให้นายจ้างจัดให้มีมาตรการควบคุม หรือ
ลดภาระงาน และต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๔ 
ตลอดเวลาที่ทํางาน 

ฯลฯ 
 ข้อ ๗ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงมิให้ลูกจ้างได้รับสัมผัสเสียงในบริเวณสถานประกอบกิจการ
ที่มีระดับเสียงสูงสุด (peak sound pressure level) ของเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก (impact or impulse noise) 
เกิน ๑๔๐ เดซิเบล หรือได้รับสัมผัสเสียงที่มีระดับเสียงดังต่อเนื่องแบบคงที่ (continuous steady noise) เกิน
กว่า ๑๑๕ เดซิเบลเอ 
 ข้อ ๘ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานในแต่ละวัน (Time 
Weighted Average-TWA) มิให้เกินมาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 



 

 ข้อ ๙ ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการทํางานมีระดับเสียงเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ ๗ 
หรือมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเกินมาตรฐานที่กําหนดในข้อ ๘ นายจ้างต้องให้ลูกจ้างหยุดทํางานจนกว่าจะได้
ปรับปรุงหรือแก้ไขให้ระดับเสียงเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด และให้นายจ้างดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้าน
วิศวกรรม โดยการควบคุมที่ต้นกําเนิดของเสียงหรือทางผ่านของเสียง หรือบริหารจัดการเพ่ือควบคุมระดับเสียง 
ที่ลูกจ้างจะได้รับให้ไม่เกินมาตรฐานที่กําหนด และจัดให้มีการปิดประกาศและเอกสารหรือหลักฐานในการดําเนินการ
ปรับปรุงหรือแก้ไขดังกล่าวไว้ เพ่ือให้พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได้ 
 ในกรณีที่ไม่สามารถดําเนินการตามวรรคหน่ึงได้ นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่กําหนดไว้ในหมวด ๔ ตลอดเวลาที่ทํางาน เพ่ือลดระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแล้ว โดยให้อยู่ในระดับที่ไม่เกินมาตรฐานตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๗ และ 
ข้อ ๘ การคํานวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ตามวรรคสอง 
ให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ฯลฯ 
 ๓.๒ ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ
วิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้อง
ดําเนินการ 
 ข้อ ๓ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดระดับความร้อนบริเวณที่มีลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ในสภาพการ
ทํางานปกติและต้องตรวจวัดในช่วงระยะเวลาที่ลูกจ้างอาจได้รับอันตรายจากความร้อนสูงสุด 
 ข้อ ๔ ประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการตรวจวัด ได้แก่ การผลิตนํ้าตาลและทําให้บริสุทธ์ิ การปั่ นทอที่
มีการฟอกหรือย้อมสี การผลิตเย่ือกระดาษหรือกระดาษ การผลิตยางรถยนต์หรือหล่อดอกยาง การผลิตกระจก 
เคร่ืองแก้วหรือหลอดไฟ การผลิตซีเมนต์หรือปูนขาว การถลุง หล่อหลอมหรือรีดโลหะ หรือกิจการที่มีแหล่งกําเนิด
ความร้อนหรือมีการทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากความร้อน 

ฯลฯ 
 ข้อ ๑๑ ประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการตรวจวัดระดับเสียง ได้แก่ การระเบิด ย่อย โม่หรือบดหิน 
การผลิตนํ้าตาลหรือทําให้บริสุทธ์ิ การผลิตนํ้าแข็ง การปั่ น ทอโดยใช้เคร่ืองจักร การผลิตเคร่ืองเรือน เคร่ืองใช้จากไม้ 
การผลิตเย่ือกระดาษหรือกระดาษ กิจการที่มีการปั้ มหรือเจียรโลหะ กิจการที่มีแหล่งกําเนิดเสียง หรือสภาพการ
ทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากเสียง 

ฯลฯ 
 ข้อ ๑๔ กรณีบริเวณที่ลูกจ้างปฏิบัติงานมีระดับเสียงดังไม่สมํ่าเสมอ หรือลูกจ้างต้องย้ายการทํางาน 
ไปยังจุดต่าง ๆ ที่มีระดับเสียงดังแตกต่างกัน ให้ใช้สูตรในการคํานวณหาระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานใน
แต่ละวัน 

ฯลฯ 

ตอบข้อหารือ หน่วยงานที่ตอบข้อหารือ พิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้ตอบข้อหารือ 
ดังนี้ 
 ประเด็นท่ี ๑ การปฏิบัติงานของพนักงานภาคสนาม ที่เก่ียวกับระบบจําหน่ายไฟฟา้ เช่น งานปักเสา
พาดสายไฟฟา้ งานติดต้ังอุปกรณ์บนเสาไฟฟา้ งานติดต้ังเคร่ืองวัดไฟฟา้ เป็นต้น ซึ่งมีแหล่งกําเนิดความร้อนจากดวง
อาทิตย์เท่านั้น ดังนั้นต้องดําเนินการตรวจวัดระดับความร้อนหรือไม่ 
 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดนิยาม “สภาวะการ
ทํางาน” หมายความว่า “สภาวะแวดล้อมซึ่งปรากฏอยู่ในบริเวณที่ทํางานของลูกจ้างซึ่งรวมถึงสภาพต่าง ๆ ในบริเวณที่
ทํางาน เคร่ืองจักร อาคาร สถานที่ การระบายอากาศ ความร้อน แสงสว่าง เสียง ตลอดจนสภาพและลักษณะการ
ทํางานของลูกจ้างด้วย” และตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และ
การวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้อง



 

ดําเนินการ กําหนดประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการตรวจวัดระดับความร้อน ได้แก่ กิจการที่มีแหล่งกําเนิดความร้อน
หรือมีการทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากความร้อน จากข้อเท็จจริงเบื้องต้นเท่าที่ปรากฏ พบว่า 
พนักงานภาคสนามที่เก่ียวกับระบบจําหน่ายไฟฟา้ มีสภาวะการทํางานซึ่งมีลักษณะการทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับ
อันตรายเนื่องจากความร้อนจากดวงอาทิตย์ ดังนั้น นายจ้างต้องดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน
เก่ียวกับระดับความร้อน หากเกินมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด นายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการควบคุมหรือลดภาระงาน 
หรือจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะสม 

 ประเด็นท่ี ๒ การปฏิบัติงานของพนักงานภาคสนาม ที่ต้องใช้เคร่ืองเจาะคอนกรีต (Air Compressor) 
ในแต่ละคร้ังเป็นระยะเวลาประมาณ ๑๕ นาที และมีการใช้งานเคร่ืองมือดังกล่าวประมาณเดือนละ ๕ คร้ัง ดังนั้นต้อง
ดําเนินการตรวจวัดระดับเสียง ในการสัมผัสเสียงดังจากการปฏิบัติงานเจาะโดยใช้เคร่ืองเจาะคอนกรีต (Air 
Compressor) หรือไม่ และในกรณีที่ต้องดําเนินการตรวจวัด จะมีแนวทางในการคํานวณค่า TWA (๘ ชั่วโมง) จากการ
ตรวจวัดอย่างไร 
 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๘ นายจ้างต้องควบคุมระดับ
เสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางานในแต่ละวัน (Time Weighted Average-TWA) มิให้เกินมาตรฐาน
ตามที่อธิบดีประกาศกําหนด และตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด 
และการวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้ง ระยะเวลาและประเภทกิจการ 
ที่ต้องดําเนินการ ข้อ ๑๑ ประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการตรวจวัดระดับเสียง ได้แก่ กิจการที่มีแหล่งกําเนิดเสียง หรือ
สภาพการทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากเสียง จากข้อเท็จจริงเบื้องต้นเท่าที่ปรากฏ พบว่า มีการ
ปฏิบัติงานของพนักงานภาคสนาม ที่ต้องใช้เคร่ืองเจาะคอนกรีต (Air Compressor) ซึ่งเป็นแหล่งกําเนิดเสียง หรือ
สภาพการทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากเสียง ดังนั้น นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์
สภาวะการทํางานเก่ียวกับเสียง กรณีบริเวณที่ลูกจ้างปฏิบัติงานมีระดับเสียงดังไม่สมํ่าเสมอ หรือลูกจ้างต้องย้าย  
การทํางานไปยังจุดต่าง ๆ ที่มีระดับเสียงดังแตกต่างกัน ให้คํานวณระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดเวลาการ
ทํางานในแต่ละวัน หากเกินมาตรฐานที่กฎหมายกําหนด นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างหยุดทํางานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือ
แก้ไขให้ระดับเสียงเป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนด และให้นายจ้างดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขทางด้านวิศวกรรม  
โดยการควบคุมที่ต้นกําเนิดของเสียงหรือทางผ่านของเสียง หรือจัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล หรือบริหารจัดการเพ่ือควบคุมระดับเสียงที่ลูกจ้างจะได้รับให้ไม่เกินมาตรฐานที่กําหนด 
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