
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอหารือ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานเก่ียวกับทีอั่บอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หนวยงานท่ีหารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หนวยงานตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเด็นขอหารือ  ผูขอหารือไดหารือ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

บริษัท ก. ซึ่งเปนผูออกแบบดานวิศวกรรม รวมทั้งจัดหาอุปกรณการกอสรางตางๆ ทั้งหมด และบริษัท ก. 

ไดรับเหมากอสรางโรงไฟฟา จากบริษัท A ซึ่งเปนเจาของโรงไฟฟาและเปนเจาของพ้ืนที่ในการกอสราง โดยพ้ืนที่การกอสราง

โรงไฟฟา แบงออกเปน ๒ สวน คอื สวนแรก เปนพื้นที่กอสรางโรงไฟฟาใหม และสวนที่สอง เปนพ้ืนที่การผลิตโรงไฟฟาเกา โดยมีรั้ว

แบงแยกพ้ืนที่อยางชัดเจน ทั้งนี้ บริษัท ก. ทําการกอสรางพื้นที่ทั้ง ๒ สวนของบริษัท A โดยบริษัท ก. ตองปฏิบัติตามขอกําหนด 

กฎระเบียบ และมาตรฐานในการทํางานที่บริษัท A เปนผูกําหนดและออกใบอนุญาตการทํางานใหกับบริษัท ก. รวมท้ังดูแล บริหาร

จัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งบริษัท A กําหนดการทํางานในหลุมลึกตั้งแต ๑.๕ เมตร เปนการทํางานในท่ีอับอากาศ 

โดยตองจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศแกลูกจางทุกคนที่ทํางานในที่อับอากาศ รวมทั้งผูที่เก่ียวของ 

ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางาน 

ในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๙ ทั้งนี้ บริษัท ก. มีเจาที่ฝกอบรมหรือวิทยากรฝกอบรมงานในที่อับอากาศ ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานกําหนด เพ่ือฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศใหกับพนักงานของบริษัท ก. 

เพ่ือทํางานในบริษัท A ไดหรือไม และถาบริษัท ก. ไมสามารถจัดฝกอบรมได จะมีแนวทางในการดําเนินการอยางไร 

ขอกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล 

หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหลูกจางมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง 

๒. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

/ หมวด ๔ การฝกอบรม... 

 



 

-๒- 

 หมวด ๔ การฝกอบรม 

ขอ ๒๐ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศแกลูกจางทุกคนที่ทํางาน 

ในที่อับอากาศรวมทั้งผูที่เก่ียวของ ใหมีความรูความเขาใจทักษะที่จําเปนในการทํางานอยางปลอดภัยตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

พรอมทั้งวิธีการและข้ันตอนในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจางไมสามารถดําเนินการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งไดเอง จะตองใหนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตตาม

มาตรา ๑๑ เปนผูดําเนินการ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๒ ใหประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรม 

ความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม ใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎกระทรวงนี้ 

จนกวาจะมีประกาศตามขอ ๒๐ ใชบังคับ 

ใหหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศที่ไดข้ึนทะเบียน ตามประกาศกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน  เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภั ยในการทํ างาน ในที่ อับอากาศ  

พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม กอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ ดําเนินการตามประกาศดังกลาวตอไป และใหถือเปนนิติบุคคล 

ที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ ตามขอ ๒๐ วรรคสอง จนกวาจะมีนิติบุคคลท่ีไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ ดําเนินการ 

ขอ ๒๓ ในกรณีที่นายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศตามกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 

๒๕๔๗ ใหถือวานายจางไดจัดใหมีการฝกอบรมแกลูกจางและลูกจางไดรับการฝกอบรมตามขอ ๒๐ แลว 
 

ตอบขอหารือ  หนวยงานที่ตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงที่ปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอหารือ ดังนี้ 

๑. บริษัท ก. ในฐานะผูรับเหมากอสรางและในฐานะนายจางโดยตรงของลูกจางบริษัท ก. ไดสงลูกจางของตนเอง

เขาทํางานในพ้ืนที่ของบริษัท A ดังนั้น บริษัท ก. ตองใหนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตเปนผูดําเนินการจัดฝกอบรมความปลอดภัย 

ในการทํางานในที่อับอากาศใหกับลูกจางของบริษัท ก. ทุกคนที่ทํางานในที่อับอากาศ (หนวยงานของกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน หรือหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศที่ขึ้นทะเบียนไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) 

ลูกจางของบริษัท ก. ทุกคน จึงจะสามารถทํางานในท่ีอับอากาศของบริษัท A ได 

๒. บริษัท A เปนเจาของโรงไฟฟาและเปนเจาของพ้ืนที่ในการกอสราง ตลอดจนเปนผูซึ่งมีอํานาจในการบริหารงาน

อยางชัดเจนในการกําหนดนโยบาย ขอกําหนด กฎระเบียบ มาตรฐานในการทํางาน ขอบังคับเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน

ใหลูกจางทุกคนถือปฏิบัติ อีกทั้งยังมีอํานาจวาจางใหบริษัท ก. เรียกวา ผูรับจาง เขามาดําเนินงาน ดังนั้น จึงถือไดวา บริษัท A  

เปนนายจางตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ กลาวคือ ยอมใหบุคคล

หนึ่งบุคคลใดมาทํางานหรือทําผลประโยชนใหแกหรือในสถานประกอบกิจการ ไมวาการทํางานหรือการทําผลประโยชนนั้น จะเปน

สวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการนั้นหรือไมก็ตาม และถือวา 

เปนนายจางตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจา 
 

/นุเบกษา... 



 

-๓- 

นุเบกษา วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ บริษัท A จึงตองมีหนาที่ในการจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที ่

อับอากาศใหกับลูกจางทุกคนที่ทํางานในที่อับอากาศรวมทั้งผูที่เก่ียวของ หมายความรวมถึง ลูกจางของบริษัท A และลูกจางของ

บริษัท ก. ทุกคนที่ทํางานในที่อับอากาศ โดยสามารถดําเนินการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ สําหรับผู

อนุญาต ผูควบคุมงาน ผูปฏิบัติงาน และผูชวยเหลือ ในนามของบริษัท A (นายจาง) ได ทั้งนี้ วิทยากรฝกอบรมภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ หลักสูตร วิธีการและระยะเวลาการฝกอบรมตองเปนไปตามขอ ๒๑ แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร

และการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในที่ อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่  

๒๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบประกาศกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๙  

ลงวันที่ ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ และผูผานการฝกอบรม 

จะสามารถปฏิบัติงานไดเฉพาะในสถานประกอบกิจการที่นายจางเปนผูจัดฝกอบรมเทานั้น ในกรณีที่บริษัท A (นายจาง) ไมสามารถ

ดําเนินการฝกอบรมไดเอง จะตองใหนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตเปนผูดําเนินการ (หนวยงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

หรือหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศที่ขึ้นทะเบียนไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน) 

 

หมายเหต ุ อางอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๑๑๐๖ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒  

                         

    

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่  กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 

  กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) 

  ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 

  โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ ตอ กลุมงานมาตรฐานฯ 

  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 


