
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอหารือ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานเก่ียวกับทีอั่บอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หนวยงานท่ีหารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หนวยงานตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเด็นขอหารือ  ผูขอหารือไดหารือ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดรายละเอียดในหมวด ๓ การอนุญาต ไวดงันี ้

- ขอ ๑๘ กําหนดวา ใหนายจางจัดใหมีหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศทุกครั้ง  

โดยอยางนอยตองมีรายละเอียด ๑๒ ขอ ซึ่งในหัวขอ (๑๒) ระบุใหวา ในหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศตองมี  

“ผลการตรวจสุขภาพของลูกจางท่ีทํางานในที่อับอากาศโดยมีใบรับรองแพทย” 

- ขอ ๑๙ กําหนดวา ใหนายจางเก็บหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในท่ีอับอากาศตามขอ ๑๘ ไว  

ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ทํางาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดและใหปดหรือแสดงสําเนาหนังสือ

ดังกลาวไวท่ีบริเวณทางเขาที่อับอากาศใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 

จากขอกําหนดขางตน มาตรการของทางบริษัทฯ ในปจจุบันคือ ลูกจางท่ีจะเขาทํางานในที่อับอากาศ

จะตองมีใบอนุญาตทํางานตามขอ ๑๘ เฉพาะ (๑) – (๑๑) สวนขอ (๑๒) ผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานในที่อับอากาศนั้น 

ลูกจางจะตองตรวจสุขภาพและนําผลตรวจสุขภาพจากแพทยซึ่งรับรองวาสามารถทํางานในท่ีอับอากาศไดดังกลาวมาสงใหกับทาง

บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะออกสติกเกอรสําหรับติดท่ีบัตรพนักงานให เพ่ือแสดงวาไดผานการตรวจสุขภาพกอนทํางานในที่อับอากาศ

มาแลว หลังจากนั้นบริษัทฯ จะทําการเฝาติดตามและตรวจสุขภาพพนักงานดังกลาวซ้ํา โดยทีมแพทยและพยาบาลประจําบริษัทฯ  

ทุก ๆ ๔ เดือน/ครั้ง สําหรับผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่เขาทํางานในท่ีอับอากาศและใบรับรองแพทยจะถูกเก็บไวท่ีสํานักงานเทานั้น 

และพรอมใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดทันทีแตไมมีฉบับสําเนาติดไวที่หนางาน ฉะนั้นการปฏิบัตินี้ถือวาสอดคลอง 

ตามขอ ๑๘ (๑๒) และขอ ๑๙ หรือไม 

๒. บริษัทฯ ใหเหตุผลท่ีไมสามารถนําสําเนาผลการตรวจสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ

ติดที่หนางานพรอมกับใบอนุญาตไดนั้น เนื่องจากทางบริษัทฯ มีนโยบายและขอกําหนดในเรื่องการปกปองขอมูลสวนบุคคล 

ของพนักงาน (Data Privacy) รวมทั้งผูปฏิบัติงานเกรงวาจะทําใหขอมูลสวนบุคคลเกิดการนําไปใชในทางที่ไมถูกตอง จึงใหมีการ 

เก็บผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานในที่อับอากาศไวท่ีสํานักงานเทานั้น สวนที่หนางานไมมีสําเนาติดไว  แตท่ีหนางานจะมี

ใบอนุญาตตามขอ ๑๘ (๑) ถึง (๑๑) สวนขอ ๑๘ (๑๒) จะเปลี่ยนจากใบตรวจสุขภาพเปนสติกเกอรติดบัตรแทน 
 

ขอกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

/มาตรา ๘ ...



 

-๒- 

มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือ

รับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหลูกจางมีหนาท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง 

๒. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 

๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หมวด ๓ การอนุญาต 

ขอ ๑๗ ใหนายจางเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศ ในการนี้ นายจาง 

จะมอบหมายเปนหนังสือใหลูกจางซึ่งไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศตามขอ ๒๐ คนหนึ่งหรือหลายคนตาม

ความจําเปน เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาตแทนก็ได 

ขอ ๑๘ ใหนายจางจัดใหมีหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศทุกครั้ง โดยอยางนอยตองมี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

(๑) ที่อับอากาศที่อนุญาตใหลูกจางเขาไปทํางาน 

(๒) วัน เวลาในการทํางาน 

(๓) งานที่ใหลูกจางเขาไปทํางาน 

(๔) ชื่อลูกจางที่อนุญาตใหเขาไปทํางาน 

(๕) ชื่อผูควบคุมงานตามขอ ๘ 

(๖) ชื่อผูชวยเหลือตามขอ ๙ (๒)  

(๗) อันตรายที่ลูกจางอาจไดรับ และวิธีการปฏิบัติตนและการชวยเหลือลูกจางออกจากที่อับอากาศ 

ในกรณฉีุกเฉิน และวิธีการหลีกหนีภัย 

(๘) ผลการประเมินสภาพอันตรายและบรรยากาศอันตราย 

(๙) มาตรการความปลอดภัยที่เตรียมไวกอนการใหลูกจางเขาไปทํางาน 

(๑๐) อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล และอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิต 

(๑๑) ชื่อและลายมือชื่อผูขออนุญาต และชื่อและลายมือชื่อผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาตตามขอ ๑๗ 

(๑๒) ผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานในท่ีอับอากาศโดยมีใบรับรองแพทย 

ขอ ๑๙ ใหนายจางเก็บหนังสือใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศตามขอ ๑๘ ไว ณ สถานประกอบกิจการ

หรือสถานท่ีทํางาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดและใหปดหรือแสดงสําเนาหนังสือดังกลาวไวท่ีบริเวณทางเขาท่ี

อับอากาศใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 

 

/หมวด ๔ …



 

-๓- 

หมวด ๔ การฝกอบรม 

ขอ ๒๐ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศแกลูกจางทุกคนที่ทํางาน 

ในที่อับอากาศรวมทั้งผูที่เก่ียวของ ใหมีความรูความเขาใจทักษะที่จําเปนในการทํางานอยางปลอดภัยตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

พรอมทัง้วิธีการและข้ันตอนในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ในกรณทีี่นายจางไมสามารถดําเนินการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งไดเอง จะตองใหนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาต

ตามมาตรา ๑๑ เปนผูดําเนินการ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๒ ใหประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการ และหลักสูตร 

การฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่ อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม ใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยง 

กับกฎกระทรวงนี้ จนกวาจะมีประกาศตามขอ ๒๐ ใชบังคับ 

ใหหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่ อับอากาศที่ ไดขึ้นทะเบียน ตามประกาศ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม กอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ ดําเนินการตามประกาศดังกลาวตอไป และใหถือเปนนิติบุคคล 

ที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ ตามขอ ๒๐ วรรคสอง จนกวาจะมีนิติบุคคลท่ีไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ ดําเนินการ 

ขอ ๒๓ ในกรณี ท่ีนายจ างจัด ให มีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํ างานในที่ อับอากาศ 

ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหถือวานายจางไดจัดใหมีการฝกอบรมแกลูกจางและลูกจางไดรับการฝกอบรมตามขอ ๒๐ แลว 
 

ตอบขอหารือ  หนวยงานที่ตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงที่ปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอหารือวา 

บริษัทฯ ในฐานะนายจางตองจัดใหมีหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศทุกครั้ง โดยมีรายละเอียดอยางนอยตาม

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เก่ียวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ขอ ๑๘ (๑) ถึง (๑๒) และตองปฏิบัติตามขอ ๑๙ ที่กําหนดวา ใหนายจางเก็บหนังสือใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศตามขอ ๑๘  

ไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ทํางาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดและใหปดหรือแสดงสําเนาหนังสือ

ดังกลาวไวที่บริเวณทางเขาที่อับอากาศใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน ดังนั้น การออกสติกเกอรของบริษัทฯ สามารถ

ดําเนินการได แตการออกสติกเกอรของบริษัทฯ จะตองสอดคลองกับหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศในแตละครัง้ตาม

ขอ ๑๘ (๑) ถึง (๑๒) และตองปฏิบัติใหสอดคลองกับขอ ๑๙ กลาวคือ บริษัทฯ ตองเก็บหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางาน 

ในที่อับอากาศไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ทํางาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดและใหปดหรือแสดง

สําเนาหนังสือดังกลาวไวที่บริเวณทางเขาที่อับอากาศใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาท่ีลูกจางทํางาน โดยบริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามโดย

การปดหรือแสดงสําเนาหนังสือดังกลาวก็ได เพ่ือใหครอบคลุมในทางปฏิบัติในกรณีที่ไมสามารถปดสําเนาในที่อับอากาศได 

 

/ทั้งนี้ ตามขอ ๑๘ ....



 

-๔- 

ทั้งนี้ ตามขอ ๑๘ (๑๒) ที่กําหนดวา ผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานในที่อับอากาศโดยมีใบรับรอง

แพทย ซึ่งรายละเอียดในใบรับรองแพทยใหเปนไปตามแบบฟอรมที่ไดรับการรับรองจากมติคณะกรรมการแพทยสภาในการประชุม

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ ที่กําหนดรายละเอียดแบงออกเปน ๒ สวน คือ สวนที่ ๑ ขอมูลของผูขอใบรับรอง

สุขภาพ และสวนท่ี ๒ ความเห็นของแพทย และมีรายละเอียดเพ่ิมเติมวา แพทยผูตรวจรางกายตองเปนแพทยซึ่งไดข้ึนทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม และใหแสดงวาผูขอใบรับรองสุขภาพเปนผูมีรางกายสมบูรณเพียงใด ใบรับรองแพทยใหใชได ๑ 

เดือนนับแตวันที่ตรวจรางกาย โดยจะตองสอดคลองกับหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในท่ีอับอากาศในแตละครั้ง ดังนั้น ผลการตรวจ

สุขภาพตามขอ ๑๘ (๑๒) เปนการตรวจวินิจฉัยเพ่ือรับรองวาลูกจางเปนผูมีรางกายสมบูรณ สามารถปฏิบัติงานในที่อับอากาศได  

จึงไมทําใหเกิดการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชในทางที่ไมถูกตอง 

 

หมายเหต ุ อางอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๑๗๗๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒  

                         

    

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่  กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 

  กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) 

  ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 

  โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ ตอ กลุมงานมาตรฐานฯ 

  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 


