
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ข้อหารือ การดําเนินการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานท่ีหารือ สถานประกอบการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ ผู้ขอหารือได้หารือว่า แนวทางปฏิบัติการจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ทํางาน 

ในที่อับอากาศ รูปแบบและระยะเวลาของใบรับรองแพทย์ของลูกจ้างสําหรับการทํางานในที่อับอากาศ ตามกฎกระทรวง

กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

เก่ียวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ข้อกฎหมาย กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ข้อ ๓ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดเข้าไปในท่ีอับอากาศ เว้นแต่นายจ้างได้ดําเนินการให้มี

ความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้แล้ว และลูกจ้างหรือบุคคลนั้นได้รับอนุญาตจากผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาต

ตามข้อ ๑๗ และเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศตามข้อ ๒๐ 

  ข้อ ๔ ห้ามนายจ้างอนุญาตให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดเข้าไปในที่อับอากาศ หากนายจ้างรู้หรือควรรู้ว่า

ลูกจ้างหรือบุคคลนั้นเป็นโรคเก่ียวกับทางเดินหายใจ โรคหัวใจ หรือโรคอ่ืนซึ่งแพทย์เห็นว่า การเข้าไปในที่อับอากาศ

อาจเป็นอันตรายต่อบุคคลดังกล่าว 

ฯลฯ 

 ข้อ ๑๗ ให้นายจ้างเป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาตให้ลูกจ้างทํางานในที่อับอากาศในการนี้ 

นายจ้างจะมอบหมายเป็นหนังสือให้ลูกจ้างซึ่งได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศตามข้อ 

๒๐ คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจําเป็น เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาตแทนก็ได้ 

 ข้อ ๑๘ ให้นายจ้างจัดให้มีหนังสืออนุญาตให้ลูกจ้างทํางานในที่อับอากาศทุกคร้ัง โดยอย่างน้อย

ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ที่อับอากาศที่อนุญาตให้ลูกจ้างเข้าไปทํางาน 

 (๒) วัน เวลาในการทํางาน 

 (๓) งานที่ให้ลูกจ้างเข้าไปทํา 

 (๔) ชื่อลูกจ้างที่อนุญาตให้เข้าไปทํางาน 

 (๕) ชื่อผู้ควบคุมงานตามข้อ ๘ 

 (๖) ชื่อผู้ช่วยเหลือตามข้อ ๙ (๒) 

 (๗) อันตรายที่ลูกจ้างอาจได้รับ และวิธีการปฏิบัติตนและการช่วยเหลือลูกจ้างออกจากที่อับอากาศ

ในกรณีฉุกเฉิน และวิธีการหลีกหนีภัย 

 (๘) ผลการประเมินสภาพอันตรายและบรรยากาศอันตราย 

 (๙) มาตรการความปลอดภัยที่เตรียมไว้ก่อนการให้ลูกจ้างเข้าไปทํางาน 

 (๑๐) อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และอุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิต 



 

 (๑๑) ชื่อและลายมือชื่อผู้ขออนุญาต และชื่อและลายมือชื่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาตตาม

ข้อ ๑๗ 

 (๑๒) ผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ทํางานในที่อับอากาศโดยมีใบรับรองแพทย์ 

ฯลฯ 

ตอบข้อหารือ หน่วยงานที่ตอบข้อหารือ พิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้ตอบข้อหารือ 

ดังนี้ 

  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๔ กําหนดไว้ว่า ห้ามนายจ้างอนุญาต 

ให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดเข้าไปในที่อับอากาศ หากนายจ้างรู้หรือควรรู้ว่าลูกจ้างหรือบุคคลนั้นเป็นโรคเกี่ยวกับทางเดิน

หายใจ โรคหัวใจ หรือโรคอ่ืนซึ่งแพทย์เห็นว่า การเข้าไปในท่ีอับอากาศอาจเป็นอันตรายต่อบุคคลดังกล่าว ดังนั้น 

กรณีที่บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจร่างกายประจําปีให้กับลูกจ้างที่ทํางานในที่อับอากาศ เช่น ตรวจความดันโลหิต 

อัตราเร็วชีพจร คลื่นไฟฟา้หัวใจ (EKG) ภาพรังสีทรวงอก การตรวจสมรรถภาพปอด และอื่น ๆ โดยในการตรวจ

ดังกล่าว มีใบรับรองแพทย์รับรองว่า บุคคลนั้นเป็นโรคหัวใจ โรคทางเดินหายใจ หรือโรคอ่ืนซึ่งแพทย์เห็นว่า การเข้า

ไปในที่อับอากาศอาจเป็นอันตรายต่อบุคคลดังกล่าว หรือไม่นั้น นายจ้างสามารถอ้างอิงความเห็นของแพทย์ที่ 

บ่งบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจ้างในการเข้าไปทํางานที่อับอากาศตามข้อมูลใบรับรองแพทย์ดังกล่าว เพ่ือ

ประกอบการพิจารณาอนุญาตหรือไม่อนุญาตให้ลูกจ้างทํางานในที่อับอากาศได้ สําหรับระยะเวลาการตรวจร่างกาย

ของลูกจ้างแต่ละรายการตรวจให้อยู่ในดุลยพินิจของแพทย์ผู้ตรวจและให้การรับรอง ซึ่งไม่ใช่การตรวจสุขภาพทั่วไป

ประจําปี ทั้งนี้ ใบรับรองแพทย์ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ ๑๘ (๑๒) หมายถึง เอกสารหลักฐานซึ่งแพทย์ผู้ตรวจนําผล

การตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามรายการที่แพทย์กําหนดเพ่ือตรวจสอบว่า ไม่เป็นโรคที่มีผลกระทบหรือมีสภาวะของ

สุขภาพที่อาจเกิดการเจ็บป่วยจากการไปทํางานในที่อับอากาศมาประกอบการรับรองสุขภาพของลูกจ้างโดย

ใบรับรองแพทย์ให้เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ได้รับการรับรองจากมติคณะกรรมการแพทยสภา ซึ่งปัจจุบันกําหนดให้

ใบรับรองแพทย์ใช้ได้ ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย กฎกระทรวงฯ ข้อ ๑๘ (๑๒) ผลการตรวจสุขภาพของ

ลูกจ้างที่ทํางานในที่อับอากาศโดยมีใบรับรองแพทย์ และข้อ ๔ ห้ามนายจ้างอนุญาตให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดเข้าไป 

ในที่อับอากาศ หากนายจ้างรู้หรือควรรู้ว่าลูกจ้างหรือบุคคลนั้นเป็นโรคเก่ียวกับทางเดินหายใจ โรคหัวใจ หรือโรคอ่ืน

ซึ่งแพทย์เห็นว่า การเข้าไปในที่อับอากาศอาจเป็นอันตรายต่อบุคคลดังกล่าว ดังนั้น รายการตรวจสุขภาพของ

ลูกจ้างทํางานในที่อับอากาศ อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการตรวจโรคเกี่ยวกับทางเดินหายใจ โรคหัวใจ หรือโรคอ่ืน ๆ 

ซึ่งแพทย์มีความเห็นว่า การเข้าไปในที่อับอากาศอาจเป็นอันตรายต่อลูกจ้าง 

หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๒๕๙๔ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

................................................................. 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี 
กลุ่มงานมาตรฐานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

  กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 

  ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 

  โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 

  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 


