
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ข้อหารือ การดําเนินการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานท่ีหารือ สถานประกอบการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ ผู้ขอหารือได้หารือว่า พ้ืนที่ห้องใต้ดิน พ้ืนที่ใต้ราง เข้าข่ายเป็นที่อับอากาศตามกฎกระทรวง
กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือไม่ หากพ้ืนที่ดังกล่าวเข้าข่ายเป็นพ้ืนที่อับอากาศ การทํางาน
ตรวจสอบเคร่ืองจักร ในระยะเวลาส้ันๆ ประมาณ ๕ - ๑๕ นาทีต่อคร้ัง จําเป็นต้องขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศ 
ทุกคร้ังหรือไม่ 
ข้อกฎหมาย กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  “ท่ีอับอากาศ” (Confined Space) หมายความว่า ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจํากัดและไม่ได้ออกแบบไว้
สําหรับเป็นสถานที่ทํางานอย่างต่อเนื่องเป็นประจํา และมีสภาพอันตรายหรือมีบรรยากาศอันตราย เช่น อุโมงค์ ถ้ํา 
บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังนํ้ามัน ถังหมัก ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะ หรือส่ิงอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายกัน 
 “สภาพอันตราย” หมายความว่า สภาพหรือสภาวะที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากการทํางาน
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีวัตถุหรือวัสดุที่อาจก่อให้เกิดการจมลงของลูกจ้างหรือถมทับลูกจ้างที่เข้าไปทํางาน 
 (๒) มีสภาพที่อาจทําให้ลูกจ้างตก ถูกกัก หรือติดอยู่ภายใน 
 (๓) มีสภาวะที่ลูกจ้างมีความเส่ียงที่จะได้รับอันตรายจากบรรยากาศอันตราย 
 (๔) สภาพอ่ืนใดที่อาจเป็นอันตรายต่อร่างกายหรือชีวิตตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 
 “บรรยากาศอันตราย” หมายความว่า สภาพอากาศที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากสภาวะ
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีออกซิเจนต่ํากว่าร้อยละ ๑๙.๕ หรือมากกว่าร้อยละ ๒๓.๕ โดยปริมาตร 
 (๒) มีก๊าซ ไอ หรือละอองที่ติดไฟหรือระเบิดได้ เกินร้อยละ ๑๐ ของค่าความเข้มข้นข้ันต่ําของ
สารเคมีแต่ละชนิดในอากาศที่อาจติดไฟหรือระเบิดได้ (lower flammable limit หรือ lower explosive limit) 
 (๓) มีฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้ ซึ่งมีค่าความเข้มข้นเท่ากับหรือมากกว่าค่าความเข้มข้นข้ันต่ําสุดของ
ฝุ่นที่ติดไฟหรือระเบิดได้แต่ละชนิด (minimum explosible concentration) 
 (๔) มีค่าความเข้มข้นของสารเคมีแต่ละชนิดเกินมาตรฐานที่กําหนดตามกฎกระทรวงว่าด้วย การกําหนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
เก่ียวกับสารเคมีอันตราย 
 (๕) สภาวะอ่ืนใดที่อาจเป็นอันตรายต่อร่างกายหรือชีวิตตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ฯลฯ 
 ข้อ ๓ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดเข้าไปในที่อับอากาศ เว้นแต่นายจ้างได้ดําเนินการให้มี
ความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้แล้ว และลูกจ้างหรือบุคคลนั้นได้รับอนุญาตจากผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
อนุญาตตามข้อ ๑๗ และเป็นผู้ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศตามข้อ ๒๐ 

ฯลฯ 



 

 ข้อ ๑๘ ให้นายจ้างจัดให้มีหนังสืออนุญาตให้ลูกจ้างทํางานในที่อับอากาศทุกคร้ัง โดยอย่างน้อย
ต้องมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ที่อับอากาศที่อนุญาตให้ลูกจ้างเข้าไปทํางาน 
 (๒) วัน เวลาในการทํางาน 
 (๓) งานที่ให้ลูกจ้างเข้าไปทํา 
 (๔) ชื่อลูกจ้างที่อนุญาตให้เข้าไปทํางาน 
 (๕) ชื่อผู้ควบคุมงานตามข้อ ๘ 
 (๖) ชื่อผู้ช่วยเหลือตามข้อ ๙ (๒) 
 (๗) อันตรายที่ลูกจ้างอาจได้รับ และวิธีการปฏิบัติตนและการช่วยเหลือลูกจ้างออกจากที่อับอากาศ
ในกรณีฉุกเฉิน และวิธีการหลีกหนีภัย 
 (๘) ผลการประเมินสภาพอันตรายและบรรยากาศอันตราย 
 (๙) มาตรการความปลอดภัยที่เตรียมไว้ก่อนการให้ลูกจ้างเข้าไปทํางาน 
 (๑๐) อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล และอุปกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิต 
 (๑๑) ชื่อและลายมือชื่อผู้ขออนุญาต และชื่อและลายมือชื่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาตตาม
ข้อ ๑๗ 
 (๑๒) ผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ทํางานในที่อับอากาศโดยมีใบรับรองแพทย์ 

ฯลฯ 

ตอบข้อหารือ หน่วยงานที่ตอบข้อหารือ พิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้ตอบข้อหารือ 
ดังนี้ 

 ประเด็นท่ี ๑ พ้ืนที่ห้องใต้ดิน พ้ืนที่ใต้ราง เข้าข่ายเป็นที่อับอากาศตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับที่
อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือไม่  

 ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ นิยาม “ท่ีอับอากาศ” (Confined Space) 
หมายความว่า “ที่ซึ่งมีทางเข้าออกจํากัดและไม่ได้ออกแบบไว้สําหรับเป็นสถานที่ทํางานอย่างต่อเนื่องประจํา และ 
มีสภาพอันตรายหรือมีบรรยากาศอันตราย เช่น อุโมงค์ ถํ้า บ่อ หลุม ห้องใต้ดิน ห้องนิรภัย ถังนํ้ามัน ถังหมัก  
ถัง ไซโล ท่อ เตา ภาชนะ หรือส่ิงอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายกัน” จากข้อเท็จจริงเบื้องต้นเท่าที่ปรากฏ พบว่า บริษัทฯ  
มีสถานที่ที่ให้ลูกจ้างเข้าไปทํางาน ได้แก่ พ้ืนที่ห้องใต้ดิน พ้ืนที่ใต้ราง โดยลักษณะการทํางานที่บริษัทฯ มอบหมาย 
ให้ลูกจ้างเข้าไปทํางาน คือ งานตรวจสอบระบบการทํางานของเคร่ืองจักร ระบบท่อนํ้ามัน ระบบแรงดันนํ้ามันการ
ทํางานปั๊ มและมอเตอร์ ระยะเวลาประมาณ ๑๐ - ๑๕ นาทีต่อคร้ัง ความถ่ีประมาณ ๓ คร้ังต่อวัน หรือ ๑ คร้ังต่อ ๒ สัปดาห์ 
ในช่วงที่มีการผลิต และมีลักษณะงานประเภทงานซ่อมบํารุงประจําปี โดยผู้รับเหมา เช่น งานถอด ประกอบ หรืองาน
เปลี่ยนวาล์ว ใช้เวลาปฏิบัติงาน ๒ - ๓ ชั่วโมงต่อวัน งานสกัดพ้ืนปูนพ้ืนที่ใต้ราง เพ่ือซ่อมแซมรางระบายนํ้า ซึ่งต้อง
ทํางานด้านล่างเป็นระยะเวลานาน โดยลักษณะของพ้ืนที่ห้องใต้ดิน พ้ืนที่ใต้ราง ที่ลูกจ้างเข้าไปทํางานเป็นสถานที่  
ซึ่งไม่ได้ออกแบบไว้สําหรับเป็นสถานท่ีทํางานอย่างต่อเนื่องเป็นประจําของลูกจ้าง และมีลักษณะสภาพหรือสภาวะ 
ที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากการทํางานอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น ลูกจ้างถูกกักหรือติดอยู่ภายในห้องใต้ดิน 
หรือมีสภาวะที่ลูกจ้างมีความเส่ียงที่จะได้รับอันตรายจากบรรยากาศอันตราย หากมีไอควันจากการเผาไหม้ภายใน 
เตารีดเหล็ก หรือจากแผ่นเหล็กที่ผ่านการรีด ระเหยลงไปด้านล่างห้องใต้ดิน ฝุ่นละอองจากงานสกัดพ้ืนปูนในพ้ืนที่



 

ใต้ราง ระบบท่อนํ้ามันแตก หกร่ัวไหลในพ้ืนที่ห้องใต้ดิน ดังนั้น สถานที่ปฏิบัติงานดังกล่าว จึงเข้าข่ายนิยาม  
“ท่ีอับอากาศ” (Confined Space) ซึ่งนายจ้างต้องจัดให้มีมาตรการความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่ 
อับอากาศให้แก่ลูกจ้างและที่เก่ียวข้องตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ สําหรับกรณี
ผลจากการตรวจวัดสภาพอากาศ ซึ่งพบว่า ไม่มีอากาศที่เป็นอันตรายจากฝุ่น ละออง แก๊สพิษ เป็นเพียงการประเมิน
สภาพอากาศในที่อับอากาศก่อนให้ลูกจ้างเข้าไปทํางานและในระหว่างที่ลูกจ้างทํางานในที่อับอากาศ ซึ่งหากพบว่า  
มีสภาวะที่เป็นบรรยากาศอันตราย นายจ้างต้องห้ามบุคคลใดเข้าไปในที่อับอากาศดังกล่าว และกรณีที่มีลูกจ้างอยู่
ระหว่างการทํางานในที่อับอากาศต้องนําลูกจ้างออกจากบริเวณนั้นทันที 

  ประเด็นท่ี ๒ หากพ้ืนที่ดังกล่าวเข้าข่ายเป็นพ้ืนที่ อับอากาศ การทํางานตรวจสอบเคร่ืองจักร  
ในระยะเวลาส้ันๆ ประมาณ ๕ – ๑๕ นาทีต่อคร้ัง จําเป็นต้องขออนุญาตทํางานในที่อับอากาศทุกคร้ัง หรือไม่ 

 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างหรือบุคคลใด 
เข้าไปในที่อับอากาศ เว้นแต่นายจ้างได้ดําเนินการให้มีความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้แล้ว และลูกจ้างหรือบุคคล
นั้นได้รับอนุญาตจากผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการอนุญาต และข้อ ๑๘ กําหนดให้นายจ้างจัดให้มีหนังสืออนุญาต 
ให้ลูกจ้างทํางานในที่อับอากาศทุกคร้ัง โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดตามที่กฎกระทรวงกําหนด ดังนั้น ในกรณีที่
บริษัทฯ มอบหมายให้ลูกจ้างเข้าไปทํางานในที่อับอากาศ ต้องจัดให้มีหนังสืออนุญาตให้ลูกจ้างทํางานในที่อับอากาศ
ทุกคร้ัง รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการความปลอดภัยในการควบคุมดูแลพ้ืนที่อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลภายนอกและผู้ที่ไม่เก่ียวข้องเข้าไปในพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่อับอากาศในบริเวณดังกล่าวได้ 

 

หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๒๐๓๔ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
................................................................. 

 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี 

กลุ่มงานมาตรฐานอาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
  กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 
  ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 


