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ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการดาน
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง เพื่อเปน
กลไกสําคัญในการกํากับ ดูแล และบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

เจตนารมณ์
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๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕

   มาตรา ๕๖  นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๖ หรือมาตรา ๓๒ 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ

    

ใชบังคับเมื่อพนกําหนด ๖๐วัน นับแตวันประกาศ    

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
     

บทกาํหนดโทษ

การบงัคบัใชก้ฎหมาย
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ใหยกเลิ กกฎกระทรวงกํ าหนดมาตรฐาน          
ใ นก า รบริ ห า ร และก า รจั ด ก า รด า นคว ามปลอดภั ย             
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙

ขอ 
๒
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นิยาม
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สถานประกอบกจิการตามประเภทกจิการ ที�ใช้บงัคับ 6



สถานประกอบกจิการตามประเภทกจิการ ที�ใช้บงัคับ 7



สถานประกอบกจิการตามประเภทกจิการ ที�ใช้บงัคับ 8



สถานประกอบกจิการตามประเภทกจิการ ที�ใช้บงัคับ 9



สถานประกอบกจิการตามประเภทกจิการ ที�ใช้บงัคับ 10



 เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงาน

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทาํงาน ของสถานประกอบกิจการ

หน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

การขึ �นทะเบยีนเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงาน 
และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภยั

การแจ้งและการส่งเอกสาร

 

๕ 
ห
ม
ว
ด
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เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงานมี ๒ ประเภท ดงันี � 12



เจ้าหน้าที�
ความปลอดภยั
ในการทาํงาน 

(ระดบั)

บัญชี ๑ 
(จาํนวนลูกจ้าง)

บัญชี ๒ 
(จาํนวนลูกจ้าง)

บัญชี ๓ 
(จาํนวนลูกจ้าง)

หวัหน้างาน ๒ คน ๒ คน ๒๐ คน 

บริหาร ๒ คน ๒ คน ๒๐ คน 

เทคนิค  ๒๐ – ๔๙ คน 

เทคนิคขั �นสูง  ๕๐ – ๙๙ คน 

วชิาชีพ ๒ คน ๑๐๐ คน 

13



คุณสมบตัิ

จป.หวัหน้า
งาน

ผ่านการ
ฝึกอบรม

เคยเป็น จป.
หวัหน้างาน ตาม
กฎกระทรวงฯ 
พ.ศ.๒๕๔๙ มีคุณสมบัตเิป็น 

จป.เทคนิค    
จป.เทคนิคขั �นสูง 
หรือจป.วิชาชีพ 
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กํากับดูแลลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ

วิเคราะหงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อคนหาความเส่ียงหรืออันตรายเบ้ืองตนจากการทํางาน โดยอาจรวมดําเนินการกับ
จป. เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ

จัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ โดยรวมดําเนินการกับจป.เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรือนายจาง แลวแตกรณี และทบทวนคูมือดังกลาวตามท่ีนายจางกําหนด 
โดยนายจางตองกําหนดใหมีการทบทวนอยางนอยทุกหกเดือน

สอนวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตองแกลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน

๑

๔

๒

๓

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน มีหนาที่ ๑๐ ขอ

ตรวจสอบสภาพการทํางานของเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัยกอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน๕
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กํากับดูแลการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบ

รายงานการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางตอนายจาง 
และแจงตอจป. เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีหนวยงานความปลอดภัย ใหแจงตอ
หนวยงานความปลอดภัยทันทีท่ีเกิดเหตุ

ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง
รวมกับจป. เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตอ
นายจางเพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

๖

๙

๗

๘

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน มีหนาที่ (ตอ)

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางหรือจป.ระดับบริหารมอบหมาย๑๐
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คุณสมบตัิ

จป.บริหาร

ผ่านการ
ฝึกอบรม

เคยเป็น จป.
บริหาร ตามกฎ
กระทรวงฯ พ.ศ.

๒๕๔๙
มีคุณสมบัตเิป็น 

จป.วิชาชีพ 
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กํากับดูแลเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับซึ่งอยูในบังคับบัญชาของตน

เสนอแผนงานหรือโครงการดานความปลอดภัยในการทํางานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบตอนายจาง

สงเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามแผนงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ

กํากับดูแลและติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองเพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจางตามท่ีไดรับรายงานหรือตาม
ขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน คณะกรรมการความปลอดภัย หรือหนวยงานความปลอดภัย

๑

๔

๒

๓

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร มีหนาที่ ๔ ขอ
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คุณสมบตัิ

จป.เทคนิค

ผ่านการ
ฝึกอบรม

เคยเป็น จป.
เทคนิค ตามกฎ
กระทรวงฯ พ.ศ.

๒๕๔๙
มีคุณสมบัตเิป็น 
จป.เทคนิคขั �นสูง 
หรือจป.วิชาชีพ 
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ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน

วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตรายและกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง

แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ

ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 
และรายงานผลการตรวจสอบ รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตอนายจาง เพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา

๑

๔

๒

๓

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค มีหนาที่ ๖ ขอ

รวบรวมสถิติและจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตรายการเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอน
รําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง๕

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย๖

20



คุณสมบตัิ

จป.เทคนิค
ขั �นสูง

มีคุณสมบตัิ
เป็น จป.
วชิาชีพ

การศึกษาไม่ตํ�ากว่า 
ปวท./ปวส./เทยีบเท่า. 
และผ่านการฝึกอบรม 
และผ่านการประเมนิ

 การศึกษาไม่ตํ�ากว่า      

ม.๖/ปวช./เทยีบเท่า และ
เป็นจป.เทคนิค ๕ ปี 

และผ่านการฝึกอบรม 
และผ่านการประเมนิ
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คุณสมบตัิ

จป.เทคนิค
ขั �นสูง

เคยเป็น จป.เทคนิค
ขั �นสูง ตามกฎ

กระทรวงฯ พ.ศ.
๒๕๔๙

เป็น จป.ตามกม.๒๕๒๘
หรือกม.รัฐวิสาหกจิฯ 
๒๕๓๔ และผ่านการ

ฝึกอบรม และผ่านการ
ประเมนิ  เป็น จป.วิชาชีพ ตาม

กม.๒๕๔๐ และผ่าน
การฝึกอบรม และผ่าน

การประเมนิ
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ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน

วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตรายและกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง

วิเคราะหแผนงานหรือโครงการและขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน
ตอนายจาง

ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงาน โครงการหรือมาตรการความปลอดภัยในการ
ทํางาน

๑

๔

๒

๓

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง มีหนาที่ ๙ ขอ 

แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการ

๕
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แนะนํา ฝกสอน และอบรมลูกจาง เพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน

ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนราคาญอันเนื่องจากการ
ทํางานของลูกจาง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตอนายจางเพื่อปองกันการเกิด
เหตุโดยไมชักชา

รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตรายการเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย

๖

๙

๗

๘

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง มีหนาที่ (ตอ)
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คุณสมบตัิ

จป.วชิาชีพ

ปริญญาตรี     
อาชีวอนามัยและ    
ความปลอดภยั 
หรือเทยีบเท่า

การศึกษาปริญญาตรี
และเป็น จป.เทคนิค 

ขั �นสูง ๕ ปี และ     
ผ่านการฝึกอบรม   

และผ่านการประเมนิ

 การศกึษา

ปริญญาตรี และ 
มีประสบการณ์
ทาํงาน ๕ ปี ใน 

สปก.ตามบัญชี ๑ 
และ ๒ และผ่าน

การฝึกอบรม และ
ผ่านการประเมนิ 

(ดาํเนินการ
ภายใน ๕ ปี)
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คุณสมบตัิ

จป.วชิาชีพ

เคยเป็น        
จป.วิชาชีพ ตาม
กฎกระทรวงฯ 
พ.ศ.๒๕๔๙

เป็น จป.วิชาชีพ ตาม
กม.๒๕๔๐ และผ่านการ
ฝึกอบรม และผ่านการ
ประเมนิ (ดาํเนินการ

ภายใน ๕ ปี)  เป็น จป.ตามกม.๒๕๒๘

หรือกม.รัฐวิสาหกจิฯ 
๒๕๓๔ และผ่านการ

ฝึกอบรม และผ่านการ
ประเมนิ (ดาํเนินการ

ภายใน ๕ ปี
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ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน

วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตรายและกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง

ประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

วิเคราะหแผนงานหรือโครงการ และขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน
ตอนายจาง

๑

๔

๒

๓

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีหนาที่ ๑๓ ขอ 

แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบ
กิจการ

๕ ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงาน โครงการหรือมาตรการความปลอดภัย
ในการทํางาน

๖
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แนะนํา ฝกสอน และอบรมลูกจาง เพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน

ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางานหรือดําเนินการรวมกับบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีขึ้นทะเบียนหรือไดรับ
ใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยฯ หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

เสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการและพัฒนา
ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการ
ทํางานของลูกจาง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตอนายจางเพื่อปองกันการเกิด
เหตุโดยไมชักชา

๗

๑๐

๘

๙

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีหนาที่ (ตอ)
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รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตรายการเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง

ใหความรูและอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมแกลูกจางกอนเขาทํางาน และระหวางทํางาน 
เพ่ือทบทวนความรูอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

๑๑

๑๒

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีหนาที่ (ตอ)

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทางานอื่นตามท่ีนายจางมอบหมาย๑๓
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สถานประกอบกจิการ
(จาํนวนลูกจ้าง)

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย
 และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

ประธาน
ผู้แทนนายจ้าง

ระดับบังคับบัญชา
ผู้แทนลูกจ้าง

ลูกจ้าง ๕๐ – ๙๙ คน
๑ ๒ ๒

(จาํนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน)

ลูกจ้าง ๑๐๐ – ๔๙๙ คน
๑ ๓ ๓

(จาํนวนไม่น้อยกว่า ๗ คน)

ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ �นไป
๑ ๕ ๕

(จาํนวนไม่น้อยกว่า ๑๑ คน)
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จป.เทคนิคขั �นสูง
หรือวชิาชีพ

ผู้แทนนายจ้าง
ระดับบังคับ

บัญชา

32



นายจ้างแต่งตั �งจาก
ลูกจ้างหวัหน้างาน

ขึ �นไป

ลูกจ้างซึ�งไม่ใช่
ลูกจ้างระดับบงัคับ
บญัชาเลือกกันเอง
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จัดทํานโยบายดานความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ เสนอตอนายจาง

จัดทําแนวทางการปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ
อันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง หรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง

รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขสภาพการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตาม
กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ผูรับเหมา และ
บุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถานประกอบกิจการ

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

๑

๔

๒

๓

คณะกรรมการความปลอดภัยมีหนาที่และอํานาจ  ๑๒ ขอ ดังนี้

พิจารณาคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง๕
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สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางานและรายงานผลการสํารวจดังกลาวรวมท้ังสถิติการประสบอันตราย
ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้นในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยทุกครั้ง

พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเกี่ยวกับ
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจางหัวหนางาน ผูบริหาร นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพื่อ
เสนอความเห็นตอนายจาง

จัดวางระบบใหลูกจางทุกคนทุกระดับมีหนาท่ีตองรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยตอนายจาง

ติดตามผลความคืบหนาเรื่องท่ีเสนอตอนายจาง

๖

๙

๗

๘

 คณะกรรมการความปลอดภัยมีหนาที่และอํานาจ ดังนี้ (ตอ)

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
ความปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหนาท่ีครบหน่ึงปเสนอตอนายจาง๑๐
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ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย๑๒

 คณะกรรมการความปลอดภัยมีหนาที่และอํานาจ ดังนี้ (ตอ)

๑๑
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ได้รับการฝึกอบรมภายใน 
๖๐ วันนับจากแต่งตั �ง เว้น

แต่เคยผ่านฝึกอบรม
มาแล้ว 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
๒ ปี

การประชุมอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั�ง 

นายจ้างเผยแพร่และปิด
ประกาศรายชื�อและหน้าที�

รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน

คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อม   
ในการทาํงาน
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วางแผนการบริหารความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการและดูแลใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง

จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย และการควบคุมความเสี่ยงภายในสถานประกอบ
กิจการเสนอตอนายจาง

จัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลซึ่งตองสอดคลองกับการทํางานแตละประเภทตามท่ี
กฎหมายกําหนดเสนอตอนายจาง เพ่ือใหลูกจางหรือผูท่ีเกี่ยวของใชในขณะปฏิบัติงาน

๑

๔

๒

๓

หนวยงานความปลอดภัยมีหนาที่

สงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือปองกันอันตรายในการทํางานหรือการ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ๕
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จัดอบรมเกี่ยวกับความรูพื้นฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานแกลูกจางท่ีเขาทํางานใหมกอนให
ปฏิบัติงาน รวมทั้งลูกจางซึ่งตองทํางานท่ีมีความแตกตางไปจากงานเดิมที่เคยปฏิบัติอยูและอาจเกิดอันตรายดวย

ประสานการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ 
รวมทั้งหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ

ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ

รวบรวมผลการดําเนินงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับและติดตามผลการดําเนินงานดานความ
ปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบกิจการ พรอมท้ังรายงานใหนายจางและ
คณะกรรมการความปลอดภัยทราบทุกสามเดือน

๖

๙

๗

๘

 หนวยงานความปลอดภัยมีหนาที่ (ตอ)

๑๐ ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย
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นายจ้างนํารายชื�อจป.ทุกระดับ และผู้บริหาร
หน่วยงานความปลอดภัย ขึ �นทะเบียนต่อ  
กรมฯ ตามแบบคาํขอ ภายใน ๓๐ วัน

การฝึกอบรมทุกหลักสูตร นายจ้างจะ
จัดการฝึกอบรมเองหรือให้ผู้ให้บริการ
ด้านการฝึกอบรมดาํเนินการกไ็ด้

กรณี  จป .ทุ กระดับ  ห รือ ผู้บ ริหารห น่วยงาน      
ความปลอดภัย พ้นจากตําแหน่ง นายจ้างหรือ 
บุคคลนั�น ต้องแจ้งให้กรมฯ ทราบภายใน ๓๐ วัน 
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•นายจ้างส่งสําเนาคําสั� งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ หรือกรรมการความปลอดภัยฯ    
ต่ออธิบดี/มอบหมาย ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที�
คาํสั� งแต่งตั �ง

การแจ้ง
และการ

ส่งเอกสาร

• นายจ้างส่งรายงานผลการดาํเนินงานของ จป.เทคนิค 
เทคนิคขั �นสูง และวิชาชีพ ต่ออธิบดี /มอบหมาย       
จาํนวน ๒ ครั�ง

• ครั�งที� ๑ ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที� ๓๐ ม.ิย.ของทุกปี

• ครั�งที� ๒ ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที� ๓๑ ธ.ค.ของทุกปี 

การแจ้ง
และการ

ส่งเอกสาร
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บทเฉพาะกาล

ขอ ๕๑ ใหหนวยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนหนวยงานความปลอดภัย
ตามกฎกระทรวงนี้

ขอ ๔๙ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน และหัวหนาหนวยงานความปลอดภัยซึ่งนายจาง
ไดแตงตั้งตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานและผูบริหาร
หนวยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้

ขอ ๕๐ ใหคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งดํารงตําแหนงอยู
กอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ เปนคณะกรรมการความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้ จนกวาจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง
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กฎหมายลูกบท จํานวน ๕ ฉบบั ดงันี�

(ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง การพิจารณาเทียบวุฒิการศึกษาไมต่าํกวาปริญญาตรสีาขาอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย หรือเทียบเทา

(ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง การฝกอบรมหรือพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
เพิ่มเติมของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ

ขอ้ ๒๓ 

(ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง การแจงการขึ้นทะเบียน การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่
ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย

ขอ้ ๔๒, ๔๕
และ ๔๘ 

(ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางาน ผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน     
และการประเมินเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ขอ้ ๔๓, ๔๔ 

(ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง แบบรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย             
ในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ 

ขอ้ ๔๗ 

ขอ้ ๒๑ (๑) 
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    สามารถสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี...
กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน
กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

โทรศัพท 0 2448 9128 - 39 กด 2
โทรสาร 0 2448 9141
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