โครงการอนุรักษ์การได้ยิน
*ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2553*

หลักการและเหตุผล

ด้วย บริษัท ……………………………(ประเทศไทย) จำกัด เป็นองค์กรขนาดใหญ่  ปัจจุบันมีจำนวนพนักงานมากกว่า  500  คน ในกระบวนการผลิตในพื้นที่  Weaving  Plant  ซึ่งจำเป็นต้องทำงานกับเครื่องจักรที่มีเสียงดังซึ่งมีจำนวนมากถึง 50 คน  ผู้บริหารระดับสูงได้ตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน  และเพื่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานบรรลุตามนโยบายของบริษัทฯ  และเพื่อเป็นการป้องกันมิให้พนักงานทำงานกับเครื่องจักรเสียงดัง เกิดโรคจากการทำงาน

และจากผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับเสียงดัง ประจำปี2553 โดย บริษัท ……………………………จำกัด  พบว่าผลการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่ทำงานตลอดระยะเวลาการทำงาน ๘ ชั่วโมง เกิน ๘๕ เดซิเบลเอ จำนวน 7 จุด เกินมาตรฐาน 2 จุด และตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ ที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้
· ข้อ ๘ นายจ้างต้องควบคุมระดับเสียงดังที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานในแต่ละวัน ( Time Weighted Average- TWA) สำหรับมาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับตลอดเวลาการทำงานในแต่ละวันเสียงไม่เกิน ๘ ชั่วโมง คือระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานไม่เกิน  ๙๐   เดซิเบลเอ
· ข้อ ๑๒ ในกรณีที่สภาวะการทำงานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานแปดชั่วโมงตั้งแต่แปดสิบห้าเดซิเบลเอขึ้นไป ให้นายจ้างจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกำหนด
ดังนั้น ทางบริษัทฯ จึงได้มีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน เพื่อเป็นการป้องกัน และลดการสูญเสียสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีเสียงดัง  โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
วัตถุประสงค์

1.เพื่อป้องกันและควบคุมไม่ให้พนักงานเกิดการสูญเสียการได้ยิน


2.เพื่อให้พนักงานมีพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสเสียงดัง


3.เพื่อให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการทำงานในที่ที่มีเสียงดังและผลเสียที่จะเกิดกับตัวพนักงาน


4.เพื่อกำหนดบริเวณที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน


5.เพื่อกำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันการได้รับเสียงดังเกินมาตรฐานกำหนด 


6.เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการประเมินผลการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานที่สัมผัสเสียงดัง

7.เพื่อให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากเสียง ตลอดจนการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมและใช้อย่างถูกต้อง


8.เพื่อให้พนักงานมีสมรรถภาพการได้ยินที่ดี เกิดความปลอดภัยในการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
เครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจ

1. แผนผัง ( Lay out ) แผนก ตัด/บรรจุ และแผนก เป่า/พิมพ์ และรายละเอียดของ


กระบวนการผลิต

2. เครื่องตรวจวัดเสียงแบบที่สามารถแยกความถี่ได้ ( Sound Level Meter ยี่ห้อ CEL)

3. ข้อมูลการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของพนักงาน

4. ข้อมูลเกี่ยวกับระยะเวลาการทำงานของพนักงานต่อวัน

5. แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของพนักงานและแบบประเมินผลการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเสียง
ระยะเวลาดำเนินการ

เดือน  15 กันยายน –  30 ธันวาคม  2553
เนื่องจากโครงการนี้เป็นโครงการระยะยาวจึงต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการค่อนข้างมาก ระยะเวลาจึงสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมและควรมีการติดตามผลเป็นระยะ ๆ
สถานที่
ณ. ห้องฝึกอบรม 

บริษัท  .......................................... (ประเทศไทย) จำกัด
ผู้รับผิดชอบโครงการ

หน่วยงานความปลอดภัยฯ (นางสาวเสาวธาร  การพุทธ)




คณะกรรมการความปลอดภัยในการทำงาน
ขั้นตอนการดำเนินงาน
ขั้นตอนการดำเนินงานมีรายละเอียดดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดนโยบาย การอนุรักษ์การได้ยิน ของบริษัท ฯ  บริษัทต้องทำการกำหนดนโยบายที่จะจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน โดยเขียนนโยบายออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  ต้องทำการประกาศนโยบายให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน
ขั้นตอนที่ 2 เฝ้าระวังเสียงดัง ( Noise Monitoring ) โดยกำหนดบริเวณ พื้นที่การที่จะทำการตรวจวัด  และทำการตรวจวัดระดับเสียงภายในบริษัทฯเสร็จแล้วให้แจ้งผลการตรวจวัดให้พนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ
ขั้นตอนที่ 3 เฝ้าระวังการได้ยิน ( Hearing Monitoring ) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric Testing)  จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน(Audiometric Testing) แก่พนักงาน ที่สัมผัสเสียงดัง  ดังรายละเอียด
3.1 ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน พนักงานที่สัมผัสเสียงดัง 
1) ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน ( Audiometric Testing ) แก่พนักงานที่สัมผัสเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป และให้ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินให้พนักงานรับทราบภายใน 7 วัน นับตั้งแต่บริษัท ฯ ทราบผลการทดสอบ 
3) ให้มีการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างซ้ำอีกครั้งภายใน 30 วัน นับตั้งแต่บริษัท ฯ ทราบว่าผลการทดสอบการได้ยินของพนักงานผิดปกติ 
3.2 เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของ บริษัท ฯ ( อ้างอิงตามกฎหมาย ) 
1) ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งแรกของพนักงานที่ความถี่ 500 1000 2000 3000 4000 และ 6000 เฮิรตซ์ ของหูทั้ง 2 ข้างเป็นข้อมูลพื้นฐาน ( Baseline Audiogram ) 
2) ให้นำผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง
3.3 การกำหนดให้มีมาตรการป้องกันอันตรายอย่างหนึ่งอย่างใดให้ลูกจ้าง หากตรวจพบลูกจ้างสูญเสียการได้ยิน
1) มาตรการสำคัญที่ใช้ในการควบคุมเสียง ได้แก่ มาตรการด้านวิศวกรรม มาตรการด้านการบริหารจัดการ และมาตรการด้านการแพทย์
2) ตัวอย่างมาตรการด้านวิศวกรรม เช่น การปิดล้อมแหล่งกำเนิดเสียง การกั้นระหว่างแหล่งกำเนิดเสียงกับพนักงาน การลดความสั่นสะเทือนที่แหล่งกำเนิดเสียง เป็นต้น
3) ตัวอย่างมาตรการด้านการบริหารจัดการ เช่น การหมุนเวียนการทำงานในที่ที่มีเสียงดัง การใช้ที่อุดหูหรือครอบหู เป็นต้น
4) ตัวอย่างมาตรการด้านการแพทย์ เช่น การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน เป็นต้น
ขั้นตอนที่4   หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง   
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แนวทางปฏิบัติคือผู้บริหาร และหัวหน้างานมีหน้าที่ รับผิดชอบดังนี้ 
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4.1) กำกับดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
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         4.2) เปลี่ยนงานให้พนักงาน หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่ระหว่างพนักงานด้วยกันเพื่อให้ระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับ   
                      เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงาน 8 ชั่วโมงน้อยกว่า 85 เดซิเบลเอ 
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4.3) ติดประกาศผลการตรวจวัดระดับเสียง แผนผังแสดงระดับเสียงในแต่ละพื้นที่ เพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ 
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4.4) จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน ความสำคัญของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน อันตรายของเสียงดัง การควบคุมป้องกัน การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล แก่พนักงานที่ทำงานในบริเวณที่มีระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการทำงานแปดชั่วโมง ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอ ขึ้นไป และลูกจ้างที่เกี่ยวข้องในสถานประกอบกิจการ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีหัวข้อดังนี้ 
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- ความสำคัญของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน 

[image: image116.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image117.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image118.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image119.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image120.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image121.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image122.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image123.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image124.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image125.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image126.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image127.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image128.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image129.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image130.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image131.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image132.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image133.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image134.png]





[image: image135.png]


- อันตรายของเสียงดัง 

[image: image136.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image137.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image138.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image139.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image140.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image141.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image142.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image143.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image144.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image145.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image146.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image147.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image148.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image149.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image150.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image151.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image152.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image153.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.npc-se.co.th/images/spacer.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image154.png]





[image: image155.png]


- การควบคุมป้องกัน 
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- การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล และทบทวนโครงการอนุรักษ์การได้ยิน / การจัดเก็บข้อมูล 

5.1 ข้อมูลทุกอย่างตั้งแต่ขั้นตอนที่ 1-5 ให้จัดทำบันทึกข้อมูล พร้อมจัดทำเอกสาร การดำเนินงาน ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2553 เก็บไว้ที่สถานประกอบกิจการอย่างน้อย 5 ปี พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้ 
5.2 ข้อมูลที่จัดเก็บควรเป็นข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ และเป็นประโยชน์ต่อการจัดการด้านมลพิษทางเสียง เช่น OSHA กำหนดว่าข้อมูลผลการตรวจวัดการได้ยินต้องประกอบด้วยชื่อผู้ปฏิบัติงาน งานที่ทำ วัน/เวลาที่ทำการตรวจวัด ผู้ทำการตรวจวัด วันสุดท้ายของการตรวจวัดความถูกต้องของเครื่องมือตรวจการได้ยิน ผลการตรวจวัดเสียงในห้องตรวจการได้ยินและที่ที่ผู้ปฏิบัติต้องสัมผัสกับเสียงดัง เป็นต้น
5.3 ให้มีการทบทวนและประเมินผลการจดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง ตามกฎหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานสัมผัสกับเสียงดัง ในพื้นที่ Weaving Plant  และส่วนอื่นๆของโรงงาน
งบประมาณ

1. ค่าอาหารและเครื่องดื่ม (รับรองวิทยากรอบรม)

2. ค่าตรวจสมรรถภาพการได้ยิน
ผลที่คาดว่าจะได้รับ

3. ป้องกันและควบคุมไม่ให้พนักงานเกิดการสูญเสียการได้ยิน


4. พนักงานมีพฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการสัมผัสเสียงดัง


5. พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการทำงานในที่ที่มีเสียงดังและผลเสียที่จะเกิดกับตัวพนักงาน


6. มีการกำหนดบริเวณที่เสี่ยงต่อการสูญเสียการได้ยิน


7. กำหนดมาตรการควบคุมและป้องกันการได้รับเสียงดังเกินมาตรฐานกำหนด 


8. มีข้อมูลพื้นฐานในการประเมินผลการตรวจวัดสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานที่สัมผัสเสียงดัง

9. พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากเสียง ตลอดจนการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน 
                   บุคคลที่เหมาะสมและใช้อย่างถูกต้อง

10. พนักงานมีสมรรถภาพการได้ยินที่ดี เกิดความปลอดภัยในการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
                                                           ขอแสดงความนับถือ
        .........................................                                                     
   ...........................................   
               ()                                                                                                                       (นางสาวเสาวธาร  การพุทธ)

                   ผู้ช่วยจป.ว                                       

 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯวิชาชีพ
   ตรวจสอบโดย

    อนุมัติโดย
        .........................................                                                     
   ...........................................   
       (                                        )                                                                                            (                                   )

          G/A Section Manager                                       

      Administration Sr.Manager
PAGE  
3

