
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื�อง การประเมินอันตราย 
การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

และการจัดทําแผนควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ

การประเมินอันตราย

กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน

สรุปสาระสําคัญ

Mobile User
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชลบุรี

Mobile User



เพื� อให้นายจ้าง ดําเนินการประเมินอันตราย
ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

และจัดทําแผนควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ
เพื� อประโยชน์ในการควบคุม กํากับ ดูแล

การดําเนินการด้านความปลอดภัยฯ

เจตนารมณ์เจตนารมณ์



วันที�บังคับใช้วันที�บังคับใช้
21 พฤษภาคม 256821 พฤษภาคม 2568

ใช้บังคับกับนายจ้าง
ของสถานประกอบกิจการตาม

บัญชี 1 ที�มีลูกจ้างตั�งแต่ 2 คนขึ�นไป
บัญชี 2 ที�มีลูกจ้างตั�งแต่ 20 คนขึ�นไป

*บัญชีท้ายประกาศฉบับนี�



จัดให้มีการทบทวนการดําเนินการทุก 3 ป�

ให้แล้วเสรจ็ภายใน 180 วนั 
นบัแต่วนัที�ประกาศนี�ใชบ้งัคับ หรอื
นบัแต่วนัที�มจีาํนวนลกูจา้งครบตามที�กําหนด 

แล้วแต่กรณี

ประเมินอันตรายประเมินอันตราย
และจัดทําแผนการดําเนินงานฯและจัดทําแผนการดําเนินงานฯ



กรณีมีการปรับปรุงหรือเปลี�ยนแปลง เครื�องจักร อุปกรณ์ กระบวนการผลิต 
วิธีการทํางาน สภาวะแวดล้อมในการทํางานที�เปลี�ยนแปลง

หรือการดําเนินการใด ๆ รวมถึงการเปลี�ยนแปลงที�เกิดจากภัย  
ทางธรรมชาติหรือเพื�อการช่วยเหลือ การบรรเทาเหตุ หรือป�จจัยอื�น ๆ

ที�ส่งผลให้สภาวะการทํางานเปลี�ยนแปลงไปจากเดิม

ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน

เก็บหลักฐานการดําเนินการ
ไม่น้อยกว่า 3 ป�

จัดทําในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ได้

ประเมินอันตรายประเมินอันตราย
และจัดทําแผนการดําเนินงานฯและจัดทําแผนการดําเนินงานฯ



การประเมินอันตรายการประเมินอันตราย

เจ�าหน�าท่ีความปลอดภัยในการทํางาน

ลูกจ�างระดับปฏิบัติงาน
อย�างน�อย 1 คน

มีความรู�
ในข้ันตอนการทํางานน้ัน

กรรมการ ใน  คปอ.

      ท่ีมีความรู�ด�านความปลอดภัยในการทํางาน 
และมีประสบการณ�เก่ียวกับกระบวนการผลิต
และข้ันตอนการทํางาน และข้ันตอนการประเมินอันตราย

การดําเนินการดังกล่าว ต้องปฏิบัติตามคําแนะนํา
และได้รับการรับรองผลจากผู้ชํานาญการ

ผู�ประเมินอันตราย

ร�วมกับ



วิธี
ช้ีบงอันตราย

Checklist

วิิธีการช้ีบ�งเพ่ือประเมิน
อันตรายต�อสุขภาพ

What – If
Analysis

HAZOP

ETA

JSA

FTA

FMEA

วิธีการอ่ืนใดท่ีเป�นไปตามมาตรฐานสากล หรือวิธีการอ่ืนท่ีหน�วยงานราชการยอมรับ 
หรือวิธีการอ่ืนใดท่ีอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

หรือผู�ซ่ึงอธิบดีมอบหมายให�ความเห็นชอบ



ความ
รุนแรงโอกาส

โดยนําผลการช้ีบ�งอันตรายมาวิเคราะห�
จัดระดับอันตราย

ยอมรับได้ ยอมรับไม่ได้
ระดับอันตรายท่ีต�องมี

มาตรการเพ่ือลดระดับอันตราย
ให�อยู�ในระดับท่ียอมรับได�

จัดทํา
ปอ.2

เฝ�าระวังและติดตาม
ตรวจสอบมาตรการ

ควบคุม

ระดับอันตราย

ส�งแบบรายงาน +แบบ ปอ.1

=

ส�งแบบรายงาน + 
แบบ ปอ.1 + แบบ ปอ.2



ผลการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ
ของสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ที�มีผลต่อลูกจ้าง แผนการดําเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

และแผนควบคุมดูแลลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ

การจัดทําการจัดทํา
แบบแบบรายงานแบบแบบรายงาน



รายงาน

ปอ.1

แบบรายงานผลการประเมินอันตรายฯ (แบบ ปอ.1)

หรือจัดทํารายงานให้มีรายละเอียดไม่น้อยกว่าที�กําหนดไว้ในแบบ ปอ.1

จัดทํา



รายงาน

ปอ.2

แผนดําเนินงานด�านความปลอดภัยฯ (แบบ ปอ.2)

หรือจัดทํารายงานให้มีรายละเอียดไม่น้อยกว่าที�กําหนดไว้ในแบบ ปอ.2

จัดทํา



1

2

ระบบอิเล็กทรอนิกส�กรมสวัสดิการ

เอกสารด�วยตนเอง หรือทางไปรษณีย�

การส่งรายงานการส่งรายงาน

ส่งรายงาน
ภายใน 60 วัน

นับแต่วันที�เสร็จสิ�น
การดําเนินการ

เก็บหลักฐาน
การดําเนินการ
ไม่น้อยกว่า 3 ป�

จัดทําในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส�ได�



ประเมินอันตราย
ศึกษาผลกระทบ
จัดทําแผน

ปฏิบัติตามคําแนะนํา
และได�รับการรับรองผล

จากผู�ชํานาญการ

180 วัน นับแต�ประกาศ ภายใน 180 วัน นับแต�
- บังคับใช� (ให�แล�วเสร็จ 16 พ.ย. 2568)
- วันท่ีมีลูกจ�างครบจํานวน

ดําเนินการให�แล�วเสร็จ

ทบทวน
ทุก 3 ป�

21 พ.ค. 2568
มีผลบังคับใช�

ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

22 พ.ย. 2567

ส�งรายงาน ภายใน 60 วัน
นับแต�เสร็จส้ินการดําเนินการ

แบบรายงาน + ปอ.1 +
ปอ.2 (กรณี ยอมรับไม�ได�) 

กรณีมีการปรับปรุง
หรือเปล่ียนแปลง 

ดําเนินการให�แล�วเสร็จ
ภายใน 30 วัน



“ผู้ชํานาญการ“ผู้ชํานาญการ
ด้านความปลอดภัยฯ”ด้านความปลอดภัยฯ”

การดําเนินการประเมินอันตราย
ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้อมในการทํางาน

จัดทําแผนการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและแผนควบคุม
ต้องได้รับคําแนะนําและรับรองผลจาก

ตามมาตรา 33ตามมาตรา 33



ผู้ชํานาญการ
คือใคร ??

NEXT
Episode


