
 

 

การฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟนอกวนัและเวลาทํางานปกติ  

ข้อหารือ การจัดให้ลูกจ้างฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐาน 
ในการบริหาร จัดการ ดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย  พ.ศ. ๒๕๕๕ ต้องฝึกซ้อมเฉพาะในวันและเวลาทํางานปกติ ของผู้รับการฝึกหรือไม่ 

หน่วยงานท่ีหารือ สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ  บริษัทฯ กําหนดเวลาทํางานปกติแบ่งเป็น ๒ กะ กะที่หน่ึงเวลาทํางาน ๐๗.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  
กะที่สองเวลาทํางาน ๑๙.๐๐-๐๔.๐๐ น. มีการสลับช่วงเวลาทํางานสัปดาห์ละหน่ึงคร้ัง โดยลูกจ้างที่ทํางานช่วงเวลากะที่
หน่ึงจะสลับไปทํางานในช่วงเวลาของกะที่สอง  บริษัทฯ ได้ดําเนินการจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟเฉพาะในช่วงเวลาของกะที่หน่ึง  โดยจัดให้ลูกจ้างที่ทํางานในช่วงเวลาของ   กะที่สองและสลับช่วงเวลาทํางานมา
ทํางานในช่วงเวลากะที่หน่ึงได้ฝึกซ้อมฯ  บริษัทฯ ขอหารือว่าการดําเนินการจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟของบริษัทฯ เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม่ และจําเป็นต้องดําเนินการฝึกซ้อม ดั บ เ พ ลิ ง แ ล ะ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในเวลากลางคืนเพ่ิมเติมหรือไม่ 

ข้อกฎหมาย ตามข้อหารือมีข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง คือ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 
และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หมวด ๘ 
การดําเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยจากอัคคีภัยและการรายงาน 

 ข้อ ๓๐ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้ง ทั้งน้ี ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที่ทํางานอยู่ภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลาเดียวกันทําการ
ฝึกซ้อมพร้อมกัน และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้นายจ้างส่งแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ รวมทั้งรายละเอียดเก่ียวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถดําเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามวรรคหนึ่ง
ได้เอง จะต้องให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ดําเนินการฝึกซ้อม  ให้นายจ้างจัดทํา
รายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าวตามแบบที่อธิบดีกําหนด และยื่นต่ออธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่เสร็จสิ้นการฝึกซ้อม 
                                                                ฯลฯ 

ตอบข้อหารือ   จากการพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย หน่วยงานตอบข้อหารือเห็นว่า
กฎกระทรวงฯ ข้อ ๒๙ กําหนดให้นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างฝึกซ้อมอพยพหนีไฟออกจากอาคารไปตามเส้นทางหนีไฟตามท่ี
กําหนดไว้ในหมวด ๒ และข้อ ๓๐ กําหนดให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกัน
อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง  โดยการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟต้องจัดให้มีการจําลองเหตุการณ์และฝึกซ้อม 
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เสมือนเหตุการณ์จริงในสถานที่ปฏิบัติงานของผู้รับการฝึกแต่มิได้กําหนดว่าต้องฝึกซ้อมในวันและเวลาทํางานปกติของผู้รับ
การฝึก ดังน้ันการที่บริษัทฯ จัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟจึงเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
แต่ทั้งน้ีการจัดให้ลูกจ้างได้ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในเวลาทํางานปกติในช่วงเวลากลางคืน ก็เป็นประโยชน์
ในการเตรียมความพร้อมและฝึกซ้อมให้ลูกจ้างได้รู้จักวิธีการป้องกันและการเข้าระงับเหตุอัคคีภัย ได้อย่างถูกต้องถูกวิธี  
สามารถเข้าทําการระงับเหตุเบ้ืองต้นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานที่ รง ๐๕๑๐/๔๗๙๗ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙  
 
 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  
กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน  

สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตล่ิงชัน)  
๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชนั กทม. ๑๐๑๗๐   

โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 


