
 

ขนาดสถานประกอบกิจการท่ีต้องทําการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 

ข้อหารือ       การปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
หน่วยงานท่ีหารือ สถานประกอบกิจการเอกชน 
หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน 
ประเด็นข้อหารือ  
                 สถานประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้างปฏิบัติงานจํานวนไม่ถึงสิบคน จะต้องดําเนินการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามกฎกระทรวงฯ ข้อ ๓๐ หรือไม่ 
ข้อกฎหมาย 
                      ตามข้อหารือมีข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง คือ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร
จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ข้อ ๔ ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่สิบคนขึ้นไป นอกจากต้องปฏิบัติตามข้อ ๓ 
แล้ว ให้นายจ้างจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วยการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกัน
อัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข์ 
 ให้นายจ้างจัดเก็บแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ณ สถานประกอบกิจการพร้อมที่จะให้
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
 ข้อ ๕ อาคารท่ีมีสถานประกอบกิจการหลายแห่งต้ังอยู่รวมกัน ให้นายจ้างทุกรายของสถาน
ประกอบกิจการในอาคารนั้นมีหน้าที่ร่วมกันในการจัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมทั้งแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยด้วย 

ฯลฯ 
  ข้อ ๓๐ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกัน
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ทั้งน้ี ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที่ทํางานอยู่ภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลา
เดียวกันทําการฝึกซ้อมพร้อมกัน และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้นายจ้างส่งแผนการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ รวมท้ังรายละเอียดเก่ียวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถดําเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามวรรค
หน่ึงได้เอง จะต้องให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ดําเนินการฝึกซ้อม  ให้
นายจ้างจัดทํารายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าวตามแบบที่อธิบดีกําหนด และย่ืนต่ออธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการฝึกซ้อม 
     ฯลฯ 
ตอบข้อหารือ  จากการพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย หน่วยงานตอบข้อหารือเห็นว่า
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ มีเจตนารมณ์เพ่ือป้องกันและ 



 

-๒- 
ระงับอัคคีภัยที่มีมาตรฐานอันเป็นมาตรการสําคัญอย่างหน่ึงที่ทําให้ลูกจ้างได้รับความปลอดภัยในการทํางาน โดย
ได้กําหนดให้นายจ้างบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางานเกี่ยวกับระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด 
ซึ่งการดําเนินการในเรื่องการจัดทําแผนและระงับอัคคีภัย กฎกระทรวงฯ ข้อ ๔ กําหนดให้สถานประกอบ
กิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่ ๑๐ คนขึ้นไป นายจ้างต้องจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยน้ันต้องประกอบด้วย การตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนี
ไฟ และการบรรเทาทุกข์ ส่วนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟกฎกระทรวงฯ ข้อ ๓๐ กําหนดให้
นายจ้างมีหน้าที่จัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ซึ่ง
การดําเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ กฎหมายกําหนดให้นายจ้างต้องส่งแผนการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ รวมท้ังรายละเอียดเก่ียวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย
เพ่ือให้ความเห็นชอบ รวมถึงภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกซ้อม นายจ้างต้องจัดทํารายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าว
ย่ืนต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายตามแบบท่ีกฎหมายกําหนดด้วยตามกฎกระทรวงฯ ข้อ ๓๐ วรรคสอง และ
วรรคสาม ดังน้ัน หากสถานประกอบกิจการ มีจํานวนลูกจ้างไม่ถึง ๑๐ คน จึง ไม่จําต้องดําเนินการจัดให้ลูกจ้าง
ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามกฎกระทรวงฯ ข้อ ๓๐ แต่อย่างไรก็ตามหากสถานประกอบกิจการ 
ต้ังอยู่ในอาคารที่มีสถานประกอบกิจการหลายแห่งต้ังอยู่รวมกัน สถานประกอบกิจการทุกรายของสถาน
ประกอบกิจการต้องมีหน้าที่ร่วมกันในการจัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมทั้งจัดทําแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยด้วย แม้จํานวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการแต่ละรายจะมีจํานวนไม่ถึง ๑๐ คนก็ตาม ทั้งน้ี
ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ ๕ 
 
 
 
 
หมายเหตุ  อ้างอิงหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงานที่ รง ๐๕๑๐/ ๔๗๑๔ ลงวันที ่๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
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