
 

การติดต้ังระบบสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม้ในสถานประกอบการ  

ข้อหารือ   การปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕   
หน่วยงานท่ีหารือ สถานประกอบกิจการเอกชน 
หน่วยงานตอบข้อหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน 
ประเด็นข้อหารือ  
 บริษัทฯ มีโรงงานผลิตหลายสาขา มีพนักงานปฏิบัติงานประจําสาขาละ ๓-๕ คน ลักษณะ
สถานประกอบกิจการแต่ละสาขาจะมีลักษณะคล้ายกันคือ มีพ้ืนที่ประมาณ ๓,๒๐๐ - ๔,๘๐๐ ตารางเมตร มีอาคาร
สําหรับปฏิบัติงานเป็นอาคารช้ันเดียวขนาดพ้ืนที่ ๒๔ - ๓๐ ตารางเมตร จํานวน ๑ อาคาร พ้ืนที่โดยรอบทั่วไปมี
ลักษณะเป็นถนนและที่โล่ง เป็นพ้ืนที่กองเก็บวัตถุดิบ แท็งค์นํ้า เครื่องผสม และพ้ืนที่สําหรับจอดรถขนส่ง  
ลักษณะการทํางาน พนักงานจะทํางานโดยการควบคุมเคร่ืองจักรผสมผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ที่อยู่ภายในอาคาร 
สําหรับปฏิบัติงาน บริษัทฯ ต้องดําเนินการติดต้ังระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้หรือไม่  
ข้อกฎหมาย 
 ตามข้อหารือมีข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง คือ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ 
และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับการป้องกัน 
และระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
 “อาคาร” หมายความว่า ตึก บ้าน เรือน โรง ร้าน แพ คลังสินค้า สํานักงาน และสิ่งที่สร้างขึ้น
อย่างอ่ืนที่มีลูกจ้างทํางานอยู่ 
 ข้อ ๙ สถานประกอบกิจการที่มีอาคารต้ังแต่สองช้ันขึ้นไป หรือมีพ้ืนที่ประกอบกิจการต้ังแต่
สามร้อยตารางเมตรข้ึนไป ให้นายจ้างจัดให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ในสถานประกอบกิจการทุกช้ัน
โดยให้ปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
 (๑) ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
 (ก) อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ทั้งที่ใช้ระบบแจ้งเหตุอัตโนมัติและระบบแจ้งเหตุที่ใช้มือเพ่ือให้
อุปกรณ์ส่งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ทํางาน 
 (ข) อุปกรณ์ส่งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ต้องสามารถส่งเสียงหรือสัญญาณให้ทุกคนภายใน
อาคารได้ยินหรือทราบอย่างทั่วถึงเพ่ือการหนีไฟ 
 (๒) อุปกรณ์แจ้งเหตุที่ใช้มือต้องอยู่ในที่เห็นได้อย่างชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย หรืออยู่ในเส้นทางหนี
ไฟโดยติดต้ังห่างจากจุดที่ลูกจ้างทํางานไม่เกินสามสิบเมตร 
 (๓) เสียงหรือสัญญาณท่ีใช้ในการแจ้งเหตุเพลิงไหม้ต้องมีเสียงหรือสัญญาณที่แตกต่างไปจาก
เสียงหรือสัญญาณที่ใช้ในสถานประกอบกิจการ 

ฯลฯ



 

 

ตอบข้อหารือ  จากการพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย หน่วยงานตอบข้อหารือเห็นว่า                 
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ มีเจตนารมณ์เพ่ือป้องกัน
และระงับอัคคีภัย โดยได้กําหนดให้นายจ้างบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการที่มีมาตรฐาน
อันเป็นมาตรการสําคัญอย่างหน่ึงที่ทําให้ลูกจ้างได้รับความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งการดําเนินการในเร่ือง   
การจัดให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ กฎกระทรวงฯ ข้อ ๙ สถานประกอบกิจการที่มีอาคารต้ังแต่สองช้ัน
ขึ้นไป หรือมีพ้ืนที่ประกอบกิจการต้ังแต่สามร้อยตารางเมตรขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุ
เพลิงไหม้ในสถานประกอบกิจการทุกช้ันฯ ประกอบกับข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ “อาคาร” หมายความว่า ตึก บ้าน 
เรือน โรง ร้าน แพ คลังสินค้า สํานักงาน และสิ่งที่สร้างขึ้นอย่างอ่ืนที่มีลูกจ้างทํางานอยู่ เห็นว่า การพิจารณาจัด
ให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้กรณีเป็นอาคารช้ันเดียว ต้องพิจารณาจากอาคารซึ่งเป็นพ้ืนที่ประกอบ
กิจการทั้งหมดของสถานประกอบกิจการที่มีพ้ืนที่ต้ังแต่สามร้อยตารางเมตรขึ้นไป ดังน้ันเมื่อบริษัทฯ มีพ้ืนที่
ประกอบกิจการต้ังแต่สามร้อยตารางเมตรข้ึนไป บริษัทฯ จึงต้องจัดให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
โดยการติดต้ังให้ติดต้ังในบริเวณอาคารที่มีลูกจ้างทํางานอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  อ้างอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงานที่ รง ๐๕๐๔/ ๖๖๖๐ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๙  
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน)   
๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพล ีเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐   
โทรศัพท ์๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙  
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