
 

  
 
 

ข้อหารือ   แนวทางการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

หน่วยงานที่หารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ   กรณีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพที่เป็นผู้สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่า

กว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย ประจําสถานประกอบกิจการนั้นๆ สามารถดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์

สภาวะการทํางานและเป็นผู้รับรองรายงาน จําเป็นต้องขึ้นทะเบียน และปฏิบัติตามข้อ ๑๗ ข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙ 

ของกฎหมายดังกล่าวหรือไม่ 

ข้อกฎหมาย  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙  

 ข้อ ๑๕ นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความ

ร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

 หลักเกณฑ์และวิธีดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ระยะเวลา และประเภทกิจการที่ต้อง

ดําเนินการให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

 ข้อ ๑๖ นายจ้างต้องจัดทํารายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานตามข้อ ๑๕ 

โดยให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพหรือให้ผู้สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรี 

สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่าตามที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้เป็นผู้รับรองรายงาน และให้นายจ้างเก็บรายงาน

ดังกล่าวไว้ ณ สถานประกอบกิจการเพื่อให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้ตลอดเวลาทําการพร้อมทั้ง 

ส่งรายงานคู่ฉบับต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทําการตรวจวัด 

 ข้อ ๑๗ ผู้ใดประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์

สภาวะการทํางาน ให้ย่ืนคําขอพร้อมแนบสําเนาเอกสารหลักฐานต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย 

 การยื่นคําขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานตามวรรคหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ให้ย่ืน ณ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือสถานที่อ่ืนที่อธิบดีประกาศกําหนด สําหรับ

จังหวัดอ่ืนให้ย่ืน ณ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

 คําขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีประกาศ

กําหนด 

 ข้อ ๑๘ เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับคําขอที่ได้ย่ืนตามข้อ ๑๗ แล้ว ให้ตรวจสอบความ

ถูกต้องและเสนอต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดและ

วิเคราะห์สภาวะการทํางาน 



-๒- 
 

 ในกรณีที่ผู้ซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานตามข้อ ๑๖ แล้ว กระทําการฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ ให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจเพิกถอนบุคคลน้ันออกจาก

ทะเบียน 
 ข้อ ๑๙ การยื่นคําขอขึ้นทะเบียนตามข้อ ๑๗ ให้กําหนดอัตราค่าธรรมเนียม ดังนี้ 
 (๑) ค่าคําขอ ฉบับละ ๒๐ บาท 
 (๒) ค่าขึ้นทะเบียน ปีละ ๓,๐๐๐ บาท 
 (๓) ค่าหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน ฉบับละ ๑๐ บาท 

      ฯลฯ 
 

ตอบข้อหารือ หน่วยงานที่ตอบข้อหารือพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้
ตอบข้อหารือ ดังนี้ 

  ๑. การดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสง

สว่าง หรือเสียงในสถานประกอบกิจการสามารถให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพประจํา

สถานประกอบกิจการดําเนินการเองได้โดยต้องดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีดําเนินการที่อธิบดีประกาศ

กําหนด ทั้งนี้ตามข้อ ๑๕ แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ๒.  การรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานสามารถดําเนินการ 

ได้สองลักษณะคือ 

  ๒.๑ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากนายจ้าง

ของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติงาน และขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานตามกฎกระทรวง

กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

พ.ศ. ๒๕๔๙ สามารถรับรองรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานได้เฉพาะสถานประกอบ

กิจการที่ปฏิบัติงานอยู่โดยไม่ต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานฯ ตามข้อ ๑๗ แห่งกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับ

ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

  ๒.๒ ผู้ที่สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเท่าที่ได้ขึ้น

ทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ตามข้อ ๑๗ แห่งกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับ

ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ สามารถรับรองผลการรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ

การทํางานได้ทุกสถานประกอบกิจการ 
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หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๒๙๑๕ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๖ 
 
    
 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชนั) 
  ๒๒/๒๒ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๖ 


