
 
 

 
 

 

ข้อหารือ   การดํา เน ินการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบร ิหารและการจ ัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙  

หน่วยงานที่หารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ   บริษัทฯ ประกอบกิจการดําเนินการประกอบและขายอาหารให้กับพนักงาน 
ในสถานประกอบกิจการอื่น ซึ่งบริษัทฯ ผู้ดําเนินการเองมีลูกจ้างทั้งหมด ๙๐ คน จําเป็นต้องมีเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทํางาน และคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) หรือไม่ 

 

ข้อเท็จจริง ๑.  บริษัทฯ มีสํานักงานใหญ่ตั้งอยู ่จังหวัดนครราชสีมา ประกอบกิจการจัดหา  
วัสดุอุปกรณ์ วัตถุดิบที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการ ประกอบและจําหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม  
 ๒.  บริษัทฯ ได้รับการประมูลดําเนินการประกอบและขายอาหารให้กับพนักงาน 
ในสถานประกอบกิจการอื่น ลักษณะ แปรรูป ประกอบและจําหน่ายอาหารและเครื่องดื่มเพื่อขายให้กับ
พนักงาน มีแผนกจัดซื้อวัตถุดิบ แผนกครัว แผนกขายและเก็บเงินมีลูกจ้างทั้งหมด ๙๐ คน   

ข้อกฎหมาย 
 ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
  “นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและ
ให้หมายความรวมถึง ผู้ประกอบกิจการซึ่งยอมให้บุคคลหนึ่งบุคลใดมาทํางานหรือทําผลประโยชน์แก่หรือใน
สถานประกอบกิจการ ไม่ว่าการทํางานหรือการทําผลประโยชน์นั้นจะเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมด 
ในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการนั้นหรือไม่ก็ตาม 
 “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและให้
หมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้รับความยินยอมให้ทํางานหรือทําผลประโยชน์ให้แก่หรือสถานประกอบกิจการของ
นายจ้างไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไรก็ตาม 

ฯลฯ 
 “สถานประกอบกิจการ” หมายความว่า หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจ้างที่มีลูกจ้าง
ทํางานอยู่ในหน่วยงาน  

ฯลฯ 
 ๓.๒ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

     ข้อ ๑ กฎกระทรวงให้ใช้บังคับแก่กิจการหรอืสถานประกอบกิจการดังต่อไปนี้ 
(๑) การทําเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการปิโตเลียม หรือปิโตเคม ี



 - ๒ -

  (๒)   การทํา ผลิต ประกอบ บรรจ ุซ่อม ซ่อมบํารุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง 
เสรมิแต่ง ดัดแปลง แปรสภาพ ทําให้เสีย หรือทําลายซึ่งวัตถุหรือทรัพย์สิน รวมทั้งการต่อเรือ การให้กําเนิด 
แปลง และจ่ายไฟฟ้าหรือพลังงานอย่างอื่น 

  (๓)   การก่อสร้าง ต่อเติม ติดต้ัง ซ่อม ซอ่มบํารุง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
สนามบินทางรถไฟ ทางรถราง ทางรถใต้ดิน ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ํา ถนน เขื่อน อุโมงค์ สะพาน 
ท่อระบาย ท่อน้ํา โทรเลข โทรศัพท์ ไฟฟ้า ก๊าซหรือประปา หรือสิ่งก่อสรา้งอื่นๆ รวมทั้งการเตรียม หรอื
วางรากฐานของการก่อสร้าง 

  (๔)   การขนส่งคนโดยสารหรือสินค้าโดยทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ และรวมทั้ง
การบรรทุกขนถ่ายสินค้า 

  (๕)   สถานีบริการหรือจําหน่ายน้ํามันเชื้อเพลิงหรือก๊าซ 
  (๖)   โรงแรม 
  (๗)   ห้างสรรพสินค้า 
  (๘)   สถานพยาบาล 
  (๙)   สถาบันทางการเงิน  
  (๑๐) สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ 
  (๑๑) สถานบริการบันเทิง นันทนาการ หรอืการกีฬา 
  (๑๒) สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ 
  (๑๓) สํานักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการตาม (๑) ถงึ (๑๒) 
  (๑๔) กิจการอื่นตามที่กระทรวงแรงงานประกาศกําหนด     

 
 
 

ตอบข้อหารือ  หน่วยงานที่ตอบข้อหารือพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้
ตอบข้อหารือ ดังนี้ 
 บริษัทฯ ซึ่งประกอบกิจการ ประกอบและจําหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ไม่เข้าข่าย 
ที่ต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังต้องปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ   อ้างอิงหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๓๔๕๙ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
    
 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชนั) 
  ๒๒/๒๒ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๖ 


