
 
 
 
 
 

 
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
 
ข้อหารือ   การดําเนินการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

หน่วยงานที่หารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ  ในกรณีที่หัวหน้างานของบริษัทฯ บางตําแหน่งไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชาจะต้องฝึกอบรม 
ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานด้วยหรือไม่ 

ข้อเท็จจริง   ๑. บริษัทฯ ต้ังอยู่ที่ อําเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก ประกอบกิจการแปรรูปเนื้อไก่เพื่อการ
ส่งออก บริษัทฯ มีหัวหน้างานหลายระดับ ซึ่งหัวหน้างานบางตําแหน่งไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา 

ข้อกฎหมาย    กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ได้ให้ความหมายของคําว่า 
 “ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งนายจ้างแต่งต้ังให้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง 
และระดับวิชาชีพ 
 “ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งทําหน้าที่ควบคุม ดูแล บังคับบัญชา สั่งงาน
ให้ลูกจ้างทํางานตามหน้าที่ของหน่วยงานนั้นๆ  
 หมวด ๑ ข้อ ๗ ให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑ (๑) ถึง (๕) ที่มีลูกจ้างต้ังแต่สอง
คนขึ้นไปและสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑ (๖) ถึง (๑๔) ที่มีลูกจ้างต้ังแต่ย่ีสิบคนขึ้นไป แต่งต้ังลูกจ้าระดับหัวหน้า
งานซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๘ เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานของสถานประกอบกิจการ  
 ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน ต้องเป็นลูกจ้างระดับหัวหน้างาน 
และมีคุณสมบัติเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
    (๑) ผ่านการอบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด 
   (๒)  เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างานตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ตอบข้อหารือ    หน่วยงานที่ตอบข้อหารือพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้ตอบข้อ
หารือ ดังนี้    

ลูกจ้างระดับหัวหน้างานของบริษัทที่ไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นลูกจ้างระดับหัวหน้างานตามที่
กําหนดไว้ในกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ทั้งนี้เนื่องจากลูกจ้างดังกล่าวได้รับการแต่งต้ังจากบริษัทให้เป็นหัวหน้างาน  
ซึ่งอย่างไรก็ตามบริษัทจะต้องแต่งต้ังลูกจ้างระดับหัวหน้างานดังกล่าวเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหน้างานตามที่กําหนดในกฎกระทรวงฯ หมวด ๑ ข้อ ๘ 



-๒- 

หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ ๐๕๑๐/พม. ๐๕๐๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
             และหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๒๕๒๓ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
 
    
 
 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชนั) 
  ๒๒/๒๒ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


