
 

 

  ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

ข้อหารือ    การแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประจําสถานประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวง 
กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

หน่วยงานที่หารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ  สํานักความปลอดภัยแรงงาน  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ     ขอหารือเกี่ยวกับการแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ของกลุ่มบริษัทฯ จํานวน ๗ บริษัท ซึ่งมีผู้บริหารเป็นคนเดียวกันและมีสํานักงาน
ใหญ่ต้ังอยู่ ณ ที่ต้ังเดียวกัน 

ข้อเท็จจรงิ  ๑. บริษัทฯ ทั้ง ๗ บริษทั มีการจดทะเบียนนิติบุคคลแยกกนัมีสํานักงานตั้งอยู่ที่ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 
 ๒. ลักษณะการประกอบกิจการของบริษัท และจํานวนลูกจ้างมีรายละเอียด ดังนี้ 
  บริษัทฯ ก ประกอบกิจการเรือลากจูง มีลูกจ้างจํานวน ๕๐ คน 

  บริษัท ข ประกอบกิจการขนส่งปิโตรเลียม มีลูกจ้างจํานวน ๖๔ คน 
  บริษัท ค ประกอบกิจการขนส่งสินค้าทางทะเล มีลูกจ้างจาํนวน ๒๓ คน 
  บริษัท ง ประกอบกิจการให้บริการเรือโดยสารแก่พนักงานแท่นขุดเจาะน้ํามัน   
มีลูกจ้างจํานวน ๗ คน 
  บริษัท จ ประกอบกิจการท่าเรอื และใหเ้ช่าตู้คอนเทนเนอร ์มีลูกจ้างจาํนวน ๔๐ คน 
  บริษัท ฉ ประกอบกิจการขนส่งสารเคมีทางบก มีลูกจ้างจาํนวน ๒๖ คน 
  บริษัท ช ประกอบกิจการขนส่งสินค้าทางบก มีลูกจ้างจํานวน ๑๑ คน  

ข้อกฎหมาย กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ตอบข้อหารือ หน่วยงานที่ตอบข้อหารือพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้
ตอบข้อหารือ ดังนี้ 
 บริษัท ก บริษัท ข บริษัท ค บริษัท ง บริษัท ฉ  และบริษัท ช ถือเป็นกิจการหรือสถาน
ประกอบกิจการที่เข้าข่ายตามข้อ ๑ แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงมีความเห็นตามข้อหารือ 
ดังนี้ 



 ๑. บริษัท ก มีลูกจ้างจํานวน ๕๐ คน และบริษัท ข มีลูกจ้างจํานวน ๖๔ คน ดังนั้น  
ทั้งสองสถานประกอบกิจการต้องจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประจําสถานประกอบกิจการ ตามข้อ 
๒๓ (๑) อย่างไรก็ตามหากภายหลังปรากฏว่าสถานประกอบกิจการอื่นมีจํานวนลูกจ้าง ครบตามที่กฎหมาย
กําหนดก็ต้องจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประจําสถานประกอบกิจการนั้นๆ ด้วย 
 ๒. เนื่องจากแต่ละบริษัทฯ มีการจดทะเบียนนิติบุคคลแยกกัน ดังนั้น ทุกกิจการที่มีลูกจ้าง
ครบ ๕๐ คน ต้องจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ แยกกันแต่ละบริษัทฯ ตามข้อ ๒๓ ทั้งนี้ องค์ประกอบ
ของคณะกรรมการ ความปลอดภัยฯ ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด  
   

หมายเหตุ   อ้างอิงหนังสือสํานักความปอลดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๒๖๙๔ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ 
  
               
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชนั) 
  ๒๒/๒๒ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๖ 

  

 
 


