
 

จป.ระดับวิชาชีพต้องปฏิบัติหน้าทีเ่ต็มเวลาด้านเดียวในงานหน่วยงานความปลอดภัยฯ ใช่หรือไม่ 
และจป.ระดับวิชาชีพ ที่มีวุฒิบัตรแต่ไม่ได้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านความปลอดภัย ขึน้ทะเบียนเป็น จป. ระดับวิชาชีพได้หรือไม่ 

ข้อหารือ การปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
 สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

หน่วยงานท่ีหารือ รัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานตอบข้อหารือ  กองความปลอดภัยแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ   
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพต้องปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาด้านเดียวในงานหน่วยงาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ใช่หรือไม่ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ที่มีวุฒิบัตร แต่มิได้ทํางานด้านความปลอดภัยฯ โดยตรง เช่น เป็นพนักงานขับรถเคร่ืองมือทุ่นแรง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม พนักงาน
คลังสินค้าที่ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานอ่ืนๆ น้ัน สามารถข้ึนทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ได้หรือไม่ 
ข้อกฎหมาย 
 ตามข้อหารือมีข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง คือกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙  
 ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
  “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งนายจ้างแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร ระดับเทคนิค และระดับวิชาชีพ 

ฯลฯ 
 ข้อ ๑๖ ให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑ (๑) ที่มลีูกจ้างต้ังแต่สองคนขึ้นไป และสถานประกอบกิจการ
ตามข้อ ๑ (๒) ถึง (๕) ที่มลีูกจ้างต้ังแต่หน่ึงร้อยคนขึ้นไป แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามข้อ ๑๗ ประจําสถานประกอบกิจการอย่างน้อยหน่ึงคน เพ่ือปฏิบัติงานเฉพาะด้านความปลอดภัย 

ฯลฯ 
ตอบข้อหารือ    
 จากการพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย หน่วยงานตอบข้อหารือเห็นว่ากรณีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพต้องปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาด้านเดียวในงานหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ใช่หรือไม่น้ัน กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๖ กําหนดให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑ (๑) ที่มีลูกจ้าง
ต้ังแต่สองคนขึ้นไปและสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑ (๒) ถึง (๕) ที่มีลูกจ้างต้ังแต่หน่ึงร้อยคนขึ้นไป แต่งต้ังลูกจ้างเป็นเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๗ ประจําสถานประกอบกิจการอย่างน้อยหน่ึงคน เพ่ือปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านความปลอดภัย เมื่อหน่วยงานผู้ขอหารืออยู่ในบังคับของกฎกระทรวงฯ และมีจํานวนลูกจ้างครบตามที่กฎหมายกําหนด 
 



 

 
จึงมีหน้าที่จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๗ ของกฎกระทรวงฯ ประจําสถาน
ประกอบกิจการอย่างน้อยหนึ่งคน เพ่ือปฏิบัติงานเฉพาะด้านความปลอดภัย สําหรับกรณีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพที่มีวุฒิบัตร แต่มิได้ทํางานด้านความปลอดภัยฯ โดยตรง เช่น เป็นพนักงานขับรถเคร่ืองมือทุ่นแรง เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 
พนักงานคลังสินค้าที่ปฏิบัติงานในสังกัดหน่วยงานอ่ืนๆ น้ัน สามารถข้ึนทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
วิชาชีพได้หรือไม่ เห็นว่า กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๓๖ กําหนดให้นายจ้างแจ้งช่ือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานในระดับต่างๆ 
เพ่ือขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศกําหนด ดังน้ัน เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานที่นายจ้างจะแจ้งช่ือเพ่ือขึ้นทะเบียนได้น้ันต้องมีคุณสมบัติตามท่ีกฎกระทรวงฯ กําหนด กล่าวคือ กรณีจะ
แต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพน้ัน ลูกจ้างที่จะแจ้งขึ้นทะเบียนได้ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๗ ของ
กฎกระทรวงฯ และต้องปฏิบัติงานเฉพาะด้านความปลอดภัย ประจําสถานประกอบกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  อ้างอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงานที่ รง ๐๕๐๔/๗๒๔๑ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  กลุม่งานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 

๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพล ีเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 
โทรศัพท ์๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
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