
 

งานขนถ่ายสนิค้าที่มีการปฏิบัติงาน ๒๔ ชั่วโมง ต้องมี จป. ระดับวิชาชีพปฏิบัติงานตลอดเวลาหรือไม่ 

ข้อหารือ การปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
 และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
หน่วยงานท่ีหารือ รัฐวิสาหกิจ 
หน่วยงานตอบข้อหารือ  กองความปลอดภัยแรงงาน 
ประเด็นข้อหารือ  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพต้องปฏิบัติงานตลอดเวลาที่มีการปฏิบัติงานขนถ่าย
 สินค้าหรือไม ่
ข้อกฎหมาย 
 ตามข้อหารือมีข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง คือกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙  
 ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
  “เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งนายจ้างแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร ระดับเทคนิค และระดับวิชาชีพ 

ฯลฯ 
 ข้อ ๑๖ ให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑ (๑) ที่มลีูกจ้างต้ังแต่สองคนขึ้นไป และสถานประกอบกิจการตาม
ข้อ ๑ (๒) ถึง (๕) ทีม่ีลูกจ้างต้ังแต่หน่ึงร้อยคนขึ้นไป แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๗ 
ประจําสถานประกอบกิจการอย่างน้อยหน่ึงคน เพ่ือปฏิบัติงานเฉพาะด้านความปลอดภัย 

ฯลฯ 
ตอบข้อหารือ 
  จากการพิจารณาตามข้อเท็จจริงท่ีปรากฏประกอบข้อกฎหมาย หน่วยงานตอบข้อหารือเห็นว่ากฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๑๖ กําหนดให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการ
ตามข้อ ๑ (๑) ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่สองคนขึ้นไปและสถานประกอบกิจการตามข้อ ๑ (๒) ถึง (๕) ท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่หนึ่งร้อยคนข้ึนไป แต่งต้ังลูกจ้างเป็น
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพซ่ึงมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๗ ประจําสถานประกอบกิจการอย่างน้อยหนึ่งคน เพ่ือปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านความปลอดภัย ซ่ึงตามข้อเท็จจริงหน่วยงานผู้ขอหารือกําหนดเวลาทํางานปกติของลูกจ้างต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. แต่โดยลักษณะงานเป็น
งานท่ีมีการขนถ่ายสินค้าและเรือสินค้าเข้า-ออกท่าเรือตลอด ๒๔ ชั่วโมง หน่วยงานผู้ขอหารือจึงต้องจัดให้มีลูกจ้างเพื่อปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานปกติ
ในช่วงเวลา ๑๖.๓๐ – ๐๐.๓๐ น. และเวลา ๐๐.๓๐ – ๐๘.๓๐ น. เม่ือเวลาทํางานปกติของลูกจ้างคือเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. หน่วยงานผู้ขอหารือ
ต้องแต่งต้ังและจัดให้มีลูกจ้างเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพประจําสถานประกอบกิจการอย่างน้อยหนึ่งคน เพ่ือปฏิบัติงาน
เฉพาะด้านความปลอดภัยในช่วงเวลาทํางานปกติของลูกจ้างต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. สําหรับการทํางานเกินหรือนอกเวลาทํางานปกติ ซ่ึงเป็น
การปฏิบัติงานล่วงเวลานั้น หน่วยงานผู้ขอหารือจะจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพปฏิบัติงานในช่วงเวลาดังกล่าวเพ่ิมข้ึน
จากท่ีกฎหมายกําหนดก็ได้ เพ่ือให้การบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต่อองค์กร 

หมายเหตุ  อ้างอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงานท่ี รง ๐๕๐๔/๘๕๙๐ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 

 ๑๘ ถนนบรมราชชนน ีแขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 
โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 


