
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ข้อหารือ การดําเนินการตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้าน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘ 

หน่วยงานทีห่ารือ สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ กรณีลูกจ้างทํางานกับเคร่ืองจักรซึ่งมีกระแสไฟฟ้าในลักษณะควบคุมการทํางานของเคร่ือง รวมทั้ง
ลูกจ้างที่พิมพ์งานกับคอมพิวเตอร์ เข้าข่ายเป็นลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้าหรือไม่ และต้องอบรมตามประกาศกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า
สําหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าหรือไม่ 

ข้อกฎหมาย ๑. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๒. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรม
ความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้าสําหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ตอบข้อหารือ หน่วยงานที่ตอบข้อหารือ พิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้ตอบข้อหารือ ดังน้ี 
 ตามกฎกระทรวงฯ กําหนดนิยาม “ลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้า” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่ง
ทําหน้าที่เก่ียวกับการติดต้ัง ตรวจสอบ ทดสอบ ซ่อมแซม บํารุงรักษา หรือหน้าที่อ่ืนในลักษณะเดียวกันกับระบบไฟฟ้า 
บริภัณฑ์ไฟฟ้า หรือสายไฟฟ้า ซึ่งลูกจ้างดังกล่าวต้องเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จําเป็นใน
การทํางานอย่างปลอดภัยตามที่กําหนดในประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟ้าสําหรับลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้า ลงวันที่ ๒๔ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้วย กรณีบริษัทฯ มีลูกจ้างซึ่งทํางานกับเคร่ืองจักรที่มีกระแสไฟฟ้าโดยปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะผู้ใช้งาน
หรือผู้ควบคุมการทํางานของเคร่ืองจักร ซึ่งมิใช่เป็นการทํางานในลักษณะซ่อมแซมหรือบํารุงรักษาเก่ียวกับระบบไฟฟ้า บริภัณฑ์
ไฟฟ้า หรือสายไฟฟ้าน้ัน ถือว่าไม่เข้าข่ายเป็นลูกจ้างซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าตามที่กําหนดในกฎกระทรวง   
 

หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๐๑๘๑ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
  สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 
  ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 
  โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘, ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ 
  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 


