
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอหารือ   ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง และประกาศ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน 

แสงสวาง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ  

หนวยงานท่ีหารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หนวยงานตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเด็นขอหารือ  ผูขอหารือไดหารือดังนี ้ 

ขอ ๑ กรณีที่คาเฉลี่ยความเขมของแสงสวางผานเกณฑ แตจุดที่ความเขมของแสงสวางต่ําสุด มีบางจุด

ไมผานเกณฑ จะตองดําเนินการแกไขจุดนั้นๆ ใหผานเกณฑหรือไม อยางไร 

ขอ ๒ กําหนดคาเฉลี่ยความเขมของแสงสวาง บริเวณทางออกฉุกเฉิน เสนทางหนีไฟ บันไดทางฉุกเฉิน 

(กรณีเหตุฉุกเฉินไฟดับ) ตองมีคาเทากับ ๑๐ ลักซ โดยวัดตามเสนทางของทางออกท่ีระดับพ้ืน ซึ่งขณะตรวจวัดความเขม 

ของแสงสวาง ตองปดหลอดไฟในสภาวะปกติ ใหเหลือเฉพาะแสงสวางจากไฟฉุกเฉินใชหรือไม ทั้งนี้ หากไมใชตองดําเนินการอยางไร 

และเวลาที่ตรวจวัดแสงตองดําเนินการในชวงเวลากลางวันหรือกลางคืน 

ขอ ๓ ลักษณะของพ้ืนที่หรืองานตอไปนี้ จัดเปนบริเวณพ้ืนที่ และ/หรือ ลักษณะงานแบบใด และ

กําหนดเปนคาเฉลี่ยความเขมของแสงสวาง/จุดที่ความเขมของแสงสวางต่ําสุดไวเทาใด 

ขอ ๓.๑ พื้นที่กระบวนการผลิต Tank Farm ที่เปนพ้ืนที่เปด (Outdoor) เชน จุดที่พนักงาน

จด log sheet จุดเก็บตัวอยาง เปนตน 

ขอ ๓.๒ พื้นที่บริเวณบันไดข้ึนลงถัง หรือระหวางถัง ซึ่งถูกออกแบบเปนจุดโคมไฟสองสวางเปนระยะ 

ขอ ๓.๓ พื้นที่คลังเก็บสินคา (Warehouse) ที่มี Rack สูงๆ ชองระหวาง Rack ไมไดหางกันมาก 

ขอ ๔ การตรวจวัดความเขมของแสงสวางใน ขอ ๓.๑ ขอ ๓.๒ และขอ ๓.๓ ตองตรวจวัดทั้งแบบ

พ้ืนที่ตามตารางท่ี ๑ และตรวจวัดเฉพาะจุดที่ลูกจางทํางานตามตารางที่ ๒ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง หรือตรวจวัดเพียงแบบใดแบบหนึ่ง 

ขอ ๕ ตามตารางแนบทายประกาศ ตารางที่ ๒ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง คาความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณที่ลูกจางตองทํางาน กําหนดคาไวเปนชวง Min - Max 

หากตรวจวัดแลวพบวา คาความเขมของแสงสวางเกินกวาคา Max ถือวาไมสอดคลองกฎหมายใชหรือไม และจะตอง

ดําเนินการแกไขใหอยูในชวงเกณฑที่กําหนดหรือไม อยางไร 

ขอ ๖ ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการ

วิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมท้ังระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ  

ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งหมวด ๓ ขอ ๗ กําหนดไววา ใหนายจางจัดใหมี 

การตรวจวัดความเขมของแสงสวางในสถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการ โดยใหตรวจวัดบริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณ

การผลิตภายในสถานประกอบกิจการและบริเวณที่ลูกจางตองทํางานโดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที ่

ในการทํางานในสภาพการทํางานปกติและในชวงเวลาที่มีแสงสวางตามธรรมชาตินอยท่ีสุด ดังนั้น   

  / ๑) การตรวจวัด...



 

 ๑) การตรวจวัดความเขมของแสงสวางในพ้ืนที่ทํางาน เชน สํานักงานทั่วไป หองปฏิบัติการ หองชาง 

(Workshop) ลานขนถายสินคา ฯลฯ ตองดําเนินการตรวจวัดทั้งแบบพื้นท่ี (ตามตารางที่ ๑) และตรวจวัดเฉพาะจุดที่ลูกจาง

ทํางาน (ตามตารางที่ ๒) หรือตรวจวัดเพียงแบบใดแบบหนึ่ง  

 ๒) หากมีบริเวณพ้ืนที่หรือการปฏิบัติงานใดในชวงเวลาเย็น/กลางคืน ซึ่งแสงสวางตามธรรมชาต ิ

ไมมีผลตอความเขมแสงในการปฏิบัติงานนั้นๆ จะตองตรวจวัดความเขมแสงสวางดวยหรือไม 
 

ขอกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ

หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหลูกจางมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

๒. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 หมวด ๒ แสงสวาง 

 ขอ ๔ นายจางตองจัดใหสถานประกอบกิจการมีความเขมของแสงสวางไมต่ํากวามาตรฐานที่อธิบดี

ประกาศกําหนด 

 หมวด ๕ การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน และการรายงานผล 

 ขอ ๑๔ นายจางตองจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน 

แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง 

หรือเสียง รวมท้ังระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

๓. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ลงวันที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัดและการวิเคราะห

สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  

ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หมวด ๓ การตรวจวัดความเขมของแสงสวางและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ 

 ขอ ๗ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในสถานประกอบกิจการทุกประเภท

กิจการโดยใหตรวจวัดบริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ และบริเวณท่ีลูกจางตองทํางานโดย

ใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางานในสภาพการทํางานปกติและในชวงเวลาท่ีมีแสงสวางตาม

ธรรมชาตินอยท่ีสุด 

/ หมวด ๕ คุณสมบัต.ิ..



 

หมวด ๕ คุณสมบัติผูตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน 

 ขอ ๑๕ ผูที่ดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการ ตองมี

คุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

(๑) เปนบุคคลที่ข้ึนทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพของสถาน

ประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สามารถดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับ

ความรอน แสงสวาง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

(๒) เปนบุคคลท่ีผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทาท่ีขึ้นทะเบียน

เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สามารถดําเนินการ

ตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรอืเสียง ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

(๓) เปนบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ แลวแตกรณ ี
 

ตอบขอหารือ หนวยงานที่ตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงที่ปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอหารือ ดงัน้ี  

ขอที่ ๑ ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง  

ในตารางแนบทายประกาศตารางท่ี ๑ เปนการกําหนดมาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณ 

การผลิตภายในสถานประกอบกิจการ ซึ่งกําหนดเปนคาเฉลี่ยความเขมของแสงสวาง และจุดที่ความเขมของแสงสวางต่ําสุด 

ดังนั้น หากสถานประกอบกิจการมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางบริเวณดังกลาว คาท่ีตรวจวัดไดจะตองผานเกณฑ

มาตรฐานทั้งคาเฉลี่ยและจุดท่ีความเขมของแสงสวางต่ําสุด 

ขอ ๒ วิธีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางบริเวณพ้ืนที่ทั่วไปท่ีมีการสัญจรในภาวะฉุกเฉิน 

เปนการตรวจวัดแสงเฉลี่ยแบบพื้นท่ีทั่วไป (Area Measurement) ตามเสนทางสัญจรในภาวะฉุกเฉินในแนวระนาบที่พ้ืนผิว

ทางเดิน โดยทําการตรวจวัดในสภาวะเสมือนจริงหากมีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึน รวมถึงระยะเวลาที่จะดําเนินการตรวจใหพิจารณา

ความเสี่ยงที่จะเกิดเหตุฉุกเฉินกับลูกจางผูปฏิบัติงานเปนสําคัญ 

ขอ ๓ ใหนายจางดําเนินการใหผูที่มีคุณสมบัติดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน

ในสถานประกอบกิจการ ตามหมวด ๕ ขอ ๑๕ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ

ตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภท

กิจการที่ตองดําเนินการ ทําการประเมินความเสี่ยงการสัมผัสสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวางของลูกจาง โดยพิจารณา

พ้ืนที่ การใชสายตา และลักษณะงาน เพ่ือนําไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐานความเขมของแสงสวางในตารางที่ ๑ ตารางที่ ๒ 

และตารางท่ี ๓ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง  

ขอ ๔ การตรวจวัดความเขมของแสงสวางเพ่ือเทียบกับคามาตรฐานตามตารางที่ ๑ มาตรฐานความ

เขมของแสงสวาง ณ บริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ และตารางที่ ๒ มาตรฐานความเขมของ

แสงสวาง ณ บริเวณที่ลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน ตามประกาศกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ใหนายจางทําการประเมินความเสี่ยงการสัมผัสสภาวะการ

ทํางานเกี่ยวกับแสงสวางของลูกจางเปนสําคัญกลาวคือ ถาสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวางมีผลตอการปฏิบัติงานของลูกจาง 
   

 / ที่เกี่ยวของ...



 

ท่ีเก่ียวของบริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ หรือบริเวณที่ลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามอง

เฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน ก็ใหดําเนินการตรวจวัดความเขมของแสงสวางเพ่ือเทียบกับคามาตรฐานตาม

ตารางที่ ๑ และตารางที่ ๒ แตหากสภาวะการทํางานเกี่ยวกับแสงสวางมีผลตอการปฏิบัติงานของลูกจางท่ีเกี่ยวของบริเวณพ้ืนที่

ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ หรือบริเวณที่ลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตา 

อยูกับที่ในการทํางาน ก็ใหดําเนินการตรวจวัดความเขมของแสงสวางเพ่ือเทียบกับคามาตรฐานตามตารางที่ ๑ หรือตารางที่ ๒ เทานั้น 

 ขอ ๕ ตามตารางแนบทายประกาศ ตารางที่ ๒ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง กําหนดวา มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณที่ลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตา

มองเฉพาะจุดหรือใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน ซึ่งคามาตรฐานความเขมของแสงสวางกําหนดไวเปนชวง (Range) ยกตัวอยาง

เชน หากสถานประกอบกิจการมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในลักษณะงานออกแบบและเขียนแบบ โดยไมใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร คามาตรฐานความเขมของแสงสวางกําหนดไวที่ ๖๐๐ – ๗๐๐ ลักซ และหากสถานประกอบกิจการตรวจวัด 

ความเขมของแสงสวางได ๗๒๐ ลักซ นั้น ถือวาผานเกณฑที่กฎหมายกําหนด ท้ังนี้ จะตองพิจารณาวาความเขมของแสงสวาง 

ที่สูงมากๆ จะสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของลูกจางหรือไม โดยคาความเขมของแสงสวางที่กฎหมายกําหนดไวในตารางท่ี ๒ 

มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณท่ีลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน 

เปนชวงที่เหมาะสมกับสายตาลูกจางผูปฏิบัติงานตามลักษณะงานนั้นๆ อยูแลว 

ขอ ๖ วิธีการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง มี  ๒ วิธี  คือ วัดแบบคาเฉลี่ยของพื้ นท่ี  (Area 

Measurement) และวัดจุดที่ทํางาน (Spot Measurement) โดยประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ 

วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการ 

ที่ตองดําเนินการ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งหมวด ๓ ขอ ๗ กําหนดไววา ใหนายจาง 

จัดใหมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในสถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการ โดยใหตรวจวัดบริเวณพื้นที่ทั่วไปและ

บริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ และบริเวณที่ลูกจางตองทํางานโดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที ่

ในการทํางานในสภาพการทํางานปกติและในชวงเวลาท่ีมีแสงสวางตามธรรมชาตินอยที่สุดนั้น หมายความวา การตรวจวัดความเขม

ของแสงสวางเพ่ือเทียบกับคามาตรฐานตามตารางที่ ๑ มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและบริเวณการผลิต

ภายในสถานประกอบกิจการ และตารางที่ ๒ มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณท่ีลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามอง

เฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของ 

แสงสวาง ใหนายจางดําเนินการใหผูที่มีคุณสมบัติตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวางทําการประเมิน 

ความเสี่ยงการสัมผัสสภาวะการทํางานเกี่ยวกับแสงสวางของลูกจางเปนสําคัญ กลาวคือ ถาสภาวะการทํางานเกี่ยวกับแสงสวาง 

มีผลตอการปฏิบัติงานของลูกจางที่เก่ียวของบริเวณพ้ืนที่ท่ัวไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ หรือบริเวณที่

ลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน ก็ใหดําเนินการตรวจวัดความเขมของแสง

สวางเพ่ือเทียบกับคามาตรฐานตามตารางที่ ๑ และตารางที่ ๒ แตหากสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวางมีผลตอการปฏิบัติงาน

ของลูกจางที่เกี่ยวของบริเวณพื้นที่ท่ัวไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ หรือบริเวณท่ีลูกจางตองทํางาน โดยใช

สายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางานเทานั้น ก็ใหดําเนินการตรวจวัดความเขมของแสงสวางเพ่ือเทียบกับ 

คามาตรฐานตามตารางที่ ๑ หรือตารางที่ ๒ เทานั้น เชนเดียวกับชวงเวลาการตรวจวัดก็ใหพิจารณาและทําการประเมินความเสี่ยง

การสัมผัสสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวาง ของลูกจางเปนสําคัญ 
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