
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอหารือ   ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง และประกาศ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน 

แสงสวาง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ  

หนวยงานท่ีหารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หนวยงานตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเด็นขอหารือ  ผูขอหารือไดหารือดังนี ้ 

ขอ ๑ กรณีที่คาเฉลี่ยความเขมของแสงสวางผานเกณฑ แตจุดที่ความเขมของแสงสวางต่ําสุด มีบางจุด

ไมผานเกณฑ จะตองดําเนินการแกไขจุดนั้นๆ ใหผานเกณฑหรือไม อยางไร 

ขอ ๒ กําหนดคาเฉลี่ยความเขมของแสงสวาง บริเวณทางออกฉุกเฉิน เสนทางหนีไฟ บันไดทางฉุกเฉิน 

(กรณีเหตุฉุกเฉินไฟดับ) ตองมีคาเทากับ ๑๐ ลักซ โดยวัดตามเสนทางของทางออกท่ีระดับพ้ืน ซึ่งขณะตรวจวัดความเขม 

ของแสงสวาง ตองปดหลอดไฟในสภาวะปกติ ใหเหลือเฉพาะแสงสวางจากไฟฉุกเฉินใชหรือไม ทั้งนี้ หากไมใชตองดําเนินการอยางไร 

และเวลาที่ตรวจวัดแสงตองดําเนินการในชวงเวลากลางวันหรือกลางคืน 

ขอ ๓ ลักษณะของพ้ืนที่หรืองานตอไปนี้ จัดเปนบริเวณพ้ืนที่ และ/หรือ ลักษณะงานแบบใด และ

กําหนดเปนคาเฉลี่ยความเขมของแสงสวาง/จุดที่ความเขมของแสงสวางต่ําสุดไวเทาใด 

ขอ ๓.๑ พื้นที่กระบวนการผลิต Tank Farm ที่เปนพ้ืนที่เปด (Outdoor) เชน จุดที่พนักงาน

จด log sheet จุดเก็บตัวอยาง เปนตน 

ขอ ๓.๒ พื้นที่บริเวณบันไดข้ึนลงถัง หรือระหวางถัง ซึ่งถูกออกแบบเปนจุดโคมไฟสองสวางเปนระยะ 

ขอ ๓.๓ พื้นที่คลังเก็บสินคา (Warehouse) ที่มี Rack สูงๆ ชองระหวาง Rack ไมไดหางกันมาก 

ขอ ๔ การตรวจวัดความเขมของแสงสวางใน ขอ ๓.๑ ขอ ๓.๒ และขอ ๓.๓ ตองตรวจวัดทั้งแบบ

พ้ืนที่ตามตารางท่ี ๑ และตรวจวัดเฉพาะจุดที่ลูกจางทํางานตามตารางที่ ๒ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง หรือตรวจวัดเพียงแบบใดแบบหนึ่ง 

ขอ ๕ ตามตารางแนบทายประกาศ ตารางที่ ๒ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง คาความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณที่ลูกจางตองทํางาน กําหนดคาไวเปนชวง Min - Max 

หากตรวจวัดแลวพบวา คาความเขมของแสงสวางเกินกวาคา Max ถือวาไมสอดคลองกฎหมายใชหรือไม และจะตอง

ดําเนินการแกไขใหอยูในชวงเกณฑที่กําหนดหรือไม อยางไร 

ขอ ๖ ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการ

วิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมท้ังระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ  

ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งหมวด ๓ ขอ ๗ กําหนดไววา ใหนายจางจัดใหมี 

การตรวจวัดความเขมของแสงสวางในสถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการ โดยใหตรวจวัดบริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณ

การผลิตภายในสถานประกอบกิจการและบริเวณที่ลูกจางตองทํางานโดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที ่

ในการทํางานในสภาพการทํางานปกติและในชวงเวลาที่มีแสงสวางตามธรรมชาตินอยท่ีสุด ดังนั้น   

  / ๑) การตรวจวัด...



 

 ๑) การตรวจวัดความเขมของแสงสวางในพ้ืนที่ทํางาน เชน สํานักงานทั่วไป หองปฏิบัติการ หองชาง 

(Workshop) ลานขนถายสินคา ฯลฯ ตองดําเนินการตรวจวัดทั้งแบบพื้นท่ี (ตามตารางที่ ๑) และตรวจวัดเฉพาะจุดที่ลูกจาง

ทํางาน (ตามตารางที่ ๒) หรือตรวจวัดเพียงแบบใดแบบหนึ่ง  

 ๒) หากมีบริเวณพ้ืนที่หรือการปฏิบัติงานใดในชวงเวลาเย็น/กลางคืน ซึ่งแสงสวางตามธรรมชาต ิ

ไมมีผลตอความเขมแสงในการปฏิบัติงานนั้นๆ จะตองตรวจวัดความเขมแสงสวางดวยหรือไม 
 

ขอกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ

หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหลูกจางมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

๒. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 หมวด ๒ แสงสวาง 

 ขอ ๔ นายจางตองจัดใหสถานประกอบกิจการมีความเขมของแสงสวางไมต่ํากวามาตรฐานที่อธิบดี

ประกาศกําหนด 

 หมวด ๕ การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน และการรายงานผล 

 ขอ ๑๔ นายจางตองจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน 

แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง 

หรือเสียง รวมท้ังระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

๓. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ลงวันที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัดและการวิเคราะห

สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  

ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หมวด ๓ การตรวจวัดความเขมของแสงสวางและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ 

 ขอ ๗ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในสถานประกอบกิจการทุกประเภท

กิจการโดยใหตรวจวัดบริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ และบริเวณท่ีลูกจางตองทํางานโดย

ใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางานในสภาพการทํางานปกติและในชวงเวลาท่ีมีแสงสวางตาม

ธรรมชาตินอยท่ีสุด 

/ หมวด ๕ คุณสมบัต.ิ..



 

หมวด ๕ คุณสมบัติผูตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน 

 ขอ ๑๕ ผูที่ดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการ ตองมี

คุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

(๑) เปนบุคคลที่ข้ึนทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพของสถาน

ประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สามารถดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับ

ความรอน แสงสวาง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

(๒) เปนบุคคลท่ีผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทาท่ีขึ้นทะเบียน

เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สามารถดําเนินการ

ตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรอืเสียง ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

(๓) เปนบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ แลวแตกรณ ี
 

ตอบขอหารือ หนวยงานที่ตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงที่ปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอหารือ ดงัน้ี  

ขอที่ ๑ ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง  

ในตารางแนบทายประกาศตารางท่ี ๑ เปนการกําหนดมาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณ 

การผลิตภายในสถานประกอบกิจการ ซึ่งกําหนดเปนคาเฉลี่ยความเขมของแสงสวาง และจุดที่ความเขมของแสงสวางต่ําสุด 

ดังนั้น หากสถานประกอบกิจการมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางบริเวณดังกลาว คาท่ีตรวจวัดไดจะตองผานเกณฑ

มาตรฐานทั้งคาเฉลี่ยและจุดท่ีความเขมของแสงสวางต่ําสุด 

ขอ ๒ วิธีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางบริเวณพ้ืนที่ทั่วไปท่ีมีการสัญจรในภาวะฉุกเฉิน 

เปนการตรวจวัดแสงเฉลี่ยแบบพื้นท่ีทั่วไป (Area Measurement) ตามเสนทางสัญจรในภาวะฉุกเฉินในแนวระนาบที่พ้ืนผิว

ทางเดิน โดยทําการตรวจวัดในสภาวะเสมือนจริงหากมีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึน รวมถึงระยะเวลาที่จะดําเนินการตรวจใหพิจารณา

ความเสี่ยงที่จะเกิดเหตุฉุกเฉินกับลูกจางผูปฏิบัติงานเปนสําคัญ 

ขอ ๓ ใหนายจางดําเนินการใหผูที่มีคุณสมบัติดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน

ในสถานประกอบกิจการ ตามหมวด ๕ ขอ ๑๕ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ

ตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภท

กิจการที่ตองดําเนินการ ทําการประเมินความเสี่ยงการสัมผัสสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวางของลูกจาง โดยพิจารณา

พ้ืนที่ การใชสายตา และลักษณะงาน เพ่ือนําไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐานความเขมของแสงสวางในตารางที่ ๑ ตารางที่ ๒ 

และตารางท่ี ๓ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง  

ขอ ๔ การตรวจวัดความเขมของแสงสวางเพ่ือเทียบกับคามาตรฐานตามตารางที่ ๑ มาตรฐานความ

เขมของแสงสวาง ณ บริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ และตารางที่ ๒ มาตรฐานความเขมของ

แสงสวาง ณ บริเวณที่ลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน ตามประกาศกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ใหนายจางทําการประเมินความเสี่ยงการสัมผัสสภาวะการ

ทํางานเกี่ยวกับแสงสวางของลูกจางเปนสําคัญกลาวคือ ถาสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวางมีผลตอการปฏิบัติงานของลูกจาง 
   

 / ที่เกี่ยวของ...



 

ท่ีเก่ียวของบริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ หรือบริเวณที่ลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามอง

เฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน ก็ใหดําเนินการตรวจวัดความเขมของแสงสวางเพ่ือเทียบกับคามาตรฐานตาม

ตารางที่ ๑ และตารางที่ ๒ แตหากสภาวะการทํางานเกี่ยวกับแสงสวางมีผลตอการปฏิบัติงานของลูกจางท่ีเกี่ยวของบริเวณพ้ืนที่

ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ หรือบริเวณที่ลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตา 

อยูกับที่ในการทํางาน ก็ใหดําเนินการตรวจวัดความเขมของแสงสวางเพ่ือเทียบกับคามาตรฐานตามตารางที่ ๑ หรือตารางที่ ๒ เทานั้น 

 ขอ ๕ ตามตารางแนบทายประกาศ ตารางที่ ๒ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง กําหนดวา มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณที่ลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตา

มองเฉพาะจุดหรือใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน ซึ่งคามาตรฐานความเขมของแสงสวางกําหนดไวเปนชวง (Range) ยกตัวอยาง

เชน หากสถานประกอบกิจการมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในลักษณะงานออกแบบและเขียนแบบ โดยไมใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร คามาตรฐานความเขมของแสงสวางกําหนดไวที่ ๖๐๐ – ๗๐๐ ลักซ และหากสถานประกอบกิจการตรวจวัด 

ความเขมของแสงสวางได ๗๒๐ ลักซ นั้น ถือวาผานเกณฑที่กฎหมายกําหนด ท้ังนี้ จะตองพิจารณาวาความเขมของแสงสวาง 

ที่สูงมากๆ จะสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของลูกจางหรือไม โดยคาความเขมของแสงสวางที่กฎหมายกําหนดไวในตารางท่ี ๒ 

มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณท่ีลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน 

เปนชวงที่เหมาะสมกับสายตาลูกจางผูปฏิบัติงานตามลักษณะงานนั้นๆ อยูแลว 

ขอ ๖ วิธีการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง มี  ๒ วิธี  คือ วัดแบบคาเฉลี่ยของพื้ นท่ี  (Area 

Measurement) และวัดจุดที่ทํางาน (Spot Measurement) โดยประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ 

วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการ 

ที่ตองดําเนินการ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งหมวด ๓ ขอ ๗ กําหนดไววา ใหนายจาง 

จัดใหมีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในสถานประกอบกิจการทุกประเภทกิจการ โดยใหตรวจวัดบริเวณพื้นที่ทั่วไปและ

บริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ และบริเวณที่ลูกจางตองทํางานโดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที ่

ในการทํางานในสภาพการทํางานปกติและในชวงเวลาท่ีมีแสงสวางตามธรรมชาตินอยที่สุดนั้น หมายความวา การตรวจวัดความเขม

ของแสงสวางเพ่ือเทียบกับคามาตรฐานตามตารางที่ ๑ มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและบริเวณการผลิต

ภายในสถานประกอบกิจการ และตารางที่ ๒ มาตรฐานความเขมของแสงสวาง ณ บริเวณท่ีลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามอง

เฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางานตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของ 

แสงสวาง ใหนายจางดําเนินการใหผูที่มีคุณสมบัติตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวางทําการประเมิน 

ความเสี่ยงการสัมผัสสภาวะการทํางานเกี่ยวกับแสงสวางของลูกจางเปนสําคัญ กลาวคือ ถาสภาวะการทํางานเกี่ยวกับแสงสวาง 

มีผลตอการปฏิบัติงานของลูกจางที่เก่ียวของบริเวณพ้ืนที่ท่ัวไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ หรือบริเวณที่

ลูกจางตองทํางาน โดยใชสายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางาน ก็ใหดําเนินการตรวจวัดความเขมของแสง

สวางเพ่ือเทียบกับคามาตรฐานตามตารางที่ ๑ และตารางที่ ๒ แตหากสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวางมีผลตอการปฏิบัติงาน

ของลูกจางที่เกี่ยวของบริเวณพื้นที่ท่ัวไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ หรือบริเวณท่ีลูกจางตองทํางาน โดยใช

สายตามองเฉพาะจุดหรือตองใชสายตาอยูกับที่ในการทํางานเทานั้น ก็ใหดําเนินการตรวจวัดความเขมของแสงสวางเพ่ือเทียบกับ 

คามาตรฐานตามตารางที่ ๑ หรือตารางที่ ๒ เทานั้น เชนเดียวกับชวงเวลาการตรวจวัดก็ใหพิจารณาและทําการประเมินความเสี่ยง

การสัมผัสสภาวะการทํางานเก่ียวกับแสงสวาง ของลูกจางเปนสําคัญ 
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