
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอหารือ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง 

รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ 

หนวยงานที่หารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หนวยงานตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเด็นขอหารือ  ผูขอหารือไดหารือวา บริษัทฯ มีผูลงนามรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ 

การทํางานของบริษัทฯ ที่ขึ้นทะเบียนไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยใบข้ึนทะเบียนผูรับรองรายงาน 

การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานหมดอายุเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๐ และยังไมมีการออกกฎกระทรวง 

กําหนดรายละเอียดของบุคคลที่จะขอขึ้นทะเบียนหรือนิติบุคคลที่จะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงมีประเด็นหารือดังนี ้

๑. ผูลงนามรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานของบริษัทฯ ที่ข้ึนทะเบียน

ไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยใบขึ้นทะเบียนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานสิ้น

อาย ุยังสามารถลงนามรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานไดอยูหรือไม 

๒. การดําเนินการยื่นเรื่องขอขึ้นทะเบียนเพ่ือตออายุ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจะเริ่ม

ดําเนินการใหยื่นเรื่องตออายุไดเม่ือใด 

ขอกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศ 

ในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ

หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามทีกํ่าหนดในกฎกระทรวง 

ใหลูกจางมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๙ บุคคลใดประสงคจะใหบริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมิน 

ความเสี่ยง รวมทั้งจัดฝกอบรมหรือใหคําปรึกษาเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตามมาตรฐานที่ กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๘ จะตองข้ึนทะเบียนตอสํานักความปลอดภัยแรงงาน  

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

/ คุณสมบัติ... 



 

-๒- 

คุณสมบัติของผูขอข้ึนทะเบียน การขึ้นทะเบียน การออกใบแทนการขึ้นทะเบียน การเพิกถอน

ทะเบียน การกําหนดคาบริการ และวิธีการใหบริการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๑ นิติบุคคลใดประสงคจะใหบริการในการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมิน

ความเสี่ยง รวมทั้งจัดฝกอบรมหรือใหคําปรึกษาเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๘ จะตองไดรับใบอนุญาตจากอธิบดี 

คุณสมบัติของผูขออนุญาต การขออนุญาต การขอตออายุใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต 

การพักใชและการเพิกถอนใบอนุญาต การกําหนดคาบริการ และวิธีการใหบริการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

๒. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และ

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หมวด ๕ การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน และการรายงานผล 

ขอ ๑๔ นายจางตองจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน 

แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือ

เสยีง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการใหเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ในกรณีที่นายจางไมสามารถตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานตามวรรคหนึ่งได ตองใหผูที่ 

ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือเปนผูใหบริการในการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับ

ระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณ ีเปนผูดําเนินการแทน 

ใหนายจางเก็บผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานดังกลาวไว ณ สถานประกอบกิจการ

เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได 

ขอ ๑๕ ใหนายจางจัดทํารายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานตามแบบที่อธิบดี

ประกาศกําหนด พรอมทั้งสงรายงานผลดังกลาวตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันที่เสร็จสิ้น 

การตรวจวัด และเก็บรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานดังกลาวไว ณ สถานประกอบกิจการ เพื่อให

พนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๗ ใหผูซึ่งข้ึนทะเบียนเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานกับ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ มีสิทธิดําเนินการตรวจวัด 

/ และวิเคราะห... 



 

-๓- 

และวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามขอ ๑๔ ตอไป

จนกวาการขึ้นทะเบียนจะสิ้นอายุ ในกรณีที่ไมมีผูซึ่งข้ึนทะเบียนตามวรรคหนึ่ง และยังไมมีการออกกฎกระทรวงกําหนด

รายละเอียดของบุคคลที่จะขอขึ้นทะเบียนหรือนิติบุคคลที่จะขอรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือเปนผู ใหบริการ 

ในการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

แลวแตกรณี ใหผูซึ่งสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเทา ที่เคยขึ้นทะเบียนตาม

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ หรือใหผูซึ่งสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัย

หรือเทียบเทา และมีประสบการณเปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานไมนอยกวาสามป 

สามารถดําเนินการตรวจวัดแทนผูทําการตรวจวัดตามกฎกระทรวงนี้ไปพลางกอนได 

๓. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห

สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีตองดําเนินการ  

ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

หมวด ๕ คุณสมบัติผูตรวจวัด 

ขอ ๑๕ ผูที่ดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการ ตองมี

คุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี ้

(๑) เปนบุคคลที่ขึ้นทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพของสถาน

ประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สามารถดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับ

ความรอน แสงสวาง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

(๒) เปนบุคคลท่ีผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทาท่ีข้ึน

ทะเบียนเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน สามารถ

ดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรือเสียง ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

(๓) เปนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แหงพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ แลวแตกรณ ี

ขอ ๑๖ ผูตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานตองลงลายมือชื่อรับรองในแบบรายงานผล 

การตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามขอ ๑๕ 

ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ตอบขอหารือ หนวยงานที่ตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงที่ปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอหารือวา  

๑. ผูลงนามรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานของบริษัทฯ ที่ข้ึนทะเบียน

ไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยใบข้ึนทะเบียนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานสิ้นอาย ุ 
 

/ ไมสามารถ...



 

-๔- 

ไมสามารถทําหนาที่ผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานได เนื่องจากกฎหมายมิไดกําหนดผูทําหนาที่

ผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน แตกําหนดคุณสมบัติผูตรวจวัดท่ีดําเนินการตรวจวัดและ

วิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการตามหมวด ๕ ขอ ๑๕ ของประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง รวมท้ัง

ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ตองดําเนินการ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

วันที่ ๑๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ แตหากผูลงนามรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานของบริษัทฯ ท่ีขึ้น

ทะเบียนไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน โดยใบข้ึนทะเบียนผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะ 

การทํางานสิ้นอายุนั้น มีคุณสมบัติผูตรวจวัดท่ีดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการ

ตามบทเฉพาะกาลขอ ๑๗ ของกฎกระทรวงฯ และหมวด ๕ ขอ ๑๕ (๑) (๒) หรือ (๓) ของประกาศกรมฯ ดังกลาว ก็สามารถ 

เปนผูตรวจวัดท่ีดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการได โดยผูตรวจวัดและวิเคราะห

สภาวะการทํางานตองลงลายมือชื่อรับรองในแบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับความรอน 

แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการตามขอ ๑๕ ที่กําหนดในกฎกระทรวงฯ 

๒. การข้ึนทะเบียนผูทําหนาท่ีผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานไมมี 

เนื่องจากกฎหมายมิไดกําหนดผูทําหนาที่ผูรับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางาน สําหรับการขึ้น

ทะเบียนบุคคลหรือนิติบุคคลที่ประสงคจะเปนผูใหบริการในการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับ 

ความรอน แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการอยูระหวางการดําเนินการออกกฎกระทรวงฯ และยังไมมีผล

บังคับใช จึงไมมี บุคคลที่ไดรับการขึ้นทะเบียนหรือนิติบุคคลท่ีไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๙ หรือมาตรา ๑๑ แหง

พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนั้น จึงยังไมเปดใหข้ึนทะเบียน

บุคคลหรือนิติบุคคลที่ประสงคจะเปนผูใหบริการในการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความรอน  

แสงสวาง หรือเสียงภายในสถานประกอบกิจการ 

 

หมายเหต ุ อางอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๑๗๗๗ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
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