
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ขอหารือ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานเก่ียวกับทีอั่บอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หนวยงานท่ีหารือ  สถานประกอบกิจการเอกชน 

หนวยงานตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ประเด็นขอหารือ  ผูขอหารือไดหารือ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดรายละเอียดในหมวด ๓ การอนุญาต ไวดงันี ้

- ขอ ๑๘ กําหนดวา ใหนายจางจัดใหมีหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศทุกครั้ง  

โดยอยางนอยตองมีรายละเอียด ๑๒ ขอ ซึ่งในหัวขอ (๑๒) ระบุใหวา ในหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศตองมี  

“ผลการตรวจสุขภาพของลูกจางท่ีทํางานในที่อับอากาศโดยมีใบรับรองแพทย” 

- ขอ ๑๙ กําหนดวา ใหนายจางเก็บหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในท่ีอับอากาศตามขอ ๑๘ ไว  

ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ทํางาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดและใหปดหรือแสดงสําเนาหนังสือ

ดังกลาวไวท่ีบริเวณทางเขาที่อับอากาศใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 

จากขอกําหนดขางตน มาตรการของทางบริษัทฯ ในปจจุบันคือ ลูกจางท่ีจะเขาทํางานในที่อับอากาศ

จะตองมีใบอนุญาตทํางานตามขอ ๑๘ เฉพาะ (๑) – (๑๑) สวนขอ (๑๒) ผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานในที่อับอากาศนั้น 

ลูกจางจะตองตรวจสุขภาพและนําผลตรวจสุขภาพจากแพทยซึ่งรับรองวาสามารถทํางานในท่ีอับอากาศไดดังกลาวมาสงใหกับทาง

บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะออกสติกเกอรสําหรับติดท่ีบัตรพนักงานให เพ่ือแสดงวาไดผานการตรวจสุขภาพกอนทํางานในที่อับอากาศ

มาแลว หลังจากนั้นบริษัทฯ จะทําการเฝาติดตามและตรวจสุขภาพพนักงานดังกลาวซ้ํา โดยทีมแพทยและพยาบาลประจําบริษัทฯ  

ทุก ๆ ๔ เดือน/ครั้ง สําหรับผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่เขาทํางานในท่ีอับอากาศและใบรับรองแพทยจะถูกเก็บไวท่ีสํานักงานเทานั้น 

และพรอมใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดทันทีแตไมมีฉบับสําเนาติดไวที่หนางาน ฉะนั้นการปฏิบัตินี้ถือวาสอดคลอง 

ตามขอ ๑๘ (๑๒) และขอ ๑๙ หรือไม 

๒. บริษัทฯ ใหเหตุผลท่ีไมสามารถนําสําเนาผลการตรวจสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ

ติดที่หนางานพรอมกับใบอนุญาตไดนั้น เนื่องจากทางบริษัทฯ มีนโยบายและขอกําหนดในเรื่องการปกปองขอมูลสวนบุคคล 

ของพนักงาน (Data Privacy) รวมทั้งผูปฏิบัติงานเกรงวาจะทําใหขอมูลสวนบุคคลเกิดการนําไปใชในทางที่ไมถูกตอง จึงใหมีการ 

เก็บผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานในที่อับอากาศไวท่ีสํานักงานเทานั้น สวนที่หนางานไมมีสําเนาติดไว  แตท่ีหนางานจะมี

ใบอนุญาตตามขอ ๑๘ (๑) ถึง (๑๑) สวนขอ ๑๘ (๑๒) จะเปลี่ยนจากใบตรวจสุขภาพเปนสติกเกอรติดบัตรแทน 
 

ขอกฎหมาย 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

/มาตรา ๘ ...



 

-๒- 

มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 

การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือ

รับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ใหลูกจางมีหนาท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดในวรรคหนึ่ง 

๒. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 

๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หมวด ๓ การอนุญาต 

ขอ ๑๗ ใหนายจางเปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศ ในการนี้ นายจาง 

จะมอบหมายเปนหนังสือใหลูกจางซึ่งไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศตามขอ ๒๐ คนหนึ่งหรือหลายคนตาม

ความจําเปน เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาตแทนก็ได 

ขอ ๑๘ ใหนายจางจัดใหมีหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศทุกครั้ง โดยอยางนอยตองมี

รายละเอียด ดังตอไปนี้ 

(๑) ที่อับอากาศที่อนุญาตใหลูกจางเขาไปทํางาน 

(๒) วัน เวลาในการทํางาน 

(๓) งานที่ใหลูกจางเขาไปทํางาน 

(๔) ชื่อลูกจางที่อนุญาตใหเขาไปทํางาน 

(๕) ชื่อผูควบคุมงานตามขอ ๘ 

(๖) ชื่อผูชวยเหลือตามขอ ๙ (๒)  

(๗) อันตรายที่ลูกจางอาจไดรับ และวิธีการปฏิบัติตนและการชวยเหลือลูกจางออกจากที่อับอากาศ 

ในกรณฉีุกเฉิน และวิธีการหลีกหนีภัย 

(๘) ผลการประเมินสภาพอันตรายและบรรยากาศอันตราย 

(๙) มาตรการความปลอดภัยที่เตรียมไวกอนการใหลูกจางเขาไปทํางาน 

(๑๐) อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล และอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิต 

(๑๑) ชื่อและลายมือชื่อผูขออนุญาต และชื่อและลายมือชื่อผูมีหนาที่รับผิดชอบในการอนุญาตตามขอ ๑๗ 

(๑๒) ผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานในท่ีอับอากาศโดยมีใบรับรองแพทย 

ขอ ๑๙ ใหนายจางเก็บหนังสือใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศตามขอ ๑๘ ไว ณ สถานประกอบกิจการ

หรือสถานท่ีทํางาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดและใหปดหรือแสดงสําเนาหนังสือดังกลาวไวท่ีบริเวณทางเขาท่ี

อับอากาศใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน 

 

/หมวด ๔ …



 

-๓- 

หมวด ๔ การฝกอบรม 

ขอ ๒๐ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศแกลูกจางทุกคนที่ทํางาน 

ในที่อับอากาศรวมทั้งผูที่เก่ียวของ ใหมีความรูความเขาใจทักษะที่จําเปนในการทํางานอยางปลอดภัยตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

พรอมทัง้วิธีการและข้ันตอนในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรที่อธิบดีประกาศกําหนด 

ในกรณทีี่นายจางไมสามารถดําเนินการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งไดเอง จะตองใหนิติบุคคลที่ไดรับใบอนุญาต

ตามมาตรา ๑๑ เปนผูดําเนินการ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๒ ใหประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ  วิธีการ และหลักสูตร 

การฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่ อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม ใชไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยง 

กับกฎกระทรวงนี้ จนกวาจะมีประกาศตามขอ ๒๐ ใชบังคับ 

ใหหนวยงานฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่ อับอากาศที่ ไดขึ้นทะเบียน ตามประกาศ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในที่อับอากาศ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม กอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ ดําเนินการตามประกาศดังกลาวตอไป และใหถือเปนนิติบุคคล 

ที่ไดรับอนุญาตตามมาตรา ๑๑ ตามขอ ๒๐ วรรคสอง จนกวาจะมีนิติบุคคลท่ีไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ ดําเนินการ 

ขอ ๒๓ ในกรณี ท่ีนายจ างจัด ให มีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํ างานในที่ อับอากาศ 

ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ในที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหถือวานายจางไดจัดใหมีการฝกอบรมแกลูกจางและลูกจางไดรับการฝกอบรมตามขอ ๒๐ แลว 
 

ตอบขอหารือ  หนวยงานที่ตอบขอหารือ พิจารณาตามขอเท็จจริงที่ปรากฏประกอบขอกฎหมาย จึงไดตอบขอหารือวา 

บริษัทฯ ในฐานะนายจางตองจัดใหมีหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศทุกครั้ง โดยมีรายละเอียดอยางนอยตาม

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

เก่ียวกับที่อับอากาศ พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ขอ ๑๘ (๑) ถึง (๑๒) และตองปฏิบัติตามขอ ๑๙ ที่กําหนดวา ใหนายจางเก็บหนังสือใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศตามขอ ๑๘  

ไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ทํางาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดและใหปดหรือแสดงสําเนาหนังสือ

ดังกลาวไวที่บริเวณทางเขาที่อับอากาศใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาที่ลูกจางทํางาน ดังนั้น การออกสติกเกอรของบริษัทฯ สามารถ

ดําเนินการได แตการออกสติกเกอรของบริษัทฯ จะตองสอดคลองกับหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศในแตละครัง้ตาม

ขอ ๑๘ (๑) ถึง (๑๒) และตองปฏิบัติใหสอดคลองกับขอ ๑๙ กลาวคือ บริษัทฯ ตองเก็บหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางาน 

ในที่อับอากาศไว ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานที่ทํางาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดและใหปดหรือแสดง

สําเนาหนังสือดังกลาวไวที่บริเวณทางเขาที่อับอากาศใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาท่ีลูกจางทํางาน โดยบริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามโดย

การปดหรือแสดงสําเนาหนังสือดังกลาวก็ได เพ่ือใหครอบคลุมในทางปฏิบัติในกรณีที่ไมสามารถปดสําเนาในที่อับอากาศได 

 

/ทั้งนี้ ตามขอ ๑๘ ....



 

-๔- 

ทั้งนี้ ตามขอ ๑๘ (๑๒) ที่กําหนดวา ผลการตรวจสุขภาพของลูกจางที่ทํางานในที่อับอากาศโดยมีใบรับรอง

แพทย ซึ่งรายละเอียดในใบรับรองแพทยใหเปนไปตามแบบฟอรมที่ไดรับการรับรองจากมติคณะกรรมการแพทยสภาในการประชุม

ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑ วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ ที่กําหนดรายละเอียดแบงออกเปน ๒ สวน คือ สวนที่ ๑ ขอมูลของผูขอใบรับรอง

สุขภาพ และสวนท่ี ๒ ความเห็นของแพทย และมีรายละเอียดเพ่ิมเติมวา แพทยผูตรวจรางกายตองเปนแพทยซึ่งไดข้ึนทะเบียนรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม และใหแสดงวาผูขอใบรับรองสุขภาพเปนผูมีรางกายสมบูรณเพียงใด ใบรับรองแพทยใหใชได ๑ 

เดือนนับแตวันที่ตรวจรางกาย โดยจะตองสอดคลองกับหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในท่ีอับอากาศในแตละครั้ง ดังนั้น ผลการตรวจ

สุขภาพตามขอ ๑๘ (๑๒) เปนการตรวจวินิจฉัยเพ่ือรับรองวาลูกจางเปนผูมีรางกายสมบูรณ สามารถปฏิบัติงานในที่อับอากาศได  

จึงไมทําใหเกิดการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชในทางที่ไมถูกตอง 

 

หมายเหต ุ อางอิงหนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๑๗๗๖ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒  

                         

    

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่  กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 

  กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) 

  ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กทม. ๑๐๑๗๐ 

  โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ ตอ กลุมงานมาตรฐานฯ 

  โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ 


