
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ข้อหารือ การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงของพนักงานใหม่ที่มีผลการตรวจอยู่แล้ว ต้องตรวจ
 สุขภาพใหม่หรือไม่ ระยะเวลาการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงประจําปี มีระยะห่าง
 ระหว่างป่ีที่ผ่านมากับปีปัจจุบันที่จะตรวจสุขภาพใหม่ไม่เกินก่ีวัน 
หน่วยงานท่ีหารือ สถานประกอบกิจการเอกชน 
หน่วยงานตอบข้อหารือ สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประเด็นข้อหารือ ๑ . การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงของพนักงานใหม่ต้องตรวจภายใน ๓๐ วัน  
 ที่ทํางานกับบริษัทฯ ถ้าพนักงานมีผลการตรวจอยู่แล้วสามารถนํามาย่ืนในวันสมัคร
 งานได้หรือไม่ ถ้าบริษัทฯ รับเข้าทํางานต้องตรวจใหม่ภายใน ๓๐ วันอีกหรือไม่ หรือ
 ผลการตรวจย้อนหลังได้นานก่ีเดือนที่ไม่ต้องตรวจใหม่ 
 ๒ บริษัทฯ ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี ในปีน้ีเลื่อน
 ตรวจเป็นเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ ได้หรือไม่ หรือระยะห่างระหว่างปีที่ผ่านมากับปีที่จะ
 ตรวจใหม่ได้ไม่เกินก่ีวัน 
 ๓ บริษัทฯ ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงประจําปีคือเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘  
 รับพนักงานใหม่เข้ามาทํางานเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ ตรวจหลังเริ่มงานไม่เกิน ๓๐ วัน 
 วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ ต้องตรวจสุขภาพตามปัจจัย
 เสี่ยงอีกหรือไม่ เพราะกฎหมายกําหนดไว้ว่าให้ตรวจทุกปี  
 ๔ ต่อเน่ืองจากข้อ ๓ ถ้าไม่ต้องตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงประจําปี ๒๕๕๘  
 ไปตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงประจําปีในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ เลยทีเดียวได้หรือไม่ 
ข้อกฎหมาย ตามข้อหารือมีข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
 ๓.๑ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา ๑๙๓/๑ การนับระยะเวลาทั้งปวง ให้
 บังคับตามบทบัญญัติแห่งลักษณะน้ี เว้นแต่จะมีกฎหมายคําสั่งศาล ระเบียบข้อบังคับ 
 หรือนิติกรรมกําหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  ฯลฯ 
 มาตรา ๑๙๓/๕ ถ้ากําหนดระยะเวลาเป็นสัปดาห์ เดือนหรือปี ให้คํานวณตามปีปฏิทิน
 ถ้าระยะเวลามิได้กําหนดนับแต่วันต้นแห่งสัปดาห์ วันต้นแห่งเดือน หรือปี ระยะเวลา
 ย่อมสิ้นสุดลงในวันก่อนหน้าจะถึงวันแห่งสัปดาห์ เดือนหรือปีสุดท้ายอันเป็นวันตรง
 กับวันเริ่มระยะเวลานั้นถ้าในระยะเวลานับเป็นเดือนหรือปีน้ันไม่มีวันตรงกันในเดือน
 สุดท้าย ให้ถือเอาวันสุดท้ายแห่งเดือนน้ันเป็นวันสุดท้ายระยะเวลา 
 ๓.๒ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  ฯลฯ 

/มาตรา ๗ ... 
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ข้อกฎหมาย (ต่อ) มาตรา ๗ ในกรณีที่พระราชบัญญัติน้ีกําหนดให้นายจ้างต้องดําเนินการอย่างหน่ึงอย่างใด
 ที่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเพ่ือการน้ัน 
 ๓.๓ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผล 
 การตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  ฯลฯ 
 ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
 “การตรวจสุขภาพ” หมายความว่า การตรวจร่างกายและสภาวะทางจิตใจตาม วิ ธี ท า ง
 การแพทย์เพ่ือให้ทราบถึงความเหมาะสม และผลกระทบต่อสุขภาพของลูกจ้างอัน
 อาจเกิดจากการทํางาน 
 “งานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง” หมายความว่า งานที่ลูกจ้างทําเก่ียวกับ 
 (๑) สารเคมีอันตรายตามที่รัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 (๒) จุลชีวันเป็นพิษซึ่งอาจเป็นเช้ือไวรัส แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอ่ืนตามที่รัฐมนตรี
 ประกาศกําหนด 
 (๓) กัมมันตภาพรังสี 
 (๔) ความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง เสียง หรือ 
 สภาพแวดล้อมอ่ืนที่อาจเป็นอันตราย ทั้งน้ี ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนด 
 ข้อ ๓ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ทํางานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง 
 โดยแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหน่ึงที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวช
 ศาสตร์ หรือที่ผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ หรือที่มีคุณสมบัติตามท่ีอธิบดีประกาศ
 กําหนด โดยตรวจสุขภาพลูกจ้างคร้ังแรกให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับ
 ลูกจ้างเข้าทํางาน และตรวจสุขภาพลูกจ้างคร้ังต่อไปอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 
  ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยงน้ัน มีความจําเป็นต้อง
 ตรวจสุขภาพตามระยะเวลาอื่น ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างตาม
 ระยะเวลาน้ัน 
  ในกรณีนายจ้างเปลี่ยนงานของลูกจ้างที่มีอันตรายแตกต่างไปจากเดิมให้นายจ้าง
 จัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างทุกครั้งให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
 เปลี่ยนงาน 
ตอบข้อหารือ หน่วยงานท่ีตอบข้อหารือพิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้
 ตอบข้อหารือ ดังน้ี 

/ประเด็นที ่๑ ... 
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ประเด็นที่ ๑  
 กรณีการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของพนักงานใหม่ต้องตรวจภายใน ๓๐ วัน ที่ทํางานกับบริษัทฯ 
ถ้าพนักงานมีผลการตรวจอยู่แล้วสามารถนํามาย่ืนในวันสมัครงานได้หรือไม่ ถ้าบริษัทฯ รับเข้าทํางานต้องตรวจ
ใหม่ภายใน ๓๐ วันอีกหรือไม่ หรือผลการตรวจย้อนหลังได้นานกี่เดือนที่ไม่ต้องตรวจใหม่เห็นว่า กฎกระทรวงฯ 
กําหนดให้นายจ้างตรวจสุขภาพลูกจ้างคร้ังแรกให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่รับลูกจ้างเข้าทํางาน  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นายจ้างทราบข้อมูลพ้ืนฐานด้านสุขภาพของลูกจ้างก่อนเข้ามาสัมผัสปัจจัยเสี่ยงที่มีในบริษัทฯ 
ส่วนการตรวจสุขภาพก่อนเข้าทํางานน้ันเป็นไปตามเง่ือนไขที่นายจ้างเป็นผู้กําหนด เพ่ือตรวจสอบสุขภาพโดยทั่วไป
ว่าลูกจ้างมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  ไม่เป็นโรคต้องห้ามอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการทํางานให้กับนายจ้างหรือไม่  
ซึ่งมิได้มีวัตถุประสงค์ในการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง หรือแม้นายจ้างกําหนดให้ลูกจ้างตรวจสุขภาพตาม 
ความเส่ียงก่อนเข้าทํางาน ก็มิใช่เป็นการตรวจให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับลูกจ้างเข้าทํางาน ตาม 
ที่กฎกระทรวงฯ ข้อ ๓ กําหนด ซึ่งกฎหมายมุ่งกําหนดให้เป็นหน้าที่ของนายจ้างในอันที่จะจัดให้ลูกจ้างได้ตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง ซึ่งหากต้องเสียค่าใช้จ่ายในการตรวจประการใด พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ มาตรา 
๗ กําหนดให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย กรณีดังกล่าวจึงไม่สามารถนําผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่เกิดขึ้น
ก่อนการรับลูกจ้างเข้าทํางานมาทดแทนการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงได้ทั้งน้ี ตามกฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๓ 
แต่หากกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานท่ีเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยงน้ัน มีความจําเป็นต้องตรวจสุขภาพตามระยะเวลา
อ่ืน ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามระยะเวลานั้น ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ ๓ วรรคสอง 
ประเด็นที่ ๒  
 กรณีบริษัทฯ ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  ในปีน้ีเลื่อนตรวจเป็นเดือน
ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้หรือไม่ หรือระยะห่างระหว่างปีที่ผ่านมากับปีที่จะตรวจใหม่ได้ ไม่เกินก่ีวัน เห็นว่า ตามข้อเท็จจริง
ที่ปรากฏ บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามความเสี่ยงในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี แต่ไม่ปรากฏว่า
รอบหน่ึงปีของบริษัทฯ กําหนดตามปีปฏิทินหรือไม่ ซึ่งหากไม่มีระเบียบบริษัทกําหนดไว้ ตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ มาตรา ๑๙๓/๑ ประกอบมาตรา ๑๙๓/๕ กําหนดระยะเวลาเป็นปีให้คํานวณตามปีปฏิทิน ดังนั้นแม้
บริษัทฯ จะจัดตรวจสุขภาพประจําปีในเดือนพฤศจิกายนแต่ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะจัดตรวจในเดือนธันวาคม หาก
ยังอยู่ในระยะเวลาของรอบปีปฏิทินการจะกําหนดตรวจในเดือนธันวาคมก็สามารถกระทําได้ 
ประเด็นที่ ๓ 
 กรณีบริษัทฯ ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงประจําปีคือเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ รับพนักงานใหม่เข้า
มาทํางานเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ ตรวจหลังเริ่มงานไม่เกิน ๓๐ วัน วันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
ต้องตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงอีกหรือไม่ เพราะกฎหมายบอกว่าให้ตรวจทุกปี เห็นว่า กฎกระทรวงฯ ข้อ ๓ 
กําหนดให้นายจ้างตรวจสุขภาพลูกจ้างคร้ังแรกให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ วันนับแต่วันรับลูกจ้างเข้าทํางานและตรวจ 
  / สุขภาพ... 
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สุขภาพลูกจ้างคร้ังต่อไปอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ซึ่งการคํานวณรอบระยะเวลา ๑ ปี กฎกระทรวงฯ ไม่ได้กําหนดไว้
ว่าลูกจ้างต้องทํางานครบ ๑ ปีเต็มแล้วจึงจะสามารถตรวจสุขภาพได้ นายจ้างจึงสามารถกําหนดเวลาการจัดตรวจ
สุขภาพประจําปีให้แก่ลูกจ้างที่ทํางานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงภายในระยะเวลาปีปฏิทิน กล่าวคือ ต้ังแต่เดือนสิงหาคม
ถึงเดือนธันวาคม ๒๕๕๘ ซึ่งไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่รับลูกจ้างเข้าทํางาน ตามข้อเท็จจริงปรากฏว่า นายจ้างจัด
ให้มีการตรวจสุขภาพครั้งแรก ในวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ซึ่งไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่รับลูกจ้างเข้าทํางาน 
สําหรับลูกจ้างที่เข้าทํางานใหม่น้ีถือว่านายจ้างได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปี ปีละหน่ึงคร้ังแล้ว ดังน้ันใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ ซึ่งเป็นวันตรวจสุขภาพประจําปี นายจ้างจะจัดให้ลูกจ้างที่เข้าทํางานใหม่ตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงอีกด้วยหรือไม่ก็ได้ 
ประเด็นที่ ๔  
 กรณีต่อเน่ืองจากข้อ ๓. ถ้าไม่ต้องตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงประจําปี ๒๕๕๘ ไปตรวจสุขภาพตาม
ความเสี่ยงประจําปีในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ เลยทีเดียวได้หรือไม่ เห็นว่า หากมิใช่เป็นกรณีที่ลักษณะหรือสภาพ
ของงานที่เก่ียวกับปัจจัยเสี่ยงที่มีความจําเป็นต้องตรวจตามระยะเวลาอื่น ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ ๓ วรรคสองแล้ว 
สําหรับลูกจ้างที่เข้าทํางานใหม่ซึ่งตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงไปแล้วเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ดังน้ัน ในการตรวจสุขภาพลูกจ้างคร้ังต่อไปนายจ้างจะจัดให้ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
ก็สามารถกระทําได้ ทั้งน้ี ตามกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผลการตรวจ
แก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๓ ประกอบประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๙๓/๕ วรรคหน่ึง 
 
 
หมายเหตุ    อ้างอิงหนังสือสํานักความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๑๐/๐๓๘๓๕ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  กลุ่มงานพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยแรงงาน 
 สํานักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 
 ๑๘  ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 
 โทร. ๐ ๒๔๔๘ ๘๓๓๘ , ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘-๓๙ ต่อ ๓๑๑, ๓๑๗ 
 โทรสาร ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๒ , ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๖๖ 


