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ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินการดาน
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง เพื่อเปน
กลไกสําคัญในการกํากับ ดูแล และบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

เจตนารมณ์
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๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕

   มาตรา ๕๖  นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๖ หรือมาตรา ๓๒ 
ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ

    

ใชบังคับเมื่อพนกําหนด ๖๐วัน นับแตวันประกาศ    

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
     

บทกาํหนดโทษ

การบงัคบัใชก้ฎหมาย
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ใหยกเลิ กกฎกระทรวงกํ าหนดมาตรฐาน          
ใ นก า รบริ ห า ร และก า รจั ด ก า รด า นคว ามปลอดภั ย             
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๔๙

ขอ 
๒
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นิยาม
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สถานประกอบกจิการตามประเภทกจิการ ที�ใช้บงัคับ 6



สถานประกอบกจิการตามประเภทกจิการ ที�ใช้บงัคับ 7



สถานประกอบกจิการตามประเภทกจิการ ที�ใช้บงัคับ 8



สถานประกอบกจิการตามประเภทกจิการ ที�ใช้บงัคับ 9



สถานประกอบกจิการตามประเภทกจิการ ที�ใช้บงัคับ 10



 เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงาน

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทาํงาน ของสถานประกอบกิจการ

หน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

การขึ �นทะเบยีนเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงาน 
และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภยั

การแจ้งและการส่งเอกสาร

 

๕ 
ห
ม
ว
ด
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เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงานมี ๒ ประเภท ดงันี � 12



เจ้าหน้าที�
ความปลอดภยั
ในการทาํงาน 

(ระดบั)

บัญชี ๑ 
(จาํนวนลูกจ้าง)

บัญชี ๒ 
(จาํนวนลูกจ้าง)

บัญชี ๓ 
(จาํนวนลูกจ้าง)

หวัหน้างาน ๒ คน ๒ คน ๒๐ คน 

บริหาร ๒ คน ๒ คน ๒๐ คน 

เทคนิค  ๒๐ – ๔๙ คน 

เทคนิคขั �นสูง  ๕๐ – ๙๙ คน 

วชิาชีพ ๒ คน ๑๐๐ คน 
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คุณสมบตัิ

จป.หวัหน้า
งาน

ผ่านการ
ฝึกอบรม

เคยเป็น จป.
หวัหน้างาน ตาม
กฎกระทรวงฯ 
พ.ศ.๒๕๔๙ มีคุณสมบัตเิป็น 

จป.เทคนิค    
จป.เทคนิคขั �นสูง 
หรือจป.วิชาชีพ 
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กํากับดูแลลูกจางในหนวยงานท่ีรับผิดชอบใหปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ

วิเคราะหงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อคนหาความเส่ียงหรืออันตรายเบ้ืองตนจากการทํางาน โดยอาจรวมดําเนินการกับ
จป. เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ

จัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ โดยรวมดําเนินการกับจป.เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการความปลอดภัยหรือนายจาง แลวแตกรณี และทบทวนคูมือดังกลาวตามท่ีนายจางกําหนด 
โดยนายจางตองกําหนดใหมีการทบทวนอยางนอยทุกหกเดือน

สอนวิธีการปฏิบัติงานท่ีถูกตองแกลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน

๑

๔

๒

๓

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน มีหนาที่ ๑๐ ขอ

ตรวจสอบสภาพการทํางานของเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณใหอยูในสภาพท่ีปลอดภัยกอนลงมือปฏิบัติงานประจําวัน๕
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กํากับดูแลการใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของลูกจางในหนวยงานที่รับผิดชอบ

รายงานการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางตอนายจาง 
และแจงตอจป. เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ สําหรับสถานประกอบกิจการท่ีมีหนวยงานความปลอดภัย ใหแจงตอ
หนวยงานความปลอดภัยทันทีท่ีเกิดเหตุ

ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง
รวมกับจป. เทคนิค เทคนิคขั้นสูง หรือวิชาชีพ และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตอ
นายจางเพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการทํางาน

๖

๙

๗

๘

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน มีหนาที่ (ตอ)

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางหรือจป.ระดับบริหารมอบหมาย๑๐
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คุณสมบตัิ

จป.บริหาร

ผ่านการ
ฝึกอบรม

เคยเป็น จป.
บริหาร ตามกฎ
กระทรวงฯ พ.ศ.

๒๕๔๙
มีคุณสมบัตเิป็น 

จป.วิชาชีพ 
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กํากับดูแลเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับซึ่งอยูในบังคับบัญชาของตน

เสนอแผนงานหรือโครงการดานความปลอดภัยในการทํางานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบตอนายจาง

สงเสริม สนับสนุน และติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามแผนงานหรือโครงการ 
เพ่ือใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ

กํากับดูแลและติดตามใหมีการแกไขขอบกพรองเพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจางตามท่ีไดรับรายงานหรือตาม
ขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน คณะกรรมการความปลอดภัย หรือหนวยงานความปลอดภัย

๑

๔

๒

๓

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร มีหนาที่ ๔ ขอ
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คุณสมบตัิ

จป.เทคนิค

ผ่านการ
ฝึกอบรม

เคยเป็น จป.
เทคนิค ตามกฎ
กระทรวงฯ พ.ศ.

๒๕๔๙
มีคุณสมบัตเิป็น 
จป.เทคนิคขั �นสูง 
หรือจป.วิชาชีพ 
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ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน

วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตรายและกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง

แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ

ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง 
และรายงานผลการตรวจสอบ รวมท้ังเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตอนายจาง เพื่อปองกันการเกิดเหตุโดยไมชักชา

๑

๔

๒

๓

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค มีหนาที่ ๖ ขอ

รวบรวมสถิติและจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตรายการเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอน
รําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง๕

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย๖
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คุณสมบตัิ

จป.เทคนิค
ขั �นสูง

มีคุณสมบตัิ
เป็น จป.
วชิาชีพ

การศึกษาไม่ตํ�ากว่า 
ปวท./ปวส./เทยีบเท่า. 
และผ่านการฝึกอบรม 
และผ่านการประเมนิ

 การศึกษาไม่ตํ�ากว่า      

ม.๖/ปวช./เทยีบเท่า และ
เป็นจป.เทคนิค ๕ ปี 

และผ่านการฝึกอบรม 
และผ่านการประเมนิ
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คุณสมบตัิ

จป.เทคนิค
ขั �นสูง

เคยเป็น จป.เทคนิค
ขั �นสูง ตามกฎ

กระทรวงฯ พ.ศ.
๒๕๔๙

เป็น จป.ตามกม.๒๕๒๘
หรือกม.รัฐวิสาหกจิฯ 
๒๕๓๔ และผ่านการ

ฝึกอบรม และผ่านการ
ประเมนิ  เป็น จป.วิชาชีพ ตาม

กม.๒๕๔๐ และผ่าน
การฝึกอบรม และผ่าน

การประเมนิ
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ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน

วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตรายและกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง

วิเคราะหแผนงานหรือโครงการและขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน
ตอนายจาง

ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงาน โครงการหรือมาตรการความปลอดภัยในการ
ทํางาน

๑

๔

๒

๓

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง มีหนาที่ ๙ ขอ 

แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของ
สถานประกอบกิจการ

๕
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แนะนํา ฝกสอน และอบรมลูกจาง เพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน

ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนราคาญอันเนื่องจากการ
ทํางานของลูกจาง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตอนายจางเพื่อปองกันการเกิด
เหตุโดยไมชักชา

รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตรายการเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย

๖

๙

๗

๘

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคขั้นสูง มีหนาที่ (ตอ)
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คุณสมบตัิ

จป.วชิาชีพ

ปริญญาตรี     
อาชีวอนามัยและ    
ความปลอดภยั 
หรือเทยีบเท่า

การศึกษาปริญญาตรี
และเป็น จป.เทคนิค 

ขั �นสูง ๕ ปี และ     
ผ่านการฝึกอบรม   

และผ่านการประเมนิ

 การศกึษา

ปริญญาตรี และ 
มีประสบการณ์
ทาํงาน ๕ ปี ใน 

สปก.ตามบัญชี ๑ 
และ ๒ และผ่าน

การฝึกอบรม และ
ผ่านการประเมนิ 

(ดาํเนินการ
ภายใน ๕ ปี)
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คุณสมบตัิ

จป.วชิาชีพ

เคยเป็น        
จป.วิชาชีพ ตาม
กฎกระทรวงฯ 
พ.ศ.๒๕๔๙

เป็น จป.วิชาชีพ ตาม
กม.๒๕๔๐ และผ่านการ
ฝึกอบรม และผ่านการ
ประเมนิ (ดาํเนินการ

ภายใน ๕ ปี)  เป็น จป.ตามกม.๒๕๒๘

หรือกม.รัฐวิสาหกจิฯ 
๒๕๓๔ และผ่านการ

ฝึกอบรม และผ่านการ
ประเมนิ (ดาํเนินการ

ภายใน ๕ ปี
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ตรวจสอบและเสนอแนะใหนายจางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน

วิเคราะหงานเพื่อชี้บงอันตรายและกําหนดมาตรการปองกันและขั้นตอนการทํางานอยางปลอดภัยเสนอตอนายจาง

ประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

วิเคราะหแผนงานหรือโครงการ และขอเสนอแนะของหนวยงานตาง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน
ตอนายจาง

๑

๔

๒

๓

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีหนาที่ ๑๓ ขอ 

แนะนําใหลูกจางปฏิบัติตามคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบ
กิจการ

๕ ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการใหเปนไปตามแผนงาน โครงการหรือมาตรการความปลอดภัย
ในการทํางาน

๖

27



แนะนํา ฝกสอน และอบรมลูกจาง เพื่อใหการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัยในการทํางาน

ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางานหรือดําเนินการรวมกับบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีขึ้นทะเบียนหรือไดรับ
ใบอนุญาตตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยฯ หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวของ

เสนอแนะตอนายจางเพื่อใหมีการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางานท่ีเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการและพัฒนา
ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง

ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะหการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการ
ทํางานของลูกจาง และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาตอนายจางเพื่อปองกันการเกิด
เหตุโดยไมชักชา

๗

๑๐

๘

๙

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีหนาที่ (ตอ)
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รวบรวมสถิติ วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตรายการเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุ
เดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางานของลูกจางเสนอตอนายจาง

ใหความรูและอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมแกลูกจางกอนเขาทํางาน และระหวางทํางาน 
เพ่ือทบทวนความรูอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

๑๑

๑๒

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มีหนาที่ (ตอ)

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทางานอื่นตามท่ีนายจางมอบหมาย๑๓
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สถานประกอบกจิการ
(จาํนวนลูกจ้าง)

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย
 และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน

ประธาน
ผู้แทนนายจ้าง

ระดับบังคับบัญชา
ผู้แทนลูกจ้าง

ลูกจ้าง ๕๐ – ๙๙ คน
๑ ๒ ๒

(จาํนวนไม่น้อยกว่า ๕ คน)

ลูกจ้าง ๑๐๐ – ๔๙๙ คน
๑ ๓ ๓

(จาํนวนไม่น้อยกว่า ๗ คน)

ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ �นไป
๑ ๕ ๕

(จาํนวนไม่น้อยกว่า ๑๑ คน)
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จป.เทคนิคขั �นสูง
หรือวชิาชีพ

ผู้แทนนายจ้าง
ระดับบังคับ

บัญชา
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นายจ้างแต่งตั �งจาก
ลูกจ้างหวัหน้างาน

ขึ �นไป

ลูกจ้างซึ�งไม่ใช่
ลูกจ้างระดับบงัคับ
บญัชาเลือกกันเอง
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จัดทํานโยบายดานความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ เสนอตอนายจาง

จัดทําแนวทางการปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บปวยหรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ
อันเนื่องจากการทํางานของลูกจาง หรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง

รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขสภาพการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานใหเปนไปตาม
กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง เพื่อความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ผูรับเหมา และ
บุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถานประกอบกิจการ

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

๑

๔

๒

๓

คณะกรรมการความปลอดภัยมีหนาที่และอํานาจ  ๑๒ ขอ ดังนี้

พิจารณาคูมือวาดวยความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง๕
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สํารวจการปฏิบัติการดานความปลอดภัยในการทํางานและรายงานผลการสํารวจดังกลาวรวมท้ังสถิติการประสบอันตราย
ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้นในการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยทุกครั้ง

พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือแผนการอบรมเกี่ยวกับ
บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจางหัวหนางาน ผูบริหาร นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพื่อ
เสนอความเห็นตอนายจาง

จัดวางระบบใหลูกจางทุกคนทุกระดับมีหนาท่ีตองรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยตอนายจาง

ติดตามผลความคืบหนาเรื่องท่ีเสนอตอนายจาง

๖

๙

๗

๘

 คณะกรรมการความปลอดภัยมีหนาที่และอํานาจ ดังนี้ (ตอ)

รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
ความปลอดภัยเมื่อปฏิบัติหนาท่ีครบหน่ึงปเสนอตอนายจาง๑๐
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ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย๑๒

 คณะกรรมการความปลอดภัยมีหนาที่และอํานาจ ดังนี้ (ตอ)

๑๑
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ได้รับการฝึกอบรมภายใน 
๖๐ วันนับจากแต่งตั �ง เว้น

แต่เคยผ่านฝึกอบรม
มาแล้ว 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
๒ ปี

การประชุมอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั�ง 

นายจ้างเผยแพร่และปิด
ประกาศรายชื�อและหน้าที�

รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน

คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อม   
ในการทาํงาน
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วางแผนการบริหารความเสี่ยงของสถานประกอบกิจการและดูแลใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง

จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุและอุบัติภัย และการควบคุมความเสี่ยงภายในสถานประกอบ
กิจการเสนอตอนายจาง

จัดทําคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ

จัดทําขอเสนอแนะเกี่ยวกับอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลซึ่งตองสอดคลองกับการทํางานแตละประเภทตามท่ี
กฎหมายกําหนดเสนอตอนายจาง เพ่ือใหลูกจางหรือผูท่ีเกี่ยวของใชในขณะปฏิบัติงาน

๑

๔

๒

๓

หนวยงานความปลอดภัยมีหนาที่

สงเสริมและสนับสนุนดานวิชาการและการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือปองกันอันตรายในการทํางานหรือการ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ๕
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จัดอบรมเกี่ยวกับความรูพื้นฐานและขอปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานแกลูกจางท่ีเขาทํางานใหมกอนให
ปฏิบัติงาน รวมทั้งลูกจางซึ่งตองทํางานท่ีมีความแตกตางไปจากงานเดิมที่เคยปฏิบัติอยูและอาจเกิดอันตรายดวย

ประสานการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางานกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ 
รวมทั้งหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ

ตรวจประเมินระบบความปลอดภัยในการทํางานในภาพรวมของสถานประกอบกิจการ

รวบรวมผลการดําเนินงานของเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับและติดตามผลการดําเนินงานดานความ
ปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานของสถานประกอบกิจการ พรอมท้ังรายงานใหนายจางและ
คณะกรรมการความปลอดภัยทราบทุกสามเดือน

๖

๙

๗

๘

 หนวยงานความปลอดภัยมีหนาที่ (ตอ)

๑๐ ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอื่นตามที่นายจางมอบหมาย
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นายจ้างนํารายชื�อจป.ทุกระดับ และผู้บริหาร
หน่วยงานความปลอดภัย ขึ �นทะเบียนต่อ  
กรมฯ ตามแบบคาํขอ ภายใน ๓๐ วัน

การฝึกอบรมทุกหลักสูตร นายจ้างจะ
จัดการฝึกอบรมเองหรือให้ผู้ให้บริการ
ด้านการฝึกอบรมดาํเนินการกไ็ด้

กรณี  จป .ทุ กระดับ  ห รือ ผู้บ ริหารห น่วยงาน      
ความปลอดภัย พ้นจากตําแหน่ง นายจ้างหรือ 
บุคคลนั�น ต้องแจ้งให้กรมฯ ทราบภายใน ๓๐ วัน 
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•นายจ้างส่งสําเนาคําสั� งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ หรือกรรมการความปลอดภัยฯ    
ต่ออธิบดี/มอบหมาย ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที�
คาํสั� งแต่งตั �ง

การแจ้ง
และการ

ส่งเอกสาร

• นายจ้างส่งรายงานผลการดาํเนินงานของ จป.เทคนิค 
เทคนิคขั �นสูง และวิชาชีพ ต่ออธิบดี /มอบหมาย       
จาํนวน ๒ ครั�ง

• ครั�งที� ๑ ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที� ๓๐ ม.ิย.ของทุกปี

• ครั�งที� ๒ ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที� ๓๑ ธ.ค.ของทุกปี 

การแจ้ง
และการ

ส่งเอกสาร
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บทเฉพาะกาล

ขอ ๕๑ ใหหนวยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนหนวยงานความปลอดภัย
ตามกฎกระทรวงนี้

ขอ ๔๙ ใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน และหัวหนาหนวยงานความปลอดภัยซึ่งนายจาง
ไดแตงตั้งตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานและผูบริหาร
หนวยงานความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้

ขอ ๕๐ ใหคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งดํารงตําแหนงอยู
กอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ เปนคณะกรรมการความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้ จนกวาจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง
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กฎหมายลูกบท จํานวน ๕ ฉบบั ดงันี�

(ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง การพิจารณาเทียบวุฒิการศึกษาไมต่าํกวาปริญญาตรสีาขาอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย หรือเทียบเทา

(ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง การฝกอบรมหรือพัฒนาความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน
เพิ่มเติมของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ

ขอ้ ๒๓ 

(ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง การแจงการขึ้นทะเบียน การพนจากตําแหนงหรือพนจากหนาที่
ของเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน และผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย

ขอ้ ๔๒, ๔๕
และ ๔๘ 

(ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางาน ผูบริหารหนวยงานความปลอดภัย คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน     
และการประเมินเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน

ขอ้ ๔๓, ๔๔ 

(ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง แบบรายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ความปลอดภัย             
ในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ 

ขอ้ ๔๗ 

ขอ้ ๒๑ (๑) 
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    สามารถสอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี...
กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน
กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

โทรศัพท 0 2448 9128 - 39 กด 2
โทรสาร 0 2448 9141
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