
คูมือการจัดทํ า

โครงการการอนุรักษการไดยินในโรงงานอุตสาหกรรมสํ าหรับประเทศไทย

(คูมือน้ี คัดลอกมาจากรายงานการวิจัยเรื่อง “โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบเฝาระวังสุขภาพ
และสิ่งแวดลอมในโรงงานที่มีมลพิษทางเสียง”  โดย รองศาสตราจารยสราวุธ สุธรรมาสา และคณะ

ดวยการสนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข)



คํ านํ า

ปญหามลพิษทางเสียงจากอุตสาหกรรม เปนปญหาสํ าคัญปญหาหน่ึงของประเทศไทย แต
การดํ าเนินการตาง ๆ ต้ังแตการประเมินการสัมผัสเสียงดัง การตรวจการไดยิน และการจัดการ 
มลพิษทางเสียงของหนวยงานตาง ๆ และโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ ยังไมปรากฏผลเปนที่นาพอใจ
ในแงมาตรฐานการเทคนิคและการจัดการ
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จึงถูกพัฒนาขึ้น  เพื่อใหทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนหนวยงานผูใหบริการ และหนวยงาน 
ผูรับบริการ สามารถนํ าไปใชงานไดอยางไดมาตรฐาน อันจะสงผลใหประเทศไทยและผูบริหาร 
โรงงาน สามารถนํ าขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการดํ าเนินการตามคูมือไปใชในการวางแผนและกํ าหนด
นโยบายดานการปองกันควบคุมปญหามลพิษทางเสียงจากอุตสาหกรรมไดอยางเหมาะสม

คูมือฉบับน้ี เปนผลจากการวิจัยโครงการ ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบเฝาระวังสุขภาพและ
สิ่งแวดลอมในโรงงานที่มีมลพิษทางเสียง ที่ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยระบบ  
สาธารณสุข หากทานตองการรายละเอียดทั้งหมด สามารถขอศึกษาไดจาก สวรส.

รองศาสตราจารยสราวุธ  สุธรรมาสา และคณะ
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การจัดทํ าโครงการการอนุรักษการไดยินในโรงงานอุตสาหกรรมสํ าหรับประเทศไทย

ก.  องคประกอบหลักของโครงการ
 ในการจัดทํ าโครงการการอนุรักษการไดยินในโรงงานอุตสาหกรรมสํ าหรับประเทศไทยน้ี มีองค
ประกอบของโครงการ ประกอบดวยองคประกอบหลักดังตอไปน้ี (ภาพที่ 1)

1. นโยบายการอนุรักษการไดยิน และการกํ าหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ (Hearing conservation 
policy and responsibities)

2. การเฝาระวังเสียงดัง (noise monitoring)
3. การควบคุมเสียงดัง (noise control)
4. การเฝาระวังการไดยินและระบบการสงตอ (hearing monitoring and referral system)
5. การสื่อสาร (communication)
6. การฝกอบรมและการจูงใจ (training and motivation)
7. การเก็บบันทึกขอมูลและการจัดทํ าเอกสาร (recordkeeping and documentation)
8. การตรวจประเมิน (audit) และการประเมินผลโครงการ (program evaluation)
9. การทบทวนการจัดการ (management review)
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ข.  อธบิายโครงสรางและองคประกอบของโครงการในภาพท่ี 1
โครงการการอนุรักษการไดยินในโรงงาน เร่ิมตนดวยองคประกอบแรกคือ การกํ าหนดนโยบายและ

หนาท่ีความรับผิดชอบของผูเก่ียวของตาง ๆ   จากน้ันจึงดํ าเนินการเฝาระวังเสียงดัง (noise monitoring) หาก
พบวาการสัมผัสเสียงของผูปฏิบัติงาน (noise exposure) มีคา TWA 8 ช่ัวโมง < 85 dB (A) แสดงวาระดับการ
สัมผัสปลอดภัยตอการสูญเสียการไดยินน้ัน ไมตองดํ าเนินการใด ๆ แตใหจัดเก็บขอมูลและจัดทํ าเปน
เอกสารใหเรียบรอย กรณีพบวาการสัมผัสเสียงมีคา TWA 8 ช่ัวโมง  ≥85 dB (A) แสดงวาผูสัมผัสมีโอกาส
สูญเสียการไดยินเนื่องจากเสียงดัง กรณีเชนน้ีจะตองดํ าเนินการ 2 ดาน ๆ หน่ึงสงเร่ืองเก็บขอมูลไว อีกดาน
คือการพิจารณาจัดทํ าการควบคุมเสียง (noise control) หากสามารถทํ าการควบคุมดวยวิธีการทางวิศวกรรม
ไดจนระดับการสัมผัสเสียง TWA 8 ช่ัวโมง < 85 dB (A) ก็ใหเก็บบันทึกเปนเอกสารได แตหากไมสามารถ
ทํ าการควบคุมเสียงได จะตองเขาสูการตรวจการไดยินและดํ าเนินการจัดการสงตอถาพบวามีการสูญเสียการ
ไดยินเกิดขึ้น

การดํ าเนินงานตามโครงการการอนุรักษการไดยิน จะตองมีการสื่อสาร (communication) ใหผูเกี่ยว
ของรับทราบและเขาใจ ตองมีการบันทึกและจัดทํ าเปนเอกสารในทุก ๆ องคประกอบ และตองมีการฝก 
อบรมและจูงใจผูเกี่ยวของทั้งหมดดวย

เมื่อดํ าเนินงานไประยะหนึ่ง โดยปกติคือ 1 ป ก็ตองทํ าการตรวจประเมิน (audit) และประเมินผล
โครงการ (program evaluation) โดยบุคลากรภายในโรงงานหรือบุคลากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและมี
ความเปนอิสระ และองคประกอบสุดทายก็เปนการทบทวนการจัดการ (management review) โดยผูบริหาร
เพ่ือการปรับปรุงโครงการใหดีข้ึนอยางตอเน่ือง

ค.  คามาตรฐานระดับการสัมผัสเสียงดัง
เพื่อใหการดํ าเนินงานโครงการการอนุรักษการไดยิน มีเปาหมายชัดเจนในการปองกันการสูญเสีย

การไดยินของผูปฏิบัติงานชาวไทย ขอเสนอคามาตรฐานระดับการสัมผัสเสียงดัง เปน

ซ่ึงสามารถพิจารณารายละเอียดของมาตรฐานน้ีเพ่ือการประเมินการสัมผัสเสียง ไดดังน้ี
1. ระดับเสียงดัง (exposure levels) และระยะเวลาสัมผัสเสียง (duration of exposure)

เน่ืองจากการทํ างานในโรงงานอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ จะมีการสัมผัสเสียงในระดับความดัง
ตาง ๆ กัน และการสัมผัสเสียงก็อาจใชเวลาแตกตางกันเชนกัน ดังน้ัน ผูรับผิดชอบเร่ืองน้ี สามารถประเมิน
การสัมผัสไดโดยใชสูตรคํ านวณความสัมพันธระหวางระดับเสียงดังกับระยะเวลาสัมผัส ตอไปน้ี

ระดับการสัมผัสตลอดระยะเวลา 8 ช่ัวโมง เทากับ 85 เดซิเบล (เอ)
            หรือ TWA 8 ช่ัวโมง  =  85 เดซิเบล (เอ)
โดยมี exchange rate  เทากับ 3 เดซิเบล
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T     =     480
  2(L-85)/3

เม่ือ T     = ระยะเวลาที่สัมผัสเสียง (นาที)
L     = ระดับเสียงดัง (เดซิเบล เอ)

และคาอัตราแลกเปลี่ยนพลังงานเสียงเทากับ 3 เดซิเบล
ตัวอยางเชน ถาสัมผัสกับเสียงดังที่ 85 เดซิเบล (เอ) ควรมีระยะเวลาสัมผัสเสียงกี่ชั่วโมง วิธีการ

พิจารณาก็ทํ าไดโดยแทนคา L = 85 จะคํ านวณคา T ไดเทากับ 480 นาที หรือ 8 ช่ัวโมง น่ันเอง
เพื่อความสะดวกตอการใชงาน ผูรับผิดชอบสามารถใชตารางที่ 1 ในการประเมินการสมัผัสเสียงดัง

แทนการใชสูตรขางตน

ตารางท่ี 1  ระดับความดังที่อนุญาตใหสัมผัสไดในระยะเวลาที่กํ าหนด
Duration, T Duration, T

Exposure Hours Minutes Seconds Exposure Hours Minutes Seconds
level, L level, L
(dBA) (dBA)

80 25 24 - 106 - 3 45
81 20 10 - 107 - 2 59
82 16 - - 108 - 2 22
83 12 42 - 109 - 1 53
84 10 5 - 110 - 1 11
85 8 - - 111 - 1 11
86 6 21 - 112 - - 56
87 5 2 - 113 - - 45
88 4 - - 114 - - 35
89 3 10 - 115 - - 28
90 2 31 - 116 - - 22
91 2 - - 117 - - 18
92 1 35 - 118 - - 14
93 1 16 - 119 - - 11
94 1 - - 120 - - 9
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ตารางท่ี 1  (ตอ)
Duration, T Duration, T

Exposure Hours Minutes Seconds Exposure Hours Minutes Seconds
level, L level, L
(dBA) (dBA)

95 - 47 37 121 - - 7
96 - 37 48 122 - - 6
97 - 30 - 123 - - 4
98 - 23 49 124 - - 3
99 - 18 59 125 - - 3
100 - 15 - 126 - - 2
101 - 11 54 127 - - 1
102 - 9 27 128 - - 1
103 - 7 30 129 - - 1
104 - 5 57 130-140 - - <1
105 - 4 43 - - - -

ที่มา : NIOSH, 1998

2.  ปริมาณเสียงที่สัมผัสในแตละวัน (Daily noise dose)
เมื่อสัมผัสกับเสียงดังที่มีระดับความดังแตกตางกัน คามาตรฐานการสัมผัสเสียงเหลานั้นจะคิดเปน

ปริมาณเสียงที่สัมผัส ซึง่จะตองนอยกวารอยละ 100 เม่ือคํ านวณตามสูตรตอไปน้ี

เม่ือ Cn  =  ระยะเวล
        Tn  = ระยะเวล
ปริมาณเสียงที่คํ านว

ไปนี้

ซึ่งสามารถใชตารางที่ 2 มาเป
D  = [C1/T1 + C2/T2 + ….… Cn/Tn] x 100
าทั้งหมดที่สัมผัสเสียงระดับหนึ่ง ๆ
าสัมผัสเสียงที่อนุญาตใหสัมผัสสํ าหรับเสียงระดับน้ัน ๆ
ณตามสูตรขางตน สามารถนํ ามาคํ านวณเปนคา TWA 8 ชั่วโมงได ตามสูตรตอ
        TWA = 10 log (D) + 85
                                100
5

นเคร่ืองมือในการหาคา TWA แทนการคํ านวณขางตนก็ได
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ตารางท่ี 2  การคิดคา TWA 8 ชั่วโมง จากคาปริมาณเสียงที่คํ านวณได
dBA as dBA as DBA as

Dose (%) 8-hr TWA Dose (%) 8-hr TWA Dose (%) 8-hr TWA
20 78.0 2,000 98.0 450,000 121.5
30 79.8 2,500 99.0 500,000 122.0
40 81.0 3,000 99.8 600,000 122.8
50 82.0 3,500 100.4 700,000 123.5
60 82.8 4,000 101.0 800,000 124.0
70 83.5 4,500 101.5 900,000 124.5
80 84.0 5,000 102.0 1,000,000 125.0
90 84.5 6,000 102.8 1,100,000 125.4
100 85.0 7,000 103.5 1,200,000 125.8
110 85.4 8,000 104.0 1,300,000 126.1
120 85.8 9,000 104.5 1,400,000 126.5
130 86.1 10,000 105.0 1,600,000 127.0
140 86.5 12,000 105.8 1,800,000 127.6
150 86.8 14,000 106.5 2,000,000 128.0
170 87.3 16,000 107.0 2,200,000 128.4
200 88.0 18,000 107.6 2,400,000 128.8
250 89.0 20,000 108.0 2,600,000 129.1
300 89.8 25,000 109.0 2,800,000 129.5
350 90.4 30,000 109.8 3,000,000 129.8
400 91.0 35,000 110.4 3,500,000 130.4
450 91.5 40,000 111.0 4,000,000 131.0
500 92.0 45,000 111.5 4,500,000 131.5
550 92.4 50,000 102.0 5,000,000 132.0
600 92.8 60,000 112.8 6,000,000 132.8
650 93.1 70,000 113.5 7,000,000 133.5
700 93.5 80,000 114.0 8,000,000 134.0
750 93.8 90,000 114.5 9,000,000 134.5
800 94.0 100,000 115.0 10,000,000 135.0
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ตารางท่ี 2  (ตอ)
dBA as dBA as DBA as

Dose (%) 8-hr TWA Dose (%) 8-hr TWA Dose (%) 8-hr TWA
900 94.5 110,000 115.4 12,000,000 135.8

1,000 95.0 120,000 115.8 14,000,000 136.5
1,050 95.2 130,000 116.1 16,000,000 137.0
1,100 95.4 140,000 116.5 18,000,000 137.6
1,150 95.6 150,000 116.8 20,000,000 138.0
1,200 95.8 175,000 117.4 22,000,000 138.4
1,300 96.1 200,000 118.0 24,000,000 138.8
1,400 96.5 225,000 118.5 26,000,000 139.0
1,500 96.8 250,000 119.0 28,000,000 139.5
1,600 97.0 275,000 119.4 30,000,000 139.8
1,700 97.3 300,000 119.8 32,500,000 140.1
1,800 97.6 350,000 120.4
1,900 97.8 400,000 121.0

TWA = 10 x Log (D/100) + 85
ที่มา : NIOSH, 1998

3.  คามาตรฐานระดับเสียงดังสูงสุด
ระดับเสียงดังสูงสุดที่ผูปฏิบัติงานสัมผัส ไมวาจะเปนเสียงดังสมํ่ าเสมอติดตอกนั เสียงที่ดังในระดับ

ที่แตกตางกันไป หรือเสียงกระแทกก็ตาม จะตองไมเกินกวาคา 140 เดซิเบล (เอ)

ง.  รายละเอียดองคประกอบตาง ๆ
1.  นโยบายการอนุรักษการไดยินและการกํ าหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ

ถึงแมวาอันตรายจากเสียงดังจะทํ าใหเกิดการสูญเสียการไดยินอยางถาวร  และมีกฎหมายเกี่ยวกับมล
พิษทางเสียงมาบังคับใชแลวก็ตาม ก็ตองยอมรับวาระดับควาสํ าคัญของเร่ืองน้ียังอยูในระดับท่ีต่ํ าเม่ือเปรียบ
เทียบกับปญหาการเกิดอุบัติเหตุ ปญหาอัคคีภัย และปญหาเกี่ยวกับการใชสารเคมีอันตราย ดังน้ันผูวิจัยจึง
เสนอวาองคประกอบแรกที่ตองดํ าเนินการในโครงการการอนุรักษการไดยินคือ การกํ าหนดนโยบายการ
อนุรักษการไดยิน และการกํ าหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของผูเก่ียวของ
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 ผูบริหารสูงสุดของโรงงานตองเปนผูกํ าหนดนโยบาย โดยอาศัยการมีสวนรวมของผูปฏิบัติ
งานในการกํ าหนดนโยบายดังกลาว ตองจัดทํ านโยบายเปนเอกสาร ลงนามโดยผูบริหารสูงสุดและ
เผยแพรใหผูเกี่ยวของทุกฝายทราบและถือปฏิบัติ

โรงงานควรกํ าหนดผูประสานงานโครงการ (Program implementator) (NOISH, 1998) เพื่อ
ทํ าหนาที่ประสานงานใหมีการดํ าเนินงานตาง ๆ ตามที่ไดมีการวางแผนไว รวมถงึการตรวจประเมิน
ดวย ผูประสานงานโครงการควรเปนบุคลากรในฝายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมีความรู
ความเขาใจในองคประกอบตาง ๆ ของโครงการการอนุรักษการไดยินเปนอยางดี กรณีเปนโรงงานท่ี
ไมมีฝายดังกลาว ก็มอบหมายใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํ างานระดับวิชาชีพ (จป.วิชาชีพ)
เปนผูประสานงานโครงการ ถาเปนโรงงานขนาดเล็กที่ไมมี จป.วิชาชีพ ก็มอบหมายให จป.ระดับ
บริหารคนใดคนหนึ่งเปนผูประสานงานดังกลาว

โรงงานตองมอบหมายใหแตละหนวยงานยอยและบุคลากรที่เกี่ยวของ มีหนาที่ความรับผิด
ชอบตามแตที่จะกํ าหนดท่ีสอดคลองกับโครงการการอนุรักษการไดยินท่ีจัดทํ าขึ้น

การดํ าเนินการตามองคประกอบน้ี รวมถงึการจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอตอการดํ าเนินงาน
โครงการดวย

2. การเฝาระวังเสียงดัง

Noise monitoring
เร่ิมตน  • Noise survey & measurement        Noise Contour
เมื่อครบป
คนงานใหม • Time exposure study TWA 8 ชม. ≥ 85 dB (A)
คนงานยายมา
แผนกเสียงดัง •  Noise exposure assessment  TWA 8 ชม. < 85 dB (A)
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
  - ผลผลิต
  - กระบวนการผลิต
  - อุปกรณ เคร่ืองจักร

ประกอบดวยองคประกอบยอย 3 องคประกอบ คือ
- การสํ ารวจและการวัดระดับเสียง (noise survey and noise measurement)
- การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง (time exposure study)
- การประเมินการสมัผัสเสียงดัง (noise exposure assessment)
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2.1  การสํ ารวจและการวัดระดับเสียง
2.1.1 เดินสํ ารวจใหท่ัวโรงงาน เพื่อก ําหนดพื้นที่ที่นาจะมีปญหาเสียงดัง โดยการใช

เครื่องวัดเสียงที่ไดมาตรฐาน IEC 651 : 1979 type 3 หรือมาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบ
เทาหรือดีกวาที่ผานการตรวจสอบความถูกตองแลว หรือใชวิธีสังเกตวาตอง
ยืนตะโกนคุยกันในระยะหางระหวางผูพูดกับผูฟงประมาณ 1 เมตร หากผล
การวัดเสียงปรากฏวาเสียงดังประมาณ 85 เดซิเบล (เอ) หรือตองยืนตะโกนดัง
กลาว แสดงวาพ้ืนท่ีบริเวณน้ัน ๆ นาจะมีปญหาเสียงดัง ใหดํ าเนินการตามขอ
2.1.2 ตอไป
             ขณะเดินสํ ารวจ ควรมีแผนผังโรงงาน เพื่อความสะดวกในการสํ ารวจ
และวัดเสียง

2.1.2 จัดเตรียมอุปกรณ เคร่ืองวัดเสียงท่ีไดมาตรฐานตามขอ 2.1.3 ใหพรอมจะใช
งาน โดยทํ าการตรวจสอบความถูกตอง (calibration check) ดวยอุปกรณตรวจ
สอบความถูกตองที่ไดมาตรฐาน IEC 942 หรือเทียบเทา หรือดีกวา และตรวจ
กํ าลังของแบตเตอร่ีท่ีจะใชกับเคร่ืองวัดเสียง

2.1.3 เครื่องวัดเสียงที่ใชวัดเสียงในที่ที่จะทํ าการประเมินการสัมผัสเสียงดัง จะตอง
ไดมาตรฐาน IEC 651 type 2 หรือเทียบเทาหรือดีกวา กรณีเปนเสียงที่ดังไม
สมํ่ าเสมอหรือเปนเสียงกระแทก ตองใชเคร่ืองวัดเสียงท่ีไดมาตรฐาน IEC 804
type 2 หรือเทียบเทา หรือดีกวา หรือถาระดับเสียงดังเปนชวง ๆ ก็อาจใช
เครื่องวัดปริมาณเสียงที่ไดมาตรฐาน IEC61252 หรือเทียบเทาหรือดีกวา

2.1.4 ตรวจสอบอุปกรณประกอบการวัดเสียงที่จํ าเปนตองใชใหครบถวนและ
ถูกตอง เชน ฟองนํ้ ากันลม ขาต้ัง 3 ขา แบบบันทึกการวัดเสียง เปนตน

2.1.5 ทํ าการตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือตามวิธีการที่ระบุในคูมือการใช
งานของบริษัทผูผลิต

2.1.6 กรณีตองขนยายเครื่องมือวัดเสียงไปตรวจวัดในโรงงานที่อยูไกล ตองระวัง
ไมใหเกิดการกระทบกระเทือนตอเคร่ืองมือวัดเสียง

2.1.7 การกํ าหนดจุดท่ีจะวัดเสียง
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2.1.7.1 กรณีเปนหองหรือพ้ืนท่ีท่ีมีการทํ างานแบบเดียวกัน และมีระดับ
เสียงดังสมํ่ าเสมอตอเน่ืองกัน
2.1.7.1.1  กํ าหนดจํ านวนจุดที่จะวัดเสียง ดังน้ี (ตารางที่ 3)

ตารางท่ี 3  จํ านวนจุดวัดเสียงในพื้นที่ที่มีการทํ างานแบบเดียวกัน และเสียงดังสมํ่ าเสมอ
จํ านวนจุดทั้งหมด จํ านวนจุดที่ตองวัดเสียง (อยางนอยท่ีสุด)

6-8 6
9-11 7
12-14 8
15-18 9
19-26 10
27-43 11
44-50 12
>50 14

2.1.7.1.2  กระจายจํ านวนจุดเหลาน้ันใหท่ัวหองหรือพ้ืนท่ี
2.1.7.1.3  ณ จุดเหลาน้ัน ทํ าการวัดเสียงตามวิธีที่ระบุในขอ 2.1.8
2.1.7.1.4  ถาพบวาเสียงดังที่วัดไดมีความแตกตางระหวางคาสูงสุด
                และตํ่ าสุดมากกวา 5 เดซิเบล (เอ) ใหจัดแบงพื้นที่ใหม
                ใหเหมาะสม (ใหเล็กลงกวาเดิม) แลวต้ังตนดํ าเนินการ
                 ตามขอ 2.1.7.1.1 ใหม

2.1.7.2 กรณีหองหรือพ้ืนท่ีท่ีจะวัดเสียง มีการทํ างานที่แตกตางกัน และหรือ
มีระดับเสียงดังแตกตางกัน
2.1.7.2.1  พยายามจัดพื้นที่ใหพื้นที่ลักษณะเดียวกันอยูดวยกัน
                (หมายถึงแบงบนกระดาษแผนผังโรงงาน)
2.1.7.2.2  ดํ าเนินการตามขอ 2.1.7.1.1-2.1.7.1.4

2.1.7.3 กรณีผูปฏิบัติงานมีการเคลื่อนยายทํ างานในพื้นที่ตาง ๆ ที่มีระดับ
เสียงดังไมเทากัน
2.1.7.3.1  เลือกคนที่นาจะเปนคนที่เสี่ยงตอการสัมผัสเสียงดังมาก
               ที่สุด (worst case) แลวทํ าการวัดเสียงดวยเคร่ืองวัดเสียง
               ตามวิธีที่ระบุในขอ 2.1.8 หรือติดต้ังเคร่ืองวัดปริมาณเสียง
               สะสม ตามวิธีที่ระบุในขอ 2.1.10 (วิธีหลังจะสะดวกกวา)



คูมือการจัดทํ าโครงการการอนุรักษการไดยินฯ โดย รศ.สราวุธ  สุธรรมาสา และคณะ                                               สนับสนุนทุนวิจัย
โดย สวรส.

11

2.1.8 วิธีการวัดเสียงดวยเครื่องวัดเสียง
2.1.8.1 ทํ าการตรวจสอบเทียบความถูกตองของเคร่ืองมือกอนวัดเสียง ณ

หองทํ างานท่ีเงียบของโรงงาน ตามวิธีการที่ระบุไวในคูมือการใช
งานของบริษัทผูผลิต

2.1.8.2 ณ จุดที่จะทํ าการตรวจวัด ใหต้ังเคร่ืองวัดเสียงท่ีปุมตาง ๆ ดังน้ี
2.1.8.2.1 สเกล เอ
2.1.8.2.2 การตอบสนองแบบชา
2.1.8.2.3 ปุมอ่ืน ๆ ใหปฏิบัติตามคูมือการใชงานของบริษัทผูผลิต

2.1.8.3 ถาเปนไปได ขอใหผูปฏิบัติงาน ณ จุดน้ัน เดินออกไปจากบริเวณ
น้ัน จากน้ันก็ทํ างานวัดเสียงโดยใหถือเคร่ืองวัดเสียงหางจากตัวผูวัด
เสียงมากที่สุด (ยื่นมือขางที่ถือเครื่องวัดเสียงใหสุดแขน) ถาทํ า
ไมไดหรือมีขอสงสัยวารางกายผูวัดเสียงจะบังหรือสะทอนเสียง
ใหใชขาตั้ง 3 ขาแทนคนถือเคร่ือง
            ถาจํ าเปนที่ผูปฏิบัติงานตองทํ างาน ณ จุดน้ัน ใหวางเคร่ือง
วัดเสียงอยูขางหูที่ไดรับเสียงที่ดังกวาและหางออกมาจากหูผูปฏิบัติ-
งานประมาณ 0.1 เมตร

2.1.8.4 การวางตํ าแหนงไมโครโฟน ถาไมโครโฟนเปนแบบ “random-
incidence” ใหวางไมโครโฟนในทิศทางที่ทํ ามุมประมาณ 70-80
องศากับแหลงกํ าเนิดเสียง แตถาเปนแบบ “free-field” ใหวาง
ไมโครโฟนช้ีตรงไปยังแหลงกํ าเนิดเสียง

2.1.8.5 อานคาระดับเสียง และบันทึกลงในแบบบันทึกการวัดเสียง
2.1.8.6 ดํ าเนินการวัดเสียงเชนน้ี จนเสร็จส้ินการวัดเสียง
2.1.8.7 เมื่อเสร็จสิ้นการวัดเสียงในชวงกอนเที่ยง หรือเม่ือเสร็จส้ินการวัด

เสียง ณ อาคารหน่ึง แลวตองเก็บเคร่ืองวัดเสียงเพ่ือเดินทางไปวัด
เสียงที่อ่ืน หรือเม่ือเสร็จส้ินการวัดเสียงในวันน้ัน ตองทํ าการตรวจ
สอบเทียบความถูกตองอีกครั้ง ถาพบวามีคาแตกตางจากเมื่อทํ าการ
ตรวจสอบกอนทํ าการวัดเสียงมากกวา 1.0 เดซิเบล แสดงวาคาที่วัด
มาทั้งหมดใชไมได ใหสงเคร่ืองไปตรวจสอบรายละเอียดตอไป

2.1.8.8 ตรวจสอบวาไดบันทึกขอมูลตาง ๆ ครบถวนตามแบบบันทึกการวัด
เสียงหรือไม ขณะนี้ถือวาเสร็จสิ้นกระบวนการวัดเสียงแลว
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2.1.9 การทํ า Noise contour map โดยนํ าผลการวัดเสียงมาทํ าแผนผังดังกลาว แลว
ใชเปนเครื่องมือในการสื่อสารกับผูปฏิบัติงานโดยกํ าหนดเปนพ้ืนท่ีอันตราย
จากเสียง (Hazardous noise area) ท่ีจะมกีารติดปายเตือน และกํ าหนดใหมี
การสวมใสอุปกรณปองกันการสูญเสียการไดยิน ถาขอมูลมีจํ านวนไมเพียง
พอใหทํ าการวัดเสียงเพิ่มเติมตามวิธีการในขอ 2.1.8

2.1.10 วิธีการวัดเสียงดวยเครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม
2.1.10.1 อธิบายวัตถุประสงค ขอควรปฏิบัติและขอหามตาง ๆ ใหผูที่จะ

ถูกติดต้ังเคร่ือง เขาใจอยางถองแท
2.1.10.2 ติดต้ังตัวเคร่ืองท่ีผานการตรวจสอบวาไมมีขอมูลเกาตกคางอยู

กับเข็มขัดหรือกระเปาเสื้อของผูปฏิบัติงานตามเหมาะสม และ
ไมสรางความรํ าคาญกับผูปฏิบัติงาน สวนไมโครโฟนน้ัน ใหติด
บนบาผูปฏิบัติงาน หรือบริเวณปกเส้ือในตํ าแหนงที่จะไมเกิด
เสียงสะทอนจากตัวผูปฏิบัติงาน ที่เหมาะสมที่สุดควรหางจากหู
ออกมาในชวง 0.1-0.3 เมตร ตรวจสอบใหแนใจวาติดมโครโฟน
มั่นคงดีแลว ไมหลุดขณะใชงาน

2.1.10.3 เปดเครื่อง และบันทึกขอมูลตาง ๆ ตามแบบบันทึกที่เตรียมมา
2.1.10.4 ติดตามเปนระยะ ๆ วาเครื่องมือวัดปริมาณเสียงสะสมยังคงติด

ต้ังดีอยู
2.1.10.5 เมื่อครบกํ าหนดเวลาใหปดเคร่ือง แลวอานคาที่วัดได

2.2  การศึกษาระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง
2.2.1 ทุกจุดท่ีทํ าการวัดเสียง ตองสอบถามขอมูลวาผูปฏิบัติงาน ณ จุดน้ัน ทํ างาน

นานแคไหน
2.2.2 กรณีมีการยายพื้นที่ทํ างาน ก็ตองบันทึกใหชัดเจนวา ณ พื้นที่ (จุด) หน่ึง ๆ มี

ระยะเวลาทํ างานนานแคไหน
2.2.3 ถามีการพักในสถานที่ที่ไมมีเสียงดัง ตองบันทึกไวดวยวาพักนานแคไหนใน 1

วัน (1 กะ)
2.2.4 ขอมูลขางตน สามารถนํ ามาสรุปไดวาระยะเวลาสัมผัสเสียงดังของผูปฏิบัติ

งานเปนเทาใดใหจดบันทึกไว แลวนํ าไปประกอบการพจิารณาการประเมิน
การสัมผัสเสียงดังตอไป
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2.3 การประเมินการสมัผัสเสียงดัง
2.3.1 กรณีใชเคร่ืองวัดเสียง มีวิธีการประเมินดังน้ี

2.3.1.1 เมื่อระดับเสียงคงที่ตลอดระยะเวลาที่ทํ างาน ใหใชสูตร
                       T    =        480
                                     2 (L-85)/3

คํ านวณหาระยะเวลาที่สามารถทํ างานในที่ที่มีเสียงดังระดับนั้นได
หรือใชตารางที่ 1 ก็ได ถาปรากฏวาระยะเวลาที่คํ านวณไดมีคามาก
กวาระยะเวลาที่ผูปฏิบัติงานสัมผัสจริงตามที่บันทึกไวในขอ 2.2
แสดงวาผูปฏิบัติงานคนนั้น มีโอกาสเสี่ยงตอการสูญเสียการไดยิน

2.3.1.2 เมื่อระดับเสียงดังไมคงที่ หรือผูปฏิบัติงานตองยายที่ทํ างานไปใน
แผนกตาง ๆ ที่มีระดับเสียงดังแตกตางกัน ใหใชสูตร
           D  =  [C1 /T1 + C2 /T2 + ……+  Cn /Tn]  x 100

                  
คํ านวณปริมาณเสียงที่ไดรับ คาที่คํ านวณไดสามารถนํ ามาแปลผล
ไดดังน้ี
1) ถาคา D > 100 % แสดงวาผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงมากกวา TWA
    8 ช่ัวโมง 85 เดซิเบล (เอ)
2) ถาคา D≤ 100 % แสดงวาผูปฏิบัติงานสัมผัสเสียงนอยกวาหรือ
     เทากับ TWA 8 ช่ัวโมง 85 เดซิเบล (เอ)

2.3.1.3 คาปริมาณเสียงท่ีไดรับ สามารถนํ ามาคํ านวณหาคา TWA 8 ช่ัวโมง
ไดดวยวิธีการคํ านวณโดยใชสูตร  TWA = 10 x log (D/100) + 85
หรือใชตารางท่ี 2 ก็ได

2.3.2 กรณีใชเคร่ืองวัดปริมาณเสียง  เม่ือส้ินสุดการตรวจวัด ใหอานคาจากเคร่ืองวัด
ปริมาณเสียงหรือจากตัวอานคา (read out) ข้ึนกับชนิดของเคร่ืองมือท่ีมีอยู
ตามวิธีการที่ระบุในคูมือการใชงานของบริษัทผูผลิต สวนวิธีการแปลผลนั้น
ใหปฏิบัติตามขอ 2.3.1.2 ถาตองการทราบเปนคา TWA 8 ช่ัวโมง ก็ใหปฏิบัติ
ตามขอ 2.3.1.3
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3. การควบคุมเสียงดัง

3.1 การควบคุมเสียงดัง ตองพิจารณาดํ าเนินการท่ีแหลงกํ าเนิดเสียง (Noise Source) เปน
ลํ าดับแรก หากยังไมไดผลเปนท่ีพอใจใหพิจารณาดํ าเนินการเพ่ิมเติมท่ีบริเวณทางผานของเสียง
(Noise path) และที่ตัวผูปฏิบัติงาน ตามลํ าดับ

3.2  วิธีการควบคุมเสียงดัง ใหพิจารณาใชวิธีการทางวิศวกรรม (Engineering controls) เปน
ลํ าดับแรก และเสริมดวยวิธีการทางบริหารจัดการ (Administration Controls) ) ตอไปนี้เปนตัวอยาง
ของวิธีการทั้ง 2 ขางตน  (ตัวอยางท่ีนํ าเสนอนี้ไมไดเรียงตามลํ าดับความสํ าคัญแตอยางใด)

ตัวอยางวิธีการทางวิศวกรรม
1.  ติดต้ังอุปกรณวัสดุลดเสียงตอไปนี้ที่แหลงกํ าเนิด เชน
1.1 silencers
1.2 muffer
1.3 vibration isolators
1.4 damping treatments

2. ปดคลุมเคร่ืองจักร
3. ติดต้ังวัสดุดูดซับเสียงที่บริเวณทางผานของเสียง (Barrier) หรือที่ผนังและเพดาน
4. จัดทํ าฉากกั้นเสียง
5.  บํ ารุงรักษาเครื่องจักรอยางเปนระบบและสมํ่ าเสมอ
ตัวอยางวิธีการทางบริหารจัดการ
1. จัดแบบแผนการทํ างานใหม เพื่อลดการสัมผัสเสียงดัง
2. ลดระยะเวลาการสัมผัสเสียงดังของผูปฏิบัติงาน
3. ลดจํ านวนผูปฏิบัติงานที่ตองสัมผัสเสียงดังใหเหลือนอยที่สุด
4. จัดทํ า “buy-quiet policy” ซึ่งมีกระบวนการสํ าคัญ 4 ข้ันตอน ดังน้ี

(1) กํ าหนดการผลิตท่ีจะลดเสียงดวยการซ้ือเคร่ืองจักรหรืออุปกรณใหม
(2) กํ าหนดเกณฑระดับเสียงจากเคร่ืองจักรหรืออุปกรณใหม
(3) ขอขอมูลจํ าเพาะ (specifications) จากบริษัทผูผลิต
(4) บรรจุขอมูลการลดเสียงดังในการพิจารณาผลการประมูลการสั่งซื้อ

5. จัดทํ าโปรแกรมการใชอุปกรณปองกันการสูญเสียการไดยิน และผลักดันใหมีการ
ดํ าเนินการจริง
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3.3 เมื่อจํ าเปน ตองใหผูปฏิบัติงานสวมใสอุปกรณปองกันการสูญเสียการไดยินตลอดระยะ
เวลาที่สัมผัสกับเสียง

3.4 การเลือกใชอุปกรณดังกลาวมีดังนี้
3.4.1 พิจารณาวาควรใชท่ีครอบหู หรือท่ีอุดหู โดยพิจารณาจากปจจัยตาง ๆ เชน

ความสะดวกในการใชงาน   ความสกปรกของมือที่จะหยิบอุปกรณสวมใส
อุปสรรคในเร่ืองพ้ืนท่ีคับแคบตองใชควบคูกับอุปกรณปองกันอันตรายสวน
บุคคลอ่ืน ๆ เชน หมวกนิรภัย   แวนตานิรภัย เปนตน

3.4.2 พิจารณาคา Noise attenuation หรือ Noise reduction rate (NRR) ของอุปกรณ
ปองกันการสูญเสียการไดยินนั้น วาเหมาะสมกับระดับเสียงดังในที่นั้น ๆ
หรือไม

3.4.3 ปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีควรพิจารณาประกอบการตัดสินเลือกชนิด รุน ยี่หอ ของ
อุปกรณปองกันการสูญเสียการไดยินมีมากมาย ตัวอยางเชน
1) สวมใสสบาย ไมเจ็บหู
2) สวมใสไดกระชับ
3) สอดคลองกับรสนิยมผูใช
4) ราคาถูก
5) ไมตองการการบํ ารุงรักษา
6) ใชงานงาย
เปนตน

ขอเนนยํ้ าวาการจัดการมลพิษทางเสียงที่มีประสิทธิภาพ ตองพิจารณาควบคุมเสียงดังที่
แหลงกํ าเนิดเสียง ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาและแนวคิดของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ตลอดจนเจตนารมยของกฎหมายเสียงดังของประเทศไทยและของตางประเทศ และขอเขียนของ 
นักวิชาการดานน้ีในตํ าราวิชาการหลายเลม
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4. การเฝาระวังการไดยินและระบบการสงตอ

Hearing monitoring &
referral system

กรณี TWA 8 ชม. ≥ 85 dB (A) • Hearing test
      คนงานใหม     - Baseline audiogram
หรือคนงานยายมาแผนกท่ีมีเสียงดัง     - Annual audiogram

    - Retest audiogram           การสื่อสาร
    - Confirmation audiogram           การบันทึกและจัดทํ าเอกสาร
    - (Exit audiogram)
• Referral system
    - Occupational NIHL          ระบบกองทุนเงินทดแทน
    - Non-Occ. NIHL          วิธีการแกไขท่ีมีประสิทธิภาพ
   - Normal

การตรวจการไดยินมีความสํ าคัญมากที่จะทํ าใหทราบวาเกิดการสูญเสียการไดยินของ 
ผูปฏิบัติงานหรือไม และเปนเครื่องมือสํ าคัญในการประเมินผลโครงการการอนุรักษการไดยิน

เน่ืองจากการตรวจการไดยินตองดํ าเนินการโดยผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เปนนักโสต
สัมผัสวิทยา (Audiologist) หรือผูที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรการตรวจการไดยิน (an occupational 
hearing conservationist) และมีคาใชจายสูง รวมทั้งใชเวลาของผูเกี่ยวของมาก ดังน้ันจึงควรดํ าเนิน
การทดสอบการไดยินเฉพาะกับคนที่จํ าเปนจริง ๆ เทาน้ัน (ซึ่งสามารถทราบไดจากการทํ าองค
ประกอบที่ 2 การเฝาระวังเสียงดัง) โดยสรุปผูท่ีตองไดรับการเฝาระวังการไดยิน คือ

1) ผูที่สัมผัสกับเสียงมีคา TWA ≥ 85 เดซิเบล (เอ) สวนผูที่มีการสัมผัสเสียงที่คา TWA อยู
ระหวาง 80-84.99 เดซิเบล (เอ) ควรเขารับการตรวจการไดยินทุก ๆ 3 ป เพ่ือเปนการเฝาระวังวาการ
ไดยินยังคงเปนปกติอยู
 2) คนงานใหมหรือคนงานเกาที่ยายมาทํ างานในแผนกที่มีเสียงดังที่คา TWA มากกวาหรือ
เทากับ 85 เดซิเบล (เอ)

สํ าหรับรายละเอียดในองคประกอบใหญขอ 4 น้ี มีดังน้ี
4.1  การตรวจการไดยินในโครงการการอนุรักษการไดยิน ใหใชวิธ ีPure-tone air-

conduction threshold test ที่หูแตละขางที่ความถี่ 500, 1,000, 2,000, 3,000, 4,000, 6,000 และ 8,000
เฮิรตซ

4.2  หองตรวจการไดยินตองมีเสียงดังภายในหองไมเกินกวาที่กํ าหนดไวในตารางท่ี 4 (ใน
ที่น้ีเสนอใหใชคาที่เสนอไวใน ANSI S 3.1-1991 แทนที่จะใชคาที่กํ าหนดไวใน ISO 6189-1983
เพราะคาที่เสนอโดย ISO มีความเขมงวดมากกวา อาจไมเหมาะสมกับกรณีของประเทศไทย)
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ตารางท่ี 4  ระดับเสียงสูงสุดที่อนุญาตใหดังไดภายในหองตรวจการไดยิน สํ าหรับการทดสอบ
                   การไดยินที่ความถี่ 500-8,000 เฮิรตซ โดยใชท่ีครอบหูแบบ supra-aural cushion  
                   (TDH38 earphone with MX 41/AR cushion)

Octave band (เฮิรตซ)        125    250   500   1,000   2,000   4,000   8,000
ระดับเสียงดังสูงสุด (dB)  47.5   33.5   19.5   26.5     28.0     34.5    43.5
ที่มา : ANSI S 3.1-1991

4.3 การวัดเสียงในหองตรวจการไดยิน ตองวัดในชวงที่คาดวานาจะมีเสียงรบกวนมากที่สุด
ถามีแหลงกํ าเนิดเสียงภายในหองนั้น เชน พัดลมดูดอากาศ  เคร่ืองปรับอากาศ เปนตน ตองเปดใช
งานตามปกติเหมือนเชนที่จะเปดในขณะทํ าการตรวจการไดยิน

เครื่องวัดเสียงตองเปนชนิด type 2 หรือเทียบเทาหรือดีกวาตามมาตรฐาน ANSI S 1.4-1983
(หรือ IEC 651-1979) ขณะวัดเสียงใหวางไมโครโฟน ณ ระดับศีรษะของผูจะถูกตรวจการไดยิน
และผูวัดเสียงไมอยูในตํ าแหนงที่จะมีผลตอระดับเสียงที่จะเขามาที่ไมโครโฟน

ถามีคาเสียงดังที่ความถี่ใดความถี่หนึ่ง หรือมากกวา ดังกวาที่ระบุในตารางที่ 4 แสดงวา
หองน้ัน
ไมเหมาะท่ีจะเปนหองตรวจการไดยิน at reference equivalent threshold levels

หมายเหตุ  เนื่องจากในสถานการณปจจุบัน ประเทศไทยยังขาดแคลนหองตรวจการไดยิน
ที่ไดมาตรฐานดังกลาว ผูวิจัยจึงขอเสนอใหในระยะ 5 ปแรกของการพัฒนาโครงการการอนุรักษการ
ไดยินท่ีผูวิจัยเสนอมาน้ี อาจใชมาตรฐานระดับเสียงดังสูงสุดที่ OSHA  กํ าหนด ดังนี้

Octave band  (เฮิรตซ) 500 1,000 2,000 4,000 8,000
ระดับเสียงดังสูงสุด (dB)   40    40    47    57    62

4.4  เก่ียวกับเคร่ืองตรวจการไดยิน
4.4.1 ตองไดมาตรฐาน IEC Publication 645 หรือ ANSI S 3.6-1989 โดยควรใช

type 4 และในที่นี้จะกลาวถึงเฉพาะ Manual audiometer เทานั้น
4.4.2 ตองไดรับการสอบเทียบความถูกตอง (basic calibration) โดยหองปฏิบัติการที่

มีความชํ านาญทุก ๆ 2 ป หรือเม่ือพบความผิดปกติจากการตรวจเช็คกอนใช
งาน

4.4.3 การตรวจเช็คกอนใชงาน (check procedure) ตามขอกํ าหนดของ ISO 6189-
1983 (E) ดังน้ี
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4.4.3.1 ทํ า Listening check กอนใชงานในแตละวัน โดยผูทดสอบที่มี
ประสบการณและมีการไดยินปกติ ตองฟงอยางตั้งใจวามีเสียงผิด
ปกติใด ๆ เกิดข้ึนหรือไม ขณะทํ าการปรับปุมที่ทุก ๆ ความถี่ ถาพบ
วามีเสียงดังผิดปกติ ตองสงเครื่องไปซอมแซม

4.4.3.2 ทํ า Subjective test อยางนอยสัปดาหละครั้ง หรือถาใหดีควรทํ า
วันละครั้ง การทดสอบนี้ทํ าโดยการตรวจการไดยินคนท่ีมีการไดยิน
คงที่ และระดับการไดยินไมเกินกวา 25 เดซิเบลในแตละความถี่
แลวทํ าการเปรียบเทียบผลการตรวจ (audiogram) กับผลการตรวจที่
ทราบคาแลว ถามีคาความแตกตางมากกวา 10 เดซิเบล ที่ความถี่ใดก็
ตาม ตองหยุดการใชเคร่ือง แลวสงทํ าการสอบเทียบความถูกตอง
ของเคร่ืองมือตอไป

4.5 เกี่ยวกับผูถูกตรวจการไดยิน
4.5.1 หลีกเลี่ยงการสัมผัสเสียงดังที่บาน จนกระทั่งกอนเขารับการตรวจการไดยิน
4.5.2 ตองไมสัมผัสเสียงดังกอนเขาทํ าการตรวจการไดยินอยางนอยท่ีสุดเปนเวลา

14 ช่ัวโมง
4.5.3 กรณีตองสัมผัสกับเสียงดังกอนเขารับการตรวจการไดยิน ใหสวมใสอุปกรณ

ปองกันการสูญเสียการไดยินที่ผานการพิจารณาเลือกใชตามวิธีที่ระบุในขอ
3.4 อยางถูกตองและตลอดระยะเวลาที่สัมผัสเสียงดัง

4.5.4 ออกจากที่ที่มีเสียงดัง กอนถึงเวลาทดสอบการไดยินอยางนอย 15 นาที
4.5.5 มาถึงหองตรวจการไดยินอยางนอย 5 นาทีกอนรับการทดสอบ  เพ่ือปองกัน

การเหน่ือยหอบขณะตรวจวัด

4.6  ชนิดของการตรวจการไดยิน
4.6.1 Baseline audiogram

4.6.1.1 เมื่อรับผูปฏิบัติงานคนใหม หรือเมื่อมีการยายเปลี่ยนงานมาทํ างาน
ในที่ที่มีเสียงดัง (TWA 8 ชม.  ≥ 85 dB (A))  ตองทํ าการตรวจการ
ไดยินเพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานสํ าหรับคน ๆ น้ัน ขอมูลนี้สํ าคัญมาก
จึงควรดํ าเนินการตรวจการไดยินดวยวิธีการท่ีถูกตอง เพ่ือจะไดผล
การตรวจที่เปนจริงมากที่สุด
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4.6.1.2 ควรทํ าการตรวจกอนเขาทํ างานในที่ที่มีเสียงดัง  ถาทํ าไมไดควร
ดํ าเนินการภายใน 30 วัน และใหทํ าการตรวจภายหลังการไมสัมผัส
เสียงดังอยางนอย 14 ช่ัวโมง และปฏิบัติตามขอ 4.5.1-4.5.5

4.6.1.3 ผลการตรวจวัดน้ี จะใชเปนฐานการพิจารณาวาเกิดการสูญเสียการ
ไดยินหรือไมเม่ือมีการตรวจคร้ังตอไป (Annual audiogram)

4.6.1.4 มีโอกาสเปนไปไดที่ผลการตรวจการไดยินครั้งหลัง ๆ ปรากฏวามี
การไดยินดีกวาเดิม กรณีเชนน้ีใหใชคาท่ีตรวจไดใหมมาเปน New
baseline audiogram

4.6.2 Annual audiogram
4.6.2.1 ทํ าการตรวจประจํ าป โดยผูถูกตรวจการไดยิน ตองปฏิบัติตามขอ

4.5.1-4.5.5
4.6.2.2 ถาเปนไปได ผูที่สัมผัสเสียงดังที่ระดับ 100 เดซิเบล (เอ) ขึ้นไป ควร

ตรวจการไดยินทุก ๆ 6 เดือน
4.6.2.3 ถาพบวามีการสูญเสียการไดยิน 15 เดซิเบล หรือมากกวา ที่ความถี่

500, 1,000, 2,000, 3,000, 4,000 หรือ 6,000 เฮิรตซ ในหูขางใดขาง
หน่ึง ตองทํ าการตรวจการไดยินใหมทันที (Retest audiogram) ดวย
วิธีการเชนนี้ ผูทํ าการตรวจการไดยิน ตองอานผลการตรวจทันที จะ
นํ ามาอานคาในภายหลังไมได

4.6.3 Retest audiogram
4.6.3.1 ทํ าการทดสอบใหมทันทีที่พบวาผลการตรวจเปนไปตามขอ 4.6.2.3

โดยผูทํ าการตรวจการไดยิน ตองอธบิายวิธีการตรวจใหม  ตองสวม
ใสที่ครอบหูใหมใหกับผูถูกตรวจ เพื่อใหแนใจวาสวมใสไดถูกตอง

4.6.3.2 ถาผลการตรวจไมเหมือนเดิม ใหใชผลการตรวจใหมเปนตัวอางอิง
และบันทึก

4.6.3.3 ถาผลการตรวจพบวามีการสูญเสียการไดยิน 15 เดซิเบล หรือมาก
กวา ที่ความถี่ 500, 1,000, 2,000, 3,000, 4,000 หรือ 6,000 เฮิรตซ
ในหูขางใดขางหนึ่ง ใหทํ าการตรวจการไดยินเพ่ือยืนยันผล
(Confirmation audiogram)
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4.6.4 Confirmation audiogram
4.6.4.1 ใหทํ าการตรวจการไดยินเพือ่ยืนยนัผลการตรวจ ภายใน 30 วัน นับ

จากวันที่ทํ า annual หรือ retest audiogram แนะนํ าวาควรทํ าการ
ตรวจใหเร็วที่สุด และระหวางน้ันควรมีการตรวจสอบเร่ืองการสวม
ใสอุปกรณปองกันการสูญเสียการไดยิน วาสวมใสถูกตองหรือไม
เลือกใชถูกตองหรือไม ใหทํ าการแกไขหรือปรับปรุง ถาพบวายังทํ า
ไมถูกตอง

4.6.4.2 ผูถูกตรวจการไดยิน ปฏิบัติตนตามระบุในขอ 4.5.1-4.5.5
4.6.4.3 ผลการตรวจคร้ังน้ี ใหถือเปนผลการตรวจการไดยินที่จะถูกเก็บ

บันทึกไว
4.6.4.4 การแปลผลการตรวจการไดยนิ (ดูหัวขอ 4.9)

4.6.5 Exit audiogram
4.6.5.1 การตรวจการไดยินตามขอ 4.6.5 ใหข้ึนกับความพรอมของโรงงาน

ที่จะดํ าเนินการ
4.6.5.2 เมื่อผูปฏิบัติงานจะลาออกจากงาน เพื่อไปทํ างานท่ีอ่ืน ควรมีการทํ า

การตรวจการไดยนิกอนการลาออก เพ่ือใชเปนผลอางอิงตอไป
4.6.5.3 ผูถูกตรวจการไดยิน ปฏิบัติตนตามระบุในขอ 4.5.1-4.5.5
4.6.5.4 ผลการตรวจใหเก็บบันทึกไวที่หนวยงาน 1 ชุด และมอบใหกับ

ผูปฏิบัติงานไว 1 ชุด เพื่อใชประโยชนในการทํ างานที่ใหมตอไป

4.7  การเตรียมการการตรวจการไดยิน
       กรณีของผูทํ าการตรวจการไดยิน

4.7.1 ทํ าการตรวจสอบความถูกตองของเคร่ืองตรวจการไดยิน กอนใชงาน
4.7.1.1 การทํ า Listening check ดังน้ี

ขอใหดํ าเนินการตามขอ 4.4.3.1
4.7.1.2 การทํ า Subjective test

ขอใหดํ าเนินการตามขอ 4.4.3.2
4.7.2 ตรวจวัดระดับเสียงดังในหองที่จะทํ าการตรวจการไดยินดวยวิธีการตามขอ

4.3 บันทึกผลการวัดเสียงในแบบบันทึกที่กํ าหนดไว และหองนั้น ๆ ตองมี
ระดับเสียงภายในตามที่กํ าหนดไวในตารางท่ี 4

4.7.3 ติดต้ังอุปกรณ เคร่ืองมือตาง ๆ ใหพรอมจะใชงาน
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       กรณีของผูประสานงานโครงการของโรงงานและผูเขารับการตรวจการไดยิน
4.7.4 ถาเปนไปไดควรตรวจการไดยนิในวันแรกของการทํ างาน โดยกอนตรวจอยาง

นอย 1 วัน ตองช้ีแจงใหผูจะเขารับการตรวจการไดยินเขาใจวาตองหลีกเล่ียง
การฟงเสียงดังอยางนอย 14 ช่ัวโมงกอนเขารับการตรวจ และประชาสัมพันธ
ติดตอส่ือสารใหผูเก่ียวของทราบเร่ืองการตรวจการไดยิน จะไดไมมีปญหา
เรื่องการประสานงานตาง ๆ

4.7.5 ติดปายบอกวากํ าลังทํ าการตรวจการไดยิน โปรดเงียบบริเวณหนาหองตรวจ
การไดยิน และบริเวณอ่ืนท่ีอาจมีเสียงดังจนมีผลรบกวนการตรวจการไดยิน
เชน เสียงจากการจราจรภายในโรงงาน เปนตน

4.7.6 ใหผูที่กํ าลังทํ างานและรอการเรียกตัวเขาตรวจการไดยิน สวมใสอุปกรณปอง
กันการสูญเสียการไดยินที่ผานการพิจารณาการเลือกใชที่ถูกตองมาแลว โดย
ตองใสใหถูกตองและตลอดเวลาที่ทํ างานในที่มีเสียงดัง

4.7.7 ใหผูที่กํ าลังจะถึงคิวตรวจการไดยิน เดินออกจากโรงงานมายังบริเวณท่ีเงียบท่ี
จัดไวอยางนอย 15 นาที กอนทํ าการตรวจ และตองพรอมอยูหนาหองตรวจ
การไดยินอยางนอย 5 นาทีกอนรับการตรวจ

4.8  ข้ันตอนการตรวจการไดยิน
4.8.1 ซักประวัติตามแบบบันทึกที่กํ าหนดไว
4.8.2 ตรวจสภาพของหูท่ัว ๆ ไป เพ่ือดูวามีข้ีหูอุดตัน มีน้ํ าไหลออกจากหู ชองหูอุด

ตันหรือไม ถามีข้ีหูอุดตันใหแคะออก นอกจากน้ีก็ตรวจดูวามีปญหาอ่ืน ๆ ที่
อาจมีผลตอการตรวจการไดยิน เชน กรณีเปนหวัดก็ไมสามารถรับการตรวจ
ได เปนตน

4.8.3 อธิบายในประเด็นตอไปน้ี
4.8.3.1 ความสํ าคัญของการตรวจการไดยินและวิธีการตรวจการไดยิน เพ่ือ

ใหเกิดความเขาใจและรวมมืออยางเต็มใจ
4.8.3.2 วิธีการตอบสนองเมื่อไดยินเสียงสัญญาณและเมื่อไมไดยินเสียง

สัญญาณ รวมท้ังวิธีการท่ีจะขอยุติการตรวจช่ัวคราว ถาผูเขารับการ
ตรวจมีเหตุจํ าเปนตองทํ าเชนน้ัน

4.8.3.3 ระดับเสียงที่จะไดยินอาจเบามาก ถายังไดยินเสียง ก็ขอใหมี
ปฏกิิริยาตอบสนองดวย

4.8.4 เปดโอกาสใหผูเขารับการตรวจการไดยิน ไดซักถามตาง ๆ และไดรับคํ าตอบ
จนเขาใจ
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4.8.5 จัดที่น่ังใหผูเขารับการตรวจการไดยิน อยูในตํ าแหนงท่ีมองไมเห็นผูทํ าการ
ตรวจการไดยิน เพราะถามองเห็นเพียงเลก็นอย หรือมองเห็นการขยับตัว ก็อาจ
มีผลตอการตัดสินใจวาไดยินเสียงสัญญาณหรือไม แนะนํ าใหนั่งทํ ามุม 90
องศากับผูทํ าการตรวจ (คือน่ังหันขางใหผูตรวจน่ันเอง)

4.8.6 กอนเริ่มทํ าการตรวจการไดยิน ใหตรวจตราและดํ าเนินการดังน้ี
4.8.6.1 ใหถอดสิ่งของใด ๆ ท่ีจะขัดขวางการตรวจการไดยิน เชน แวนตา

หมวก อุปกรณชวยการไดยิน ตุมหู ตางหู เปนตน
4.8.6.2 รวบเสนผมใหเรียบรอย หามใหเสนผมอยูระหวางหูฟงและศีรษะ
4.8.6.3 เตือนไมใหผูเขารับการตรวจการไดยิน ทํ าใหเกิดเสียงรบกวนขณะ

ทํ าการตรวจ เชน การเคลื่อนไหวไปมา การขยับตัว เปนตน
4.8.6.4 สวมใสหูฟงใหแนบสนิท และไมรูสึกอึดอัด  โดยหูฟงสีแดงอยูที่หู

ขวา  หูฟงสีนํ้ าเงินอยูหูซาย  ขยับใหกระชับตรงชองหูพอดี หลังจาก
สวมใสดีแลว อยาแตะตองอีก

4.8.7 เร่ิมตนการตรวจการไดยิน ดวยการสรางความคุนเคยเกี่ยวกับสัญญาณเสียง
ดังน้ี ที่ความถี่ 1,000 เฮิรตซ ปลอยสัญญาณเสียงที่ระดับ 30 เดซิเบล เขาหูขาง
ที่มีการไดยินดีกวา (ทราบจากการถามผูเขารับการตรวจการไดยิน) ถาไดยิน
เสียงชัดเจน ใหดํ าเนินการตรวจการไดยินในขอ 4.8.8 ได แตถาไมไดยินเสียง
ก็ใหเพิ่มระดับเสียงเปน 50 เดซิเบล และเพิ่มทุก ๆ 10 เดซิเบล จนกวาจะไดยิน

4.8.8 จากน้ีจึงเร่ิมตรวจวัดระดับการไดยิน ดังน้ี
4.8.8.1 ที่ความถี่ 1,000 เฮิรตซ ปลอยสัญญาณเสียงต่ํ ากวาระดับเสียงที่

ไดยินครั้งสุดทายในขอ 4.8.7 ลงมา 10 เดซิเบล และทดสอบดูวา
ไดยินเสียงหรือไม ถายังไดยินก็ใหลดเสียงลงขั้นละ 10 เดซิเบล
จนในที่สุดไมไดยินเสียงสัญญาณ

4.8.8.2 จากน้ีใหเพิ่มสัญญาณเสียงขึ้นขั้นละ 5 เดซิเบล ปลอยสัญญาณเสียง
รวมทั้งหมด 3 คร้ัง ถาไมมีการตอบสนองกลับมา หรือมีการตอบ
สนองวาไดยินเสียงเพียงครั้งเดียวในจํ านวน 3 คร้ัง ใหเพิ่มระดับ
เสียงขึ้นไปอีก 5 เดซิเบล และดํ าเนินการเชนเดิม

4.8.8.3 ดํ าเนินการตามขอ 4.8.8.2 จนกระท่ังผูเขารับการตรวจการไดยิน
ไดยินเสียงที่ระดับความดังนั้น ๆ เปนจํ านวนอยางนอย 2 ครั้งใน
จํ านวน 3 คร้ัง ใหบันทึกระดับการไดยินนี้ลงในแบบบันทึกผลการ
ตรวจการไดยิน
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4.8.8.4 ดํ าเนินการตามขอ 4.8.8.1-4.8.8.3 กับความถี่ 2,000, 3,000, 4,000,
6,000, 8,000, 500 กลับมาที่ 1,000 เฮิรตซ อีกคร้ัง ตามลํ าดับ โดย
เริ่มตนดวยการปลอยสัญญาณเสียงตํ่ ากวาสัญญาณเสียงครั้งลาสุด
ของความถี่ติดกัน 10 เดซิเบล

4.8.8.5 ถาผลการทดสอบที่ 1,000 เฮิรตซในคร้ังหลัง แตกตางจากผลการ
ทดสอบที่ความถี่ 1,000 เฮิรตซในคร้ังแรก เทากับ 5 เดซิเบล หรือ
นอยกวาใหยึดคาที่ตํ่ ากวาเปนระดับการไดยินที่จะถูกบันทึกไวและ
ใหดํ าเนินการทดสอบกับหูอีกขางตอไป  แตถาแตกตางกันมากกวา
5 เดซิเบล ใหยึดคาที่ตํ่ ากวาเปนระดับการไดยินที่จะถูกบันทึกไว
และตองทํ าการทดสอบใหมที่ความถี่อื่นอีกอยางนอยหนึ่งความถี่
สํ าหรับคาความแตกตางที่มากกวา 10 เดซิเบล ควรทํ าการตรวจการ
ไดยินใหมทั้งหมด

4.8.8.6 ถาระดับการไดยินที่ความถี่ใดความถี่หนึ่งของหูทั้งสองขางมีความ
แตกตางถึง 40 เดซิเบล หรือมากกวา ตองทํ าการตรวจโดยใชเสียง
รบกวน (masking) ชวยกลบเสียงในหูขางที่ดีกวา

4.8.9 ดํ าเนินการดวยกระบวนการเดียวกันกับหูอีกขางหนึ่ง
4.8.10 อาจบันทึกผลการตรวจการไดยิน ลงในแบบบันทึกที่เปนตาราง ดังเชน

ตารางที่ 5 หรือเปนรูปกราฟดังเชนภาพท่ี 2

ตารางท่ี  5   แบบบันทึกผลการตรวจการไดยินเปนตาราง

ความถี่, เฮิรตซ 500 1,000 2,000 3,000 4,000 6,000 8,000
หูขางซาย, dB

หูขางขวา, dB
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4.8.10.1 ในรูปกราฟบันทึกผลการตรวจการไดยิน หน่ึงออกเทปบนแกน
ความถี่ (แกน X) ตองสัมพันธกับ 20 เดซิเบล บนแกนระดับการ
ไดยิน (แกน Y) ยกตัวอยางเชน ระยะระหวางความถี่ 125 ถึง
250 เฮิรตซ จะเทากับระยะหางระหวางระดับการไดยินที่ 110 ถึง
90 เดซิเบล เปนตน

4.8.10.2 สัญลักษณที่ใช เปนดังน้ี
            ที่หูขางขวา  ใชสัญลักษณ     
            ที่หูขางซาย  ใชสัญลักษณ     X
กรณีปลอยเสียงดังสูงสุดแลว แตผูเขารับการตรวจการไดยินก็
ไมไดยิน ใหใชสัญลักษณดังนี้
            ที่หูขางขวา  ใชสัญลักษณ   
            ที่หูขางซาย  ใชสัญลักษณ       X

4.8.10.3 การเขียนสัญลักษณลงบนกราฟ ใหเขียนโดยจุดกึ่งกลางของ
สัญลักษณ อยูตรงจุดตัดกันของเสนแกนความถ่ี กับเสนระดับ
การไดยิน กรณีระดับการไดยินเทากันทั้งหูซายและหูขวา ให
เขียนสัญลักษณหูขางซาย อยูภายในสัญลักษณหูขางขวา ดังน้ี
    X
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แบบบันทึกการสัมผัสเสียง

แบบบันทึกการสัมผัสเสียง
วัน เดือน ป…………………….ชื่อผูสํ ารวจ 1. ………………………….…… 2. …………………………………….  3. ……………………………………...
แผนกที่สํ ารวจ 1. ………………………………2. …………………………………. 3. ………………………………. 4. ………………………………….….
เครื่องมือ 1. เครื่องวัดเสียง ยี่หอ………………………….. รุน……………………………เลขประจํ าเครื่อง…………………………Type……………………..
                2. เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม ยี่หอ……………………..รุน…………………..เลขประจํ าเครื่อง……………………………………………………..
                3. อุปกรณวิเคราะหความถี่ ยี่หอ………………………….รุน………………….เลขประจํ าเครื่อง……………………………………………………..
                4. อุปกรณตรวจเทียบความถูกตอง ยี่หอ………………….รุน………………….เลขประจํ าเครื่อง……………………………………………………..
                5. อุปกรณประกอบอื่น   ขาตั้ง                 ฟองนํ้ ากันลม                     อื่น ๆ (ระบุ)………………………………………………………………
                6. การตรวจเทียบความถูกตองของเครื่องวัดเสียง  ทํ ากอนและหลังการตรวจวัด   ทํ าเฉพาะกอนใชงาน   ทํ าเมื่อเสร็จงานแลว  ไมไดทํ า
ผลการวัดเสียง (แนบแผนผังแสดงจุดวัดเสียง)

แผนก/จุด จํ านวนคน ระยะเวลา Leq, 8hr TWA 8 ชม. สัมผัสเสียงเกินมาตรฐาน ? หมายเหตุ
ที่วัดเสียง สัมผัสเสียง สัมผัสเสียง (ชม.) dB (A) ตามมาตรฐาน คํ านวณได เกิน ไมเกนิ
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แบบบันทึกการสัมผัสเสียง (ตอ)
        ผลการวัดเสียงแยกตามความถี่

แผนก/จุดวัดเสียง Over all level ระดับเสียง (dB) หมายเหตุ
(dB) 63 125 250 500 1K 2K 4K 8K 16K
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แบบบันทึกการสัมผัสเสียง  (ตอ)
             ผลการวัดปริมาณเสียงสะสม

ชื่อ นามสกุล แผนก ทํ างานแผนกนี้ ระยะเวลา % Dose คิดเปน สัมผัสเสียงเกินมาตรฐาน ? หมายเหตุ
นาน (ป) สัมผัสเสียง

(ชม.)
TWA 8 ชม. เกิน ไมเกิน
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แบบบันทึกการตรวจการไดยิน
แบบบันทึกการตรวจการไดยิน

ชื่อผูรับการตรวจการไดยิน………………………………………….อายุ………….ป  ทํ างานแผนก………………………………………….นาน………….ป
การสัมผัสเสียงในปจจุบัน  ที่ทํ างานนาน…………………ชั่วโมง  ที่บาน………………ชั่วโมง  ที่อื่น ๆ (ระบุ)………………………………นาน…….ชั่วโมง
ผลการตรวจสูบภาพหู……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
ประวัติการทํ างานในอดีต…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ผลการตรวจการไดยินลาสุด………………………………………………………………………………………………………………………………………..
การสัมผัสเสียงที่มีผลตอการไดยิน (otoxic chemical) (ระบุชื่อ) 1. ………………………….2. ……………………………. 3…………………………………..
เครื่องตรวจการไดยิน ยี่หอ……………………………….รุน……………………………..เลขประจํ าเครื่อง………………………………Type……………….
การตรวจเทียบความถูกตอง
              Listening check                  Ο ทํ า ไดผลดี              Ο  ไมไดทํ า           Ο ไมทราบ
              Subjective check                Ο ทํ า ไดผลดี              Ο  ไมไดทํ า           Ο ไมทราบ
              Basic calibration  ทุก 2 ป   Ο ทํ า โดยสงไปที่บริษัท………………………………………………………………………………………………..
                                                             Ο ไมไดทํ า                  Ο ไมทราบ
ชื่อผูทํ าการตรวจการไดยิน……………………………………….เปน    แพทยชํ านาญการดานการตรวจการไดยิน
วัน เดือน ป ที่ทํ าการตรวจ……………………………………….           นักโสตสัมผัสวิทยา
                                                                                                                 อื่น ๆ (ระบุ)………………………………………………………..
                                                                                                                        Ο ซึ่งผานการอบรมหลักสูตรการตรวจการไดยินจากสถาบัน……………………..
                                                                                                                             ………………………………………………………………………………….
                                                                                                                        Ο ซึ่งผาน on the job training อยางเปนระบบ
                                                                                                                        Ο ไมเคยผานการอบรมขางตน
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แบบบันทึกการตรวจการไดยิน (ตอ)
        ระดับเสียงในหองตรวจการไดยิน                                                                         ผลการตรวจการไดยนิ (Hearing Threshold Level)

ความถี่ (Hz) 500 1K 2K 4K 8K ความถี่ (Hz) 250 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K
ระดับเสียงตาม ANSIS 3.1 (dB) หูขางซาย (dB)
ระดับเสียงที่วัดได (dB) หูขางขวา (dB)

ประเภทของการตรวจการไดยินในครัง้นี้
€ Baseline audiogram            € Confirmation audiogram
€ Annual audiogram              € Exit audiogram
€  Retest audiogram

สรุป     การไดยินปกติ
                   การไดยินผิดปกติ
                        Ο ชวงความถี่สนทนา มีการไดยินเฉลี่ย……………..dB
                      Ο ชวงความถี่สูง ๆ………………………………………
                      Ο ชวงความถี่ตํ่ า ๆ……………………………………..
                                                                                                   Ο Occ. NIHL

Ο Non - Occ. NIHL
                  ควรสงไปตรวจอยางละเอียดที่โรงพยาบาล
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แบบบันทึกการใชอุปกรณปองกันการสูญเสียการไดยิน

แบบบันทึกการใชอุปกรณปองกันการสูญเสียการไดยิน
ชื่อ นามสกุล แผนก ผานการอบรม อุปกรณที่ใช วิธีสวมใส ระยะเวลาที่สวมใส ปญหาการ

วิธีใชอุปกรณ ที่อุดหู ที่ครอบหู แนบสนิท ไมแนบสนิท ใสตลอด ใส ๆ ถอด ๆ สวมใสที่
ผาน ไมผาน ผานเกณฑ ไมผาน ผานเกณฑ ไมผาน เวลา ผูใชบน
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แบบบันทึกการฝกอบรมที่เกี่ยวกับมลพิษทางเสียง
แบบบันทึกการฝกอบรมที่เกี่ยวกับมลพิษทางเสียง

ชื่อ นามสกุล แผนก หลักสูตรที่อบรม จดัโดย วนั เดือน ป
ที่อบรม

ระยะเวลาอบรม หมายเหตุ


	¡.  Í§¤ì»ÃÐ¡ÍºËÅÑ¡¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ
	¤.  ¤èÒÁÒµÃ˚Ò¹ÃÐ´Ñº¡ÒÃÊÑÁ¼ÑÊàÊÕÂ§´Ñ§
	
	Seconds
	Hours


	§.  ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´Í§¤ì»ÃÐ¡ÍºµèÒ§ æ
	
	
	
	
	µÑÇÍÂèÒ§ÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Ò§ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ
	µÑÇÍÂèÒ§ÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Ò§ºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ





	áºº 1.pdf
	¼Å¡ÒÃÇÑ´àÊÕÂ§áÂ¡µÒÁ¤ÇÒÁ¶Õè
	á¼¹¡/¨Ø´ÇÑ´àÊÕÂ§
	ª×èÍ ¹ÒÁÊ¡ØÅ
	
	
	áºººÑ¹·Ö¡¡ÒÃãªéÍØ»¡Ã³ì»éÍ§¡Ñ¹¡ÒÃÊÙ�àÊÕÂ¡ÒÃä´éÂÔ¹



	ª×èÍ ¹ÒÁÊ¡ØÅ
	»Ñ�ËÒ¡ÒÃ
	
	
	äÁèá¹ºÊ¹Ô·



	ãÊèµÅÍ´

	ª×èÍ ¹ÒÁÊ¡ØÅ


